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Вcтуп. Міжнародна міграція є явищем, яке в умовах сучасної глобалізації 

набуває неабиякої актуальності, складність, обсяг і вплив якого постійно зростають. 

Міграційні процеси мають суперечливий характер та здійснюють значний вплив на 

хід еволюції суспільного розвитку та добробуту країни. Вони вказують на економічне 

та соціальне зростання держави й потребують глибинного дослідження їх чинників 

та наслідків.  

Матеріали та методи. Теоретичною та методологічною основою дослідження є 

система загальнонаукових і спеціальних методів: метод узагальнення та наукової 

абстракції, економіко-статистичного аналізу, та синтезу. Інформаційною базою 

виступають роботи вітчизняних (С.І. Бандур, О.Л. Бугрова,                                       

О.М. Гладун, Е. Лібанова, О. Малиновська, О. Овчиннікова) та закордонних вчених. 

Результати. Для ринку праці України, на сучасному етапі розвитку, 

притаманними відмінностями залишаються: низький рівень заробітної плати в 

державній сфері; злочинність та корупція; високий рівень прихованого безробіття та 

мізерний рівень ефективності державної політики щодо підтримання самозайнятості 

й малого підприємництва. До того ж, стимулюючий вплив на збільшення чисельності 

міжнародних міграційних процесів має активний розвиток засобів зв’язку, 

інформаційно-комунікаційних та транспортних технологій.  

За даними Міністерства соціальної політики та Державної служби статистики 

України станом на 2018 рік на постійній основі за кордоном працює 3,2 мільйона 

громадян, а на тимчасовій – від 7 до 9 млн осіб. Основними країнами призначення 

українських працівників-мігрантів є сусідні країни (теорія факторів «притягання-

виштовхування» Равенштейна: масштаби міграції скорочуються зі збільшенням 

відстані) – Польща (зареєстровано 1,5 мільйона українців та ще приблизно 

півмільйона незареєстрованих), Чехія (122 тис. осіб), Білорусь (22 тис. осіб), Італія 

(147 тис. осіб), США (23 тис. осіб) [1].  

Понад 2/3 (70,2%) всіх мігрантів станом на 2017 рік – чоловіки, що обумовлено 

не лише із потребами ринку праці країн, а й з виїздом внаслідок воєнних дій на Сході 

України. За віковими групами мігранти-чоловіки розподілені з переважанням осіб 40-

49 років (24%), жінки виїжджають на роботу пізніше й продовжують працювати 

навіть досягнувши пенсійного віку (більшість старші 40 років, третина з них – старші 

50 років). 

Варто зазначити, що в процесах трудової міграції беруть участь здебільшого 

представники робітничих спеціальностей, які забезпечують необхідними 

працівниками в ряді галузей та інфраструктурних служб промислово розвинених 

країн, без яких не можливий нормальний виробничий процес, а іноді й повсякденне 

життя, стаючи гарантом процвітання економіки держави-конкурента та, на жаль, аж 

ні як не Батьківщини.  

Висновки. Нагальною проблемою щодо мінімізації негативних наслідків 

зовнішньої трудової міграції є впровадження ефективної та виваженої державної 

політики відносно регулювання трудових міграцій та гарантування відповідного 

інформаційного забезпечення.  
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