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Einleitung. Dieses Thema ist relevant, weil in den Unternehmen 

Lebensmittelindustrie häufig schwierige schädliche Arbeitsbedingungen sind. Die 

effektive Arbeit der Mitarbeiter hängt von der effektiven Organisation des 

Arbeitsschutzes und der Arbeitsbedingungen im Unternehmen ab.  

Materialien und Methoden. Das System verwendet allgemeine wissenschaftliche 

und spezielle Forschungsmethoden, wie z. B: Beobachtungsmethoden, Analogien und 

qualitative Analyse; Expertenmethoden; Quantitative Methoden werden zur Berechnung 

absoluter und relativer Werte verwendet. 

Ergebnisse. In der Arbeit wird eine Methodik zur Bestimmung der Wirtschaftlichkeit 

von Maßnahmen zur Verbesserung der Arbeitsbedingungen vorgeschlagen. Bei einem 

hohen Grad vonMüdigkeit arbeitet eine Person nicht nur weniger produktiv, sondern kann 

Handlungen ausführen, deren Folgen unvorhersehbar sein können. Wenn die 

Arbeitsbelastung genau mit den physiologischen Fähigkeiten einer Person übereinstimmt, 

sind ihre Fähigkeiten und Neigungen sowie die hygienischen Arbeitsbedingungen optimal, 

sind Effizienz und Arbeitsproduktivität hoch, dann führt die Zunahme der Arbeitsintensität 

nicht zu unerwünschten Veränderungen im menschlichen Körper. 

Man kann den jährlichen wirtschaftlichen Effekt für das Jahr im Hinblick auf die 

Verbesserung der Arbeitsbedingungen, die Amortisationszeit zusätzlicher Investitionen und 

das Wachstum der Arbeitsproduktivität durch Verringerung der Organisation des 

Arbeitsschutzes zu bestimmen. 

Schlussfolgerung. Es ist notwendig, die Arbeitssicherheit in Unternehmen der 

Lebensmittelindustrie zu verbessern, weil die Arbeitseffizienz der Arbeitnehmer, ihre 

Gesundheit und damit die Arbeit des Unternehmens und seine finanziellen Ergebnisse 

direkt beeinflussen. 
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