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сектора економіки, поширенню неформальної (тіньової), нетипових форм зайнятості; 
криміналізації суспільства та росту алкоголізму і наркоманії; деморалізації та 
антипатріотизму населення, невиконанню сімейних, духовних і суспільних 
обов’язків; зростанню протестних настроїв, саботажу, диверсій, страйків, 
громадської непокори, підтримки радикальних ідеологій тощо. 

Низька заробітна плата та її невиправдана диференціація – це основна перешкода 
для розвитку власного національного товаровиробника, що стримує внутрішнє 
споживання та підвищення життєвого рівня працюючого населення, ефективну 
високопродуктивну працю. 

Перетворення системи оплати праці необхідні за будь-яких умов, оскільки 
реалізація економічної моделі з дешевою робочою силою прирікає Україну на роль 
донора робочої сили, конкурентоспроможність якої на світовому ринку праці 
забезпечуватиметься не високою кваліфікацією, а низькими вимогами до умов та 
оплати праці [5, c. 33]. 

Результати дослідження свідчать, що необхідно: посилювати залежність оплати 
праці від кінцевих результатів виробництва, професійного і кваліфікованого рівня 
працюючих; провести реструктуризацію собівартості продукції на основі 
виключення матеріальних та фінансових витрат невиробничого характеру; змінити 
структуру витрат виробництва. 
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ЗАСТОСУВАННЯ МОДЕЛІ DUPONT НА 
ПІДПРИЄМСТВІ ХАРЧОВОЇ ПРОМИСЛОВОСТІ 

 
Одним з ефективних методів визначення чинників формування прибутковості 

підприємства є модель Дюпона. Система фінансового аналізу Дюпон (The DuPont 
System of Analysis) в першу чергу досліджує здатність підприємства ефективно 
генерувати прибуток, реінвестувати її, нарощувати обороти. Призначення моделі – 
визначити фактори, що впливають на ефективність роботи підприємства й оцінити 
цей вплив [1, с. 239]. 

 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/322-08
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Розщеплення ключових показників на фактори (множники), їх складові, дозволяє 
визначити і дати порівняльну характеристику основних причин, що вплинули на 
зміну того чи іншого показника і визначити темпи економічного зростання компанії. 
Модель Дюпона передбачає розщеплення рентабельності капіталу на похідні 
рентабельності обороту і оборотності активів, причому кожен з факторів сам по собі 
є змістовним фінансовим показником.  

Для формування моделі Дюпона використаємо наступні показники:  
рентабельність активів; рентабельність продажів; оборотність активів. Виходимо з 
того, що рентабельність активів визначається як добуток рентабельності продажів та 
оборотності активів. Така модель повинна допомагати швидко та точно визначити 
основні проблемні фактори бізнесу, а також фактори, які здійснюють найбільший 
вплив на ефективність використання активів та власного капіталу [2, с. 280].  

Модель Дюпона за даними 2018 р. для ПАТ ДПЗКУ “Кролевецький комбінат 
хлібопродуктів” на наведено на рис. 1.  

 

 
Рис. 1. Модель Дюпона для показника рентабельності сукупного капіталу 

ПАТ ДПЗКУ “Кролевецький комбінат хлібопродуктів” на основі даних 2018 р. 
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Результати розрахунків моделі Дюпона, наведені на рис. 1, вказують на те, що 
основними факторами впливу на процес формування фінансового результату стали 
наступні показники: собівартість реалізованої продукції (70084,0 тис. грн); дохід від 
реалізації (77232,0 тис. грн); необоротні активи (62384,5 тис. грн); дебіторська 
заборгованість (8355,5 тис. грн). Таким чином, керівництву підприємства варто 
звернути особливу увагу на визначені показники. 

Тобто, застосування моделі Дюпон дозволило виявити: 1) фактори, які найбільше 
впливають на ефективність діяльності підприємства за показниками рентабельності 
продажів та оборотності активів; 2) напрями підвищення ефективності діяльності 
досліджуваного підприємства.  
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ТЕНДЕНЦІЇ ДЕРЖАВНО-ПРИВАТНОГО ПАРТНЕРСТВА В УКРАЇНІ 
 

Державно-приватне партнерство як форма взаємодії держави та бізнесу 
результативно впроваджена у багатьох розвинених країнах світу та все більше 
викликає інтерес у країн, що розвиваються. Вона дає змогу підвищити результати 
діяльності об’єктів державної власності на основі використання ресурсів 
приватного сектору. 

За останні роки питання запровадження інституту державно- 
приватного партнерства в Україні стало одним із головних пріоритетів 
урядових стратегічних програм розвитку, індикатором успішної взаємодії 
бізнесу та структур державної влади, альтернативним способом відновлення та 
модернізації національної економіки. Залишаючись доволі новим явищем, 
державно-приватне партнерство в Україні має всі шанси стати інституціональним 
інструментом оновлення спільного виробництва на підставі об’єднання 
активів держави з інвестиційними, управлінськими та іншими ресурсами 
приватного сектору. 

Отже, актуальність обраної теми дослідження полягає у тому, що для 
ефективного функціонування механізму державно-приватного партнерства в 
Україні, необхідно дослідити стан та тенденції розвитку партнерських відносин 
держави і приватного бізнесу. 
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