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АНОТАЦІЯ 

 Кваліфікаційна магістерська робота на тему «Облікове, інформаційне 

та контрольне забезпечення процесу розрахунків з оплати праці» містить: 63 

сторінки тексту, 15 таблиць, 10 рисунків, 87 найменувань джерел 

використаної літератури.  

 Дослідження присвячене проблемі удосконалення облікового та 

контрольного забезпечення процесу розрахунків з оплати праці.  

 Кваліфікаційна робота складається з вступу, 3-х розділів, висновків та 

пропозицій, переліку використаної літератури та додатків.  

 В першому розділі висвітлено наукові дослідження економічної 

сутності розрахунків з оплати праці, вивченню нормативно-правового 

регулювання обліку, аналізу та аудиту процесу розрахунків з оплати праці. 

Даний розділ розкриває інформацію про інформаційні технології обліку 

процесу розрахунків з оплати праці їх практичне застосування.  

 У другому розділі проведено аналіз фінансово-господарської діяльності 

ТОВ «Регіон», вивчено динаміку показників прибутковості, фінансової 

стійкості, ліквідності активів, оцінено фінансові результати діяльності 

підприємства за два останніх роки та фактори, які на них впливають. Також 

проаналізовано ефективність виробництва продукції.  

 Третій розділ містить детальну інформацію про аудит процесу 

розрахунків з оплати праці, його основні етапи та особливості. За 

результатами здійсненого у магістерській роботі дослідження у третьому 

розділі запропоновано заходи з покращення обліково-аналітичного, 

контрольного забезпечення процесу розрахунків з оплати праці.  

Ключові слова: заробітна плата, обліково-аналітичне забезпечення процесу 

розрахунків з оплати праці, облік розрахунків заробітної плати, фонд оплати 

праці , аудит процесу розрахунків з оплати праці. 
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ANNOTATION 

 The qualifying master's thesis on the topic "Accounting, information and 

control support for the process of payroll calculations" contains: 63 pages of text, 

15 tables, 10 figures, 87 names of sources of used literature.  

 The study is devoted to the problem of improving accounting and control 

support for the process of payroll calculations.  

 The qualification work consists of an introduction, 3 sections, conclusions 

and proposals, a list of used literature and appendices.  

 The first chapter covers the scientific research of the economic essence of 

labor payment calculations, the study of legal regulation of accounting, analysis 

and audit of the process of labor payment calculations. This section discloses 

information about information technology accounting for the process of payroll 

calculations and their practical application.  

 In the second section, an analysis of the financial and economic activity of 

LLC "Region" was carried out, the dynamics of indicators of profitability, financial 

stability, liquidity of assets were studied, the financial results of the enterprise for 

the last two years and the factors affecting them were evaluated. The efficiency of 

production was also analyzed.  

 The third section contains detailed information about the audit of the payroll 

settlement process, its main stages and features. According to the results of the 

research carried out in the master's thesis, in the third section, measures are 

proposed to improve the accounting and analytical, control provision of the process 

of payment calculations.  

 Key words: wages, accounting and analytical support of the process of 

payroll calculations, accounting of wage calculations, payroll fund, audit of the 

process of payroll calculations. 
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ВСТУП 

 Під час проведення економічної діяльності підприємства його власники 

мають отримувати повну економічно обґрунтовану і правдиву інформацію 

про фінансовий та економічний стан підприємства для проведення 

подальшого ефективного управління. Це прямо стосується обліку 

розрахунків з оплати праці та проведення аналізу стану трудових ресурсів.  

 Актуальнiсть теми полягає у тому, що із відомих на сьогодні факторів 

виробництва одним з головних виступає праця, що потребує значних затрат. 

Економічні зміни, що відбуваються в Україні впродовж останнiх років, 

направленні на перебудову господарського механізму, тотожного ринковій 

економіці. Виробництво кожної галузі прямо чи опосередковано залежить від 

таких факторів як кадри, праця й оплата. Загалом на ефективність 

виробництва впливають такі чинники, як кваліфікація робітників та їх 

використання, від чого в свою чергу залежить обсяг і темпи виробництва 

продукції та надання послуг. Використання трудових ресурсів впливає на 

зміну показників продуктивності праці. Продуктивність праці знаходиться 

пiд прямим впливом системи оплати праці, тому що вона стимулює ріст 

кваліфікації праці, підвищує технічний рівень виконаної роботи. Все 

залежить від майстерності працівників, Їхнього бажання працювати, при 

цьому оплата праці виступає основним мотиваційним чинником. Причиною, 

що приводить робітника на його робоче місце та мотивує його здатність до 

праці є заробітна плата. Таким чином, можна зробити висновок, що 

дослідження обліку та аналізу розрахунків з оплаті праці на виробничому 

підприємстві є досить актуальним. 

 Незважаючи на велику кількість проведених досліджень, теоретичні, 

методичні, організаційні, практичні, нормативно-правові та інші сторони 

обліку, аналізу та аудиту розрахунків з оплати праці досі вивчені не 

повністю. В першу чергу це відноситься до питань щодо змісту, суті та 

складових праці. 

 Метою написання кваліфікаційної роботи є вивчення теоретичних і 
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методичних засад та розробка практичних рекомендацій щодо вдосконалення 

бухгалтерського обліку, аналізу й аудиту праці та її оплати.  

 Відповідно до поставленої мети в кваліфікаційній роботі були 

поставлені наступні завдання:  

 – розкрити економічну суть розрахунків з оплати праці та роль 

трудових ресурсів на підприємстві;  

 – проаналізувати нормативно-правове регулювання розрахунків з 

оплати праці та трудових ресурсів на підприємстві;  

 – розглянути бухгалтерський облік розрахунків з оплати праці на 

підприємстві; 

 – розглянути документування операцій пов'язаних з розрахунками з 

оплати праці;  

 – проаналізувати динаміку та структуру розрахунків з оплати праці та 

трудових ресурсів на підприємстві.  

 Об'єктом дослідження є теоретичні та практичні основи організації 

обліку, аналізу та аудиту розрахунків з оплати праці та трудових ресурсів на 

підприємстві. 

 Предметом дослідження є система бухгалтерського обліку, аналізу та 

аудиту розрахунків з оплати праці та трудових ресурсів на виробничому 

підприємстві ТОВ «Регіон».  

 Методи дослідження. У кваліфікаційній роботі було використано 

значну кiлькiсть методів дослідження. Щоб дослідити процес виникнення, 

формування і розвитку предмета дослідження в хронологічній послідовності 

нами було застосовано ретроспективний метод. В ході вивчення історії 

термінів і позначуваних ними понять використовували термінологічний 

метод, а для деталізації і розчленування об'єкта дослідження на окремі 

важливі складові елементи-системний аналіз. За допомогою синтезу було 

узагальнено методику функціонування предмета дослідження. Інформаційне 

моделювання послугувало для формування висновків на основі системного 

аналізу та синтезу теорії й практики методики обліку розрахунків з оплати 
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праці. Зіставлення даних підприємства у динаміці було проведено за 

допомогою методу порівняння, а вивчення аналізованих процесів за 

допомогою методу відносних і середніх величин. Монографічний підхід був 

використаний для дослідження теоретичних розробок вітчизняних та 

зарубіжних вчених.   

 Інформаційною базою є законодавчі акти, нормативні акти та 

інструкції НБУ, Міністерства фінансів, Державної контрольно-ревiзiйної 

служби України, Кабінету Міністрів України, монографічні дослідження, 

періодична економічна література, бухгалтерські аналітичні матеріали ТОВ 

«Регіон». 

 Новизна одержаних результатів дослідження полягає у пропозиції 

посилення стимулюючої ролі заробітної плати шляхом запровадження змін, 

які стосуються розмiрiв і умов встановлення доплат за виконання додаткових 

обов'язкiв по підприємству та підвищення вимог щодо їх встановлення. Всі 

операції пов'язані з розрахунками з оплати праці на підприємстві впливають 

на його кінцевий результат, а тому дуже важливо проводити тематичний 

аудит, що спрямований конкретно на ділянку обліку оплати праці з 

урахуванням специфіки галузі підприємницької діяльності. 
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РОЗДІЛ І. МЕТОДОЛОГІЧНІ ОСНОВИ  ОБЛІКУ ПРОЦЕСУ 

РОЗРАХУНКІВ З ОПЛАТИ ПРАЦІ 
 

1.1 Наукові дослідження економічної сутності розрахунків з оплати праці 

 Розглядаючи сутність поняття «заробітна плата», потрібно розуміти, 

що даний термін використовується стосовно осіб, які працюють за наймом та 

отримують за свою роботу винагороду в заздалегідь обумовленому розмірі.   

 Дефiніція «зарплата» має латинське походження і з самого початку 

визначалося як «сіль». У ті часи саме сіль була тим продуктом, виробництво 

якого було під суворим контролем держави. Тільки тi особи, що перебували 

на службі у царiв, отримували її. Досить довго не була поширеною праця за 

«зарплату»: i за часів Римської iмперії, і середньовічної Європи люди 

працювали, в основному, на посадах державної служби.  

 Під час промислової революцiї, що вiдбувалася у період XVIII–XIX ст., 

з’явилася чимала кількість нових професій та кадрів, але їх оплата 

відбувалася тільки подобовим або вiдрядним способами, у залежності від 

виконаної роботи.   

 У період iндустріальної революції XIX-XX ст. створювалися великi 

корпорації та стрімко збільшувалася кількість співробітникiв. Винахід таких 

пристроїв як телефон та телеграф спричинив потребу у великому штатi 

співробітникiв, що забезпечило б функціонування нових заводiв та фабрик. 

Саме з того моменту заробітна плата почала використовуватись як фiксована 

щомісячна ставка. З’явився навiть такий спеціальний вираз – «salaryman» 

(людина, що працює за зарплату).   

 Англійський економіст В. Петті уперше визначив заробітну плату як 

ціну. Це відбулося приблизно у XVII ст. Науковець визначав її як ціну і 

намагався знайти об’єктивність її факторів, розглядаючи природну ціннiсть 

праці. Величину цiни за працю учений визначав вартістю засобів iснування. 

А. Сміт зауважував, що: «основою заробітної плати є вартість засобів 

існування, які є необхідними аби забезпечити життя робітника та виховання 
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дітей. Нижньою межею, на думку науковця, є фізичний мінімум, а величина 

заробітної плати – це норми споживання, які склалися за традиціями, 

культурою, боротьбою робітників» [51].   

 Природну й ринкову цiну праці виділяв такий вчений як Д. Рікардо. 

Природною цiною він вважав вартість певної суми життєвих засобiв, що 

необхідні для утримання робiтників, продовження роду, їх розвитку. А. 

Тюрго та Ф. Лассаль трактували теорiю заробітної плати як мiнімум засобів 

до існування та називали її «теорiєю залізного закону». На думку П. 

Самуельсона, марксистська теорія заробiтної плати є лише iншою версією, 

що трактує «залізний закон заробітної плати».   

 Такі сучаснi економісти західних країн як М. Гертнер та Дж. Хiкс 

розглядають працю, як об’єкт купівлi або продажу. Цю думку заперечував К. 

Маркс, зауважаючи, що працю не можна продати, так як вона зовсiм не існує 

до моменту купівлi або продажу. За К. Марксом, праця є свiдомою, 

доцільною дiяльністю людей. На ринку робiтник може збути лише свою 

здатнiсть до праці, що включає певну сукупнiсть фізичних та духовних 

характеристик.  

 Сердюк В.Н. зазначає, що: «Як економічна категорія та елемент 

системи господарювання, заробітна плата належить до числа найскладніших. 

Адже у ній відображаються відносини виробництва та розподілу, взаємна 

діяльність різних носіїв економічних інтересів, ступінь розвитку 

продуктивних сил і зрілості виробничих відносин та багато інших аспектів 

суспільного життя» [50].  

 У системi факторного розподілу нацiонального доходу заробітна плата 

являє собою фактор працi (здібності до працi). Заробітній платi належить 

центральна роль у структурі доходів працівника, тому доцільно буде 

встановити її сутність як економічну категорію.   

 На сьогодні iснує велика кількість тлумачень суті заробітної плати, що 

трактується різними поглядами наукових дослідників (табл.1.1). 
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Таблиця 1.1 

Дослідження визначення поняття «заробітна плата» у літературних джерелах 

№ з/п Автор Визначення 

1 2 3 

1 Закон «Про оплату 

праці» 

Заробітна плата - це винагорода, обчислена, 

як правило, у грошовому виразі, яку за 

трудовим договором роботодавець виплачує 

працівникові за виконану ним роботу. 

2 Брезицька К.Ф. Заробітна плата - це плата за працю, а її 

величина - це ціна праці, яка визначається на 

ринку праці в результаті взаємодії попиту на 

конкретні види праці і її пропозицію. 

Заробітна плата являє собою винагороду, 

виражену як правило, у грошовому 

еквіваленті, яку згідно з трудовим договором 

власник або уповноважений ним орган 

виплачує працівникові за виконану ним 

роботу. 

3 Бутинець Ф.Ф. Заробітна плата – оплата праці найманих 

працівників, яка виражає перетворену форму 

вартості і ціни робочої сили. 

4 Васильчак С.В. Заробітна плата - це будь-який заробіток, 

обчислений у грошовому виразі, що його за 

трудовим договором власник, або 

уповноважений ним орган виплачує 

працівникові за виконану роботу або надані 

послуги. 

5 Дубовська О.В. Заробітна плата - це грошовий вираз вартості 

і ціни робочої сили, який виплачується 

працівникові за виконану роботу або надані 

послуги і спрямований на мотивацію 

досягнення бажаного рівня продуктивності 

праці. 

6 Золотогоров В.Г. Заробітна плата – сукупність виплат в 

грошовій (валютній) і (або) натуральній 

формі, отриманих робітником за певний 

період часу (день, місяць, рік). 
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 Продовження Таблиця 1.1 

1 2 3 

7 Калина А.В. Заробітна плата - це частина доданої вартості 

у грошовій формі, яка в результаті його 

розподілу надходить працівникам залежно від 

кількості і якості затраченої ними праці. 

8 Колот А.М. Заробітна плата - це економічна категорія, що 

відображає відносини між власником 

підприємства і найманим працівником з 

приводу розподілу новоствореної вартості. 

Заробітна плата - це елемент ринку праці, що 

є ціною, за якою найменший працівник 

продає послуги робочої сили. 

9 Жидовська Н.М. Заробітна плата - це будь-яка винагорода, або 

заробіток, що обчислюється в грошах, котрі 

підприємець виплачує за працю, яка або 

виконана, або має бути виконана, або за 

послуги, які або надані, або мають бути 

надані. 

10 Мочерний С.В. Заробітна плата - це грошове вираження 

вартості і ціни товару робоча сила та частково 

результативності функціонування робочої 

сили. 

11 Пашута Н. Заробітна плата - це об’єктивно необхідний 

для відтворення робочої сили та ефективного 

функціонування виробництва об’єм 

вираженої в грошовій формі основної частини 

життєвих засобів, що відповідає досягнутому 

рівневі розвитку продуктивних силі і зростає 

пропорційно підвищенню ефективності праці 

трудящих. Це не доход, а витрати 

підприємства на відтворення трудових 

ресурсів на суспільне необхідному рівні. 

12 Швець Л.П. Заробітна плата - це елемент витрат 

виробництва, і водночас головний чинник 

забезпечення матеріальної зацікавленості 

працівників у досягненні високих кінцевих 

результатів праці. 

 Як видно з табл. 1.1 підходи науковцiв щодо визначення дефініцiї 

«заробітна плата» неоднозначні. Ми вважаємо, що найбільш доцільніше буде 
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розгляд та вивчення визначення «заробітна плата» з декiлькох основних 

позицій, а саме: з позиції роботодавця (по-перше, це основна стаття затрат, 

що зменшує прибуток; по-друге, є загальним мотиваційним чинником до 

збільшення продуктивності праці), i з позиції робітника (є основним 

джерелом отримання доходу і, як результат -  підвищення рівня достатку); як 

елемент ринку працi (її рівень впливає на попит та пропозицію робочої сили); 

як «грошове вираження вартості та ціни товару «робоча сила» і частково 

результативності її функціонування» [62]; а також - як економічну категорiю, 

що відображає стосунки роботодавця і найманого працiвника [63]

 Основна суть заробітної плати розкривається у її функцiях, що мають 

виконуватися в процесi суспільного відтворення робочої сили. Якщо 

розглядати сучасну наукову літературу то можна помітити, що зустрічається 

досить велика кількість роз’яснень функцiй оплати працiі, при чому суть 

однієї й тієї ж функції у різних науковців трактується по-різному.  

 Так, Мочерний С.В. під час своїх досліджень виділяє три основні 

функцію заробітної плати виділяє: відтворювальну, стимулюючу та 

розподільчу. Гадзевич О.І., в свою чергу, першочерговою визначає 

стимулюючу та мотиваційну функції трудових доходів робітників, але при 

цьому розглядає також інші функцiї заробітної плати, такі як відтворювальна 

та соціальна [64].  

 Такі ж науковці як Калина А.В., Завіновська Г.Т. та Петрова І.Л. 

вивчають чотири основні функції заробітної плати – стимулюючу, 

відтворювальну, соціальну та регулюючу.  

 Деякі дослідники в своїх працях виділяють п’ять функцій заробiтної 

плати, додаючи до вищезазначених чотирьох – оптимiзаційну, або – функцію 

формування платоспроможного попиту населення.  

 О.А. Грішнова в свою чергу розглядає ще додатково шосту функцію 

заробітної плати: стимулюючу, відтворювальну, соціальну, регулюючу, 

оптимізаційну та функцію формування платоспроможного попиту населення. 

Сліньков В.М. також розглядає шість функцій заробітної плати, але замість 
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оптимізаційної, виділяє вимірювально-розподільчу.  

 На нашу ж думку, слід зосередитись на таких чотирьох функціях 

заробітної плати, як відтворювальна, стимулююча, регулююча та соціальна. 

 Як і будь-яка економічна категорія заробiтна плата має власну 

структуру, затверджену Інструкцією зі статистики заробітної плати [65], у 

якій визначено види виплат, які належать до фонду основної заробітної 

плати, фонду додаткової заробітної плати та інших заохочувальних та 

компенсаційних виплат (табл. 1.2). 

 Заробітна плата 

Основна зарплата Додаткова зарплата Інші заохочувальні та 

компенсаційні виплати 

 заробітна плата 

нарахована за 

виконану роботу; 

 суми процентних 

або комісійних 

нарахувань; 

 авторські гонорари. 

 надбавки та доплати 

до тарифних ставок 

та посадових окладів; 

 премії за виробничі 

результати; 

 винагороди за 

вислугу років, стаж 

роботи; 

 оплата за працю у 

вихідні та святкові 

дні; 

 інші виплати. 

 оплата простоїв не з 

вини працівників; 

 винагороди за 

підсумками роботи 

за рік; 

 премії, одноразові 

заохочення; 

 матеріальна 

допомога; 

 трудові та соціальні 

пільги працівникам. 

Рис. 1.1 Структура фонду оплати праці, запропонована Інструкцією зі 

статистики заробітної плати 

 Заробiтна плата тісно пов’язана з таким показником оцінки 

ефективностi роботи підприємства, як продуктивність праці. Економiчно 

доведено, що ці показники є взаємозалежними. Зростання продуктивностi 

праці є передумовою підвищення її оплати. І навпаки, зростання рiвня оплати 

праці є важливим мотиваційним чинником до підвищення продуктивності 

праці. Аналiз середньої заробітної плати і співвiдношення темпів її зростання 

необхiдно пов’язувати з темпами зростання продуктивності працi. При цьому 

темпи зростання продуктивностi праці повинні перевищувати темпи 

зростання заробiтної плати.  
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 Рівень продуктивності праці визначається кількістю продукцiї (у 

натуральному або вартісному вимірі), що виробляє один працівник за 

одиницю робочого часу (виробiток), або кількістю робочого часу, що 

витрачається на виробництво одиницi продукції (трудомісткiсть). В сучасних 

умовах на вітчизняних підприємствах, зокрема в сферi оптової та роздрiбної 

торгівлі, використовується iнший підхід щодо розрахунку продуктивності 

праці: рівень продуктивностi праці визначається кількiстю продукції (у 

натуральному або вартісному вимірі), що реалiзував один працівник за 

визначену одиницю робочого часу (перiод), тобто визначається внесок 

конкретного працівника у загальний обсяг продажiв чи сумарну виручку 

підприємства. 

 Планування фонду оплати праці повинно сприяти розвитку 

пiдприємства, стимулювати працівникiв до ефективної праці, а також 

уникати дискримінацiї. При плануванні оплати працi ми пропонуємо 

використовувати такі критерiї: доцільність – система оплати праці повинна 

забезпечувати реалізацію цілей підприємства шляхом стимулювання бажаної 

поведінки працівникiв; керованість – система оплати праці повинна бути 

стабiльною, прозорою та контрольованою; гнучкiсть – система оплати праці 

повинна бути спроможною адаптуватися до мiнливих виробничо-

економічних та соціальних умов функціонування підприємства.  

1.2 Нормативно-правове регулювання обліку, аналізу та аудиту 

розрахунків з оплати праці 

 Особливістю законодавчо-нормативного регулювання праці та її 

оплати є те, що воно здійснюється широкою системою правових актів, 

прийнятих органами регулювання різних рівнів та за участю трудових 

колективів та профспілкових організацій [66]. Звітна документація з обліку 

розрахунків з оплати праці є складовою частиною також управлінської 

звітності, тому в сучасних умовах стратегічного розвитку у напрямі сталого 

розвитку праця та її оплата являються найважливішими показників 
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соціального та економічного стану країни. Порядок організації праці та облік 

заробітної плати в Україні здійснюється відповідно до чинних нормативно 

законодавчих актів:  

 - Кодексу законів про працю [67];  

 - Закону України «Про бухгалтерський облік і фінансову звітність в 

Україні» [19],  

 - Закону України «Про оплату праці» [16];  

 - Закону України «Про відпустки» [17];  

 - Закону України «Про охорону праці» [68];  

 - Закону України «Про збір та облік єдиного внеску на 

загальнообов’язкове державне соціальне страхування» [69];  

 - Податкового Кодексу України [43];  

 - Постанови Кабінету Міністрів України «Про затвердження порядку 

обчислення середньої заробітної плати» [70];  

 - Інструкції про застосування Плану рахунків бухгалтерського обліку 

активів, капіталу, зобов’язань і господарських операцій підприємств і 

організацій [20];  

 - НП(С)БО та МСФЗ та іншими.  

 В Україні трудові відносини регулюються законодавством про працю, 

зокрема, КЗпП регулює трудові відносини працівників усіх підприємств, 

установ, організацій незалежно від форм власності, виду діяльності та 

галузевої належності. За порушення чинного законодавства про оплату праці 

відповідальні особи притягуються до дисциплінарної, матеріальної, 

адміністративної та кримінальної відповідальності. Контроль за додержанням 

законодавства про працю та її оплату здійснюють:  

 -  Міністерством праці та його органами;  

 -  фінансовими органами;  

 -  органами ДПС;  

 - професійними спілками, іншими організаціями, які захищають 
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інтереси найманих працівників.  

 Таким чином, в узагальненому вигляді поточні виплати працівникам 

включають заробітну плату та додаткові виплати, частина яких 

передбачається національним законодавством та решта визначається 

суб’єктом господарювання самостійно у внутрішніх положеннях та умовах 

контрактів. 

 Основні нормативні документи, що регулюють оплату праці, облік та 

оподаткування заробітної плати подано у табл. 1.2. 

Таблиця 1.2 

Нормативно-правові акту, що регулюють питання організації та обліку праці 

з її подальшою оплатою 

№ з/п Назва 

нормативного 

документу 

Короткий зміст нормативного документу 

1 2 3 

1 Кодекс законів 

про працю 

України 

Визначає трудові права найманих 

працівників, їх соціальну рівність; 

особливості регулювання праці деяких 

категорій працівників, зміст і форму 

внутрішніх положень; забезпечення 

зайнятості вивільнюваних працівників; 

робочий час та час відпочинку; нормування 

праці; порядок організації оплати праці;  

2 Закон України 

«Про оплату 

праці» 

Визначає поняття заробітної плати; 

мінімальної заробітної плати, гарантії її 

забезпечення; систему організації оплати 

праці; системи оплати праці; державне та 

договірне регулювання оплати праці; права 

працівника на оплату праці та їх захист 

3 Закон України 

«Про відпустки» 

Встановлює право на відпустки, форми та 

терміни щорічної відпустки, додаткової 

відпустки у зв’зку з навчанням, творчої 

відпустки, відпустки для підготовки та участі 

в змаганнях, додаткової відпустки 

4 Закон України 

«Про пенсійне 

забезпечення» 

Регулює право громадян України на 

державне пенсійне забезпечення; види 

державних пенсій, обчислення стажу роботи 

для призначення трудових пенсій 
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Продовження Таблиці 1.2 

1 2 3 

5 Закон України 

«Про пенсійне 

забезпечення» 

Регулює право громадян України на 

державне пенсійне забезпечення; види 

державних пенсій, обчислення стажу роботи 

для призначення трудових пенсій 

6 Закон України 

«Про 

Прожитковий 

мінімум» 

Визначає порядок розрахунку та призначення 

прожиткового мінімуму в Україні 

7 Закон України 

«Про недержавне 

пенсійне 

забезпечення» 

Регулює право громадян України на 

недержавне пенсійне забезпечення; систему 

та принципи недержавного пенсійного 

забезпечення; аудиторські перевірки у сфері 

недержавного пенсійного забезпечення 

8 Закон України 

«Про 

бухгалтерський 

облік і фінансову 

звітність в 

Україні» 

Регулює порядок організації та ведення 

бухгалтерського обліку і складання 

фінансової звітності в Україні 

9 Конвенція про 

захист заробітної 

плати 

Визначає форми та зміст заробітної плати, 

права; гарантії її забезпечення; систему 

організації оплати праці; системи оплати 

праці 

10 Податковий кодекс 

України 

Визначає податки, які утримуються із 

заробітної плати, ставки податків порядок 

нарахування, пільги 

11 МСБО 19 

«Виплати 

працівникам» 

Визначає структуру виплат працівників, 

особливості поточних виплат, виплати при 

звільненні; виплат при зупиненні трудової 

діяльності та інших виплат 

12 НП(С)БО 26 

«Виплати 

працівникам» 

Визначає структуру виплат працівників, 

особливості поточних виплат, виплати при 

звільненні; виплат при зупиненні трудової 

діяльності та інших виплат 

13 Закон України 

«Про охорону 

праці» 

Регламентує основні положення з реалізації 

конституційного права громадян про охорону 

життя і здоров’я в процесі трудової 

діяльності, регулює відносини між власником 

підприємства і працівником з питань безпеки, 

гігієни праці та виробничого середовища 
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 Державне регулювання усіх питань, які пов’язані з оплатою праці за 

умов наявності трудових відносин, відповідно до Закону «Про оплату праці» 

полягає у встановленні розміру мінімальної заробітної плати, державних 

норм та гарантій; розмірів та умов оплати праці керівників підприємств 

державної форми власності та працівників установ та організацій, які 

фінансуються з бюджету [67].  

 Чинним трудовим законодавством передбачено гарантії здійснення 

працівниками своїх прав і відповідальність за виконання трудових обов’язків. 

Такі гарантії трудових прав встановлені при прийомі на роботу, зміні 

трудового договору, його припинення та закріплені колективним договором 

товариства[71]. 

 Встановлено, що умови трудового договору не можуть містити 

положення, які не відповідають законодавству України про охорону праці. 

Громадянин при укладенні трудового договору має бути чітко 

проінструктованим та проінформованим власником підприємства, або 

уповноваженою особою, під розписку про умови праці на підприємстві, 

також необхідно чітко надати інформацію про фактори робочому місці, які 

відносяться до небезпечних і шкідливих виробничих факторів та їх можливі 

наслідки впливу на здоров'я працівника.  

 Забороняється укладення трудового договору з громадянином, якому за 

медичним висновком протипоказана запропонована робота за станом 

здоров’я.  

 Основною гарантією є те, що працівник має право відмовитися від 

запропонованої роботи, якщо створюється виробнича ситуація, що становить 

небезпеку для його життя чи здоров'я. Факт наявності такої ситуації 

підтверджується фахівцями з охорони праці підприємства з участю 

представника профспілки і уповноваженого трудового колективу, а за період 

простою з цих причин, не з вини працівника, за ним зберігається середній 

заробіток.  

 До того ж працівником прописано право на розірвання трудового 
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договору за власним бажанням, якщо власник не виконує законодавство про 

охорону праці та/або умови колективного договору з цих питань. В такому 

разі працівникові виплачується вихідна допомога в розмірі, передбаченому 

колективним договором, але не менше тримісячного заробітку (частина 3 ст. 

38 і ст. 44 КЗпП) [67]. 

1.3 Організація та методика обліку розрахунків з оплати праці 

 Облік праці та заробітної платні є складовою загальної інформаційної 

системи обліку і контролю. Організація обліку розрахунків з оплати праці – 

це вибір та впровадження до практичної діяльності підприємства 

різноманітних методів, способів, прийомів збирання й обробки інформації, 

які найбільш точно розкривають існуючі правила суб’єкта господарювання. 

Це дає змогу отримати відповідну інформацію у встановлені терміни. 

Основними передумовами правильної організації праці є: кваліфіковані 

спеціалісти, сучасні засоби механізації обліку, клопітке планування праці, 

наявність дієвих нормативних матеріалів з обліку праці [72].  

 Ми виділяємо наступні документи, що відіграють значну роль в 

процесі організації обліку розрахунків з оплати праці та трудових ресурсів на 

підприємстві (табл.1.3). 

Таблиця 1.3 

Провідні документи в процесі організації обліку розрахунків з оплати праці 

та трудових ресурсів 

№ з/п Документ Роль в процесі організації обліку досліджуваної 

теми 

1 Правила 

внутрішнього 

розпорядку 

Регламентує організацію роботи підприємства, 

внутрішньооб’єктний режим роботи, взаємні 

обов’язки підприємства та працівників, порядок 

направлення працівників у відрядження, 

порядок надання відпусток та інше. 

2 Статут Відповідно до п. 3 ст. 64 Господарського 

кодексу підприємство самостійно визначає свою 

організаційну структуру, встановлює 

чисельність працівників і штатний розпис. 
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Продовження Таблиця 1.3 

1 2 3 

3 Штатний розпис Складається на бланку підприємства та містить 

перелік посад, відомості про кількість штатних 

одиниці, посадові оклади, надбавки тощо. 

Відповідно до штатного розкладу формують 

посадові інструкції на всіх робітників 

підприємства.  

4 Наказ про 

облікову 

політику 

Визначає форми кадрової документації, форми 

та системи оплати праці, розміри зарплатної 

плати, надбавки та інші виплати, строк подання 

первинних документів з обліку праці до 

бухгалтерії підприємства, порядок обробки та 

зберігання первинних документів і регістрів з 

обліку праці, порядок створення резервів на 

виплату відпусток тощо.  

5 Положення про 

оплату праці 

Містить загальні принципи організаційної 

оплати праці, системи і форми оплати праці, які 

використовуються на підприємстві, штатний 

розклад працівників підприємства, побудову 

основної (тарифної) оплати праці з інструкціями 

по посадах і професіях, зумовлені надбавки, 

доплати й компенсації, шкалу преміювання 

тощо 

 Етапи організації виплат працівникам опрацьовано і узагальнено на 

рис. 

Етап 1. Встановлення найбільш зручних строків виплат, визначення хто й 

коли буде їх виплачувати, розробка порядку видачі довідок по розрахунках 

та положення про облік депонованої зарплатні, з урахуванням конкретних 

умов підприємства 

 

Етап 2. Узгодження порядку виплати коштів з банком, забезпечення доставки 

грошових коштів з банку та їхнє збереження, встановлення днів видачі 

 

Етап 3. Вибір носіїв первинної інформації, розробка відповідної системи 

обробки первинної інформації та визначення вихідної обліково-економічної 

інформації 

 

Етап 4. Розподіл контрольних функцій між бухгалтерією та іншими 

економічними службами підприємства, розробка схем контролю різних 

показників, вибору об’єктів й методів контролю  

Рис. 1.2 Етапи організації виплат працівникам 
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 Для раціональної організації контролю необхідно розробити план 

контролю, в якому зазначаються об’єкти контролю, його джерела, виконавці, 

способи і строки проведення, а також строки і способи складання 

внутрішньогосподарської звітності. Все це сприятиме підвищенню 

ефективності праці, її економічному й раціональному розподілу та 

витрачанню фонду оплати праці, високоякісному й своєчасному виконанню 

робіт, підвищенню продуктивності праці, загальної ефективності діяльності 

підприємства. 

 Основні методологічні засади формування в бухгалтерському обліку 

інформації про виплати  за роботи, що були виконані працівниками, та її 

розкриття у бухгалтерській та фінансовій звітності визначає положення 

(стандарт) бухгалтерського обліку (далі – П(С) БО)) №26 «Виплати 

працівникам» [47]. Норми даного стандарту повинні застосовуватися 

роботодавцями – підприємствами, організаціям, іншим юридичним особами 

незалежно від форми власності (крім бюджетних установ). П(С)БО № 26 

розроблено з врахуванням змісту окремих статей міжнародного стандарту 

фінансової звітності (далі – МСФЗ) №19 «Виплати працівникам» [34].  

 Національні П(С)БО охоплюють усі чинні МСФЗ, але не копіюють їх. 

Спільними як для НП(С)БО, так і для МСФЗ є їх структурні частини. 

 Значна роль заробітної плати полягає у виконанні функції джерела 

задоволення потреб працівника. Виділяють ряд важливих показників 

діяльності підприємства, які залежать від величини заробітною плати. 

 Заробітна плата, як економічна категорія дохід, є основною ціллю 

багатьох господарських операцій. В економічній теорії дохід працівника 

трактують як грошові суми, що складаються з частки національного доходу, 

отриманого працівником (зарплати, премії, надбавки, доплати, компенсації, 

допомоги, виграші, проценти і дивіденди) [85].  

 За допомогою обліку особового складу можна отримати необхідні дані 

щодо чисельності працівників на підприємстві, структуру працівників за 

статтю, віком, категоріями персоналу, посадами, спеціальностями, освітою, 
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стажем роботи та іншими ознаками. Так, наказом Державного комітету 

статистики України № 489 проведено затвердження типових форм первинних 

облікових документів з обліку особового складу, використання робочого часу 

та розрахунків з працівниками із заробітної плати [86].  

 Iнформацiю щодо документування господарських операцій з обліку 

розрахунків з оплати праці та трудових ресурсів узагальнено в таблиці 1.4. 

Таблиця 1.4 

Документування господарських операцій з обліку розрахунків з оплати праці 

№ з/п Документ Сутність 

1 2 3 

1 Наказ (розпорядження) про 

прийняття на роботу (№ П-1) 

Порядок зарахування на роботу 

постійних, тимчасових, сезонних 

працівників 

2 Особова картка (№ П-2) Професійна і соціальна 

характеристика працівника 

3 Наказ про надання відпустки 

(№П-3) 

Облік використання відпусток 

працівниками 

4 Наказ (розпорядження) про 

припинення трудового 

договору (контракту) (№П-4) 

Порядок припинення трудових 

відносин із працівниками  

5 Табель обліку використання 

робочого часу (№ П-5) 

Щоденний облік використання 

робочого часу 

6 Розрахунково-платіжна 

відомість працівника 

Порядок нарахування і видачі 

заробітної плати працівникам 

7 Наказ (розпорядження) про 

переведення на іншу роботу 

Порядок переміщення робітників у 

межах підприємства 

8 Наряди на виконання робіт і 

їх оплату 

Облік виконання робіт і їх оплата 

 Основним документом, який підтверджує трудовий стаж працівника є 

трудова книжка, але якщо він має трудові відносини з підприємством за 

сумісництвом, то його трудова книжка ведеться лише на місці основної 

роботи. В «Інструкції про порядок ведення трудових книжок на 

підприємствах, в установах і організаціях» відображається процес 

оформлення та зберігання трудових книжок на підприємствах [87]. 
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 Розрахунки з оплати праці, згідно затвердженому плану рахунків 

бухгалтерського обліку активів, капіталу, зобов'язань та господарських 

операцій підприємств та організацій, проводять на рахунку 66 «Розрахунки 

за виплатами працівникам».   

 Відображаються за кредитом рахунку 66 «Розрахунки за виплатами 

працівникам» нараховані працівникам підприємства основна та додаткова 

заробітні плата, премії, допомога по тимчасовій непрацездатності, інші 

належні  до нарахування працівникам виплати, відповідно за дебетом – 

виплата основної та додаткової заробітної плати, премій, допомоги по 

тимчасовій непрацездатності тощо; утримання податку з доходів фізичних 

осіб, збору на обов'язкове державне пенсійне страхування, внесків на 

загальнообов'язкове державне соціальне страхування, інші утримання з 

виплат працівникам. 

 Аналітичний облік розрахунків заробітної плати ведеться за кожним 

окремим працівником, видами виплат та утримань на користь нього.  

 Працівники підприємства можуть оформити позику або фінансову 

допомогу. В такому випадку використовується рахунок 377 «Витрати з 

іншими дебіторами». За кредитом цього рахунку відображаються дані щодо 

заборгованості працівників за виданими позиками, за дебетом - погашення 

цієї заборгованості.  

 Для узагальнення та систематизації інформації про нарахування внесків 

Планом рахунків передбачено рахунок 65 «Розрахунки зі страхування». 

 Згідно ч.2 ст.14 Закону України №50, на підприємствах, де 

використовується наймана праця, існує вимога створення робочих місць для 

людей з обмеженими можливостями. Так, якщо на підприємстві штатна 

кількість працівників від 8 до 20 осіб, то хоча б одне робоче місце має 

займати працiвник з інвалідністю. Цей статус повинен бути підтверджений 

спеціальними документами. В першу чергу це копія пенсійного посвідчення, 

копія довідки МСЕК про групу і причину інвалідності та індивідуальну 

програму реабілітації, розроблену МСЕК. Всі вони повинні знаходитись в 
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особовій справі працівника.  

 Через це ставка єдиного соціального внеску (ЄСВ) може змінюватись 

залежно від категорії працівника, а саме:  

 - 22% - для нарахування внеску працівникам без інвалідності та за 

договорами ЦПХ;  

 - 8,41% - застосовується до працівників з інвалідністю;  

 - 5,3% - підприємства та організації всеукраїнських громадських 

органiзацiй осіб з інвалідністю, зокрема товариств УТОГ i УТОС (якщо в них 

кiлькiсть працівників з інвалідністю становить не менше 50 % загальної 

чисельності працюючих і фонд оплати праці таких осіб з інвалідністю не 

менше 25 % суми витрат на оплату праці);  

 - 5,5% - підприємства та організації громадських організацій осіб з 

інвалідністю (якщо в них кiлькiсть працівників з інвалідністю становить не 

менше 50 % загальної чисельності працюючих і фонд оплати праці таких осіб 

з інвалідністю - не менше 25% суми витрат на оплату праці.  

 Мінімальний страховий внесок - це добуток мінімального розміру 

зарплати та розміру ЄСВ, установленого законом на місяць, за який 

нараховують зарплату (дохід), і підлягає він сплаті щомісяця (п. 5 ч. 1 ст. 1 

Закону № 2464). Таким чином, із 2022 року мінімально треба сплачувати 

ЄСВ у розмірі 1474 грн (6700 грн х 22%).  

 651 рахунок, який має назву «Розрахунками із загальнообов'язкового 

державного соціального страхування», призначений для обліку нарахування 

та сплати єдиного соціального внеску. За кредитом відображається 

нарахування внеску, за дебетом-перерахування його у відповідний фонд. 

 На рахунку 64 «Розрахунки за податками» обліковуються такі 

утримання: 

 - податок на доходи фізичних осіб (ПДФО - 18%), для цього за 

кредитом використовується рахунок 641 «Розрахунки за податками». За 

кредитом відображається утримання податку, за дебетом -  перерахування 

його до відповідного бюджету;  
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 - вiйськовий збiр (В3 - 1,5%), для обліку цього податку застосовують 

642 рахунок «Розрахунки за обов'язковими платежами». За кредитом рахунку 

відображається утримання податку, за дебетом перерахування його до 

відповідного бюджету.  

 Типові проведення по операціях з оплати праці наведені у таблиці 1.5 

Таблиця 1.5 

Кореспонденція рахунків по операціях з оплати праці 

№ з/п Зміст господарської операції Дт Кт 

1 2 3 4 

1 Нарахована заробітна плата 23,91,92,93 661 

2 Нарахована заробітна плата за роботи, що 

належать до витрат майбутній періодів 

39 661 

3 Нарахована заробітна плата за роботи, 

виконані за рахунок коштів цільового 

фінансування 

48 661 

4 Нарахована вихідна допомога 23,91,92,93 661 

5 Депонована заробітна плата 661 662 

6 Нараховано ЄСВ 23,91,92,93 651 

7 Утримано ПДФО 661 641 

8 Утримано ВЗ 661 642 

9 Утримані із ЗП інші платежі 661 685 

10 Видано заробітну плату 661 311,301 

11 Утримано із заробітної плати 

перевитрачені підзвітні суми 

661 372 

 Планом рахунків бухгалтерського обліку передбачено рахунок 47 

«Забезпечення майбутніх витрат і платежів» для нарахування відпусток. За 

кредитом даного рахунку відображаються нарахування забезпечень, а за 

дебетом їх використання. Типові проведення по операціях з нарахуванням та 

оплатою відпусток наведено в таблиці 1.6. 

Таблиця 1.6 

Кореспонденція рахунків по операціях з відпустками 

№ з/п Зміст господарської операції Дт Кт 

1 2 3 4 

1 Нараховано відпускні 471 661 

1 2 3 4 
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Продовження Таблиця 1.6 

2 Нараховано ЄСВ на суму відпускних 471 651 

3 Утримано ПДФО 661 641 

4 Утримано ВЗ 661 642 

5 Перераховано/видано суму відпускних 661 301,311 

 

1.4 Cучасні інформаційні технології з обліку процесу розрахунків з 

оплати праці 

 Упровадження інформаційних систем фінансово-економічного 

характеру є необхідною умовою успішного функціонування підприємства в 

сучасних умовах. Ведення автоматизованого обліку праці, нарахування та 

виплата заробітної плати є досить важливими елементами обліку та 

управління підприємством, оскільки, з одного боку, надає допомогу у 

визначенні  суми витрат підприємства на оплату праці й відповідно 

допомагає у визначення собівартість виготовленої продукції, виконаних 

робіт і наданих послуг[73].  

 Підприємство самостійно (але відповідно до законодавства) 

установлює штатний розпис, форми і системи оплати праці, преміювання. 

Розрахунок праці й заробітної плати – одна із найскладніших та 

найважливіших ділянок роботи, оскільки потребує точних і оперативних 

даних, у яких знаходить відображення зміна чисельності робітників, 

структуру витрати робочого часу, категорії робітників, виробничих витрат. 

Для автоматизації обліку нарахування заробітної плати розроблено багато 

спеціалізованих модулів у межах прикладних бухгалтерських пакетів [74].  

 Не дивлячись на те, що процес автоматизації обліку праці та її оплати є 

досить значним для облікової системи підприємства, автоматизація обліку та 

оплати праці є найскладнішою ділянкою для автоматизації обліку 

підприємства, оскільки зумовлена такими проблемами:  

 –різноманітність структури заробітної плати працівників і відповідно 

складність їх розрахунку;  

 – постійна зміна нормативно-законодавчих документів, які визначають 
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порядок нарахування заробітної плати та утримань із неї;  

 – неоднозначність трактування чинного законодавства;  

 – велика кількість алгоритмів для  здійснення допоміжних розрахунків 

за різними видами та умовами виплат;  

 – різний порядок утримання податку на доходи фізичних осіб та 

внесків до фондів соціального страхування і пенсійного фонду з різних видів 

виплат; 

 – наявні розбіжності періоду нарахування та виплати заробітної плати 

залежно від особливостей роботи підприємств [75].  

 Основними засадами ведення автоматизованого обліку праці та її 

оплати є:  

 – включення кадрового обліку до системи обліку оплати в єдине ціле; 

 – зосередження обробленої інформації з обліку праці та її оплати в 

одному місці;  

 – автоматичний збір інформації про вихід працівників на роботу та 

відпрацьований ними час;  

 –  кібернетизація основних розрахункових операцій;  

 – автоматизований контроль за правильністю проведення ручних 

розрахунків та коригувань.  

 Вибір програмного модуля для автоматизованого обліку оплати праці 

залежить від програмного продукту, який підприємство використовує для 

автоматизації облікового процесу.  

 Автоматизований облік праці й заробітної плати можна вести, 

наприклад, у підсистемі «Облік заробітної плати» програмного продукту 

«Дебет Плюс». На багатьох невеликих фірмах на бухгалтера іноді 

покладають безліч додаткових обов’язків, серед яких ведення кадрового 

обліку.  

 У конфігурації «Дебет Плюс» документообіг розділів кадрового обліку 

та обліку оплати праці пов’язані, оскільки кадрові дані є підґрунтям обліку 

оплати праці [76].  
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 У конфігурації «Дебет Плюс» можна вести повноцінний кадровий 

облік починаючи від наказу призначення на посаду (рис. 1.3). 

 

Рис. 1.3 Наказ про призначення на посаду в системі «Дебет Плюс» 

 Програма дозволяє автоматично нараховувати працівникам зарплату за 

годинною тарифною ставкою та здійснювати індексацію. Вручну можна 

додавати будь-які нові нарахування (рис. 1.4), але щодо них необхідно 

вводити вже розраховані суми.  

 

Рис. 1.4. Надбавка до окладу в системі «Дебет Плюс» 
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 Нарахування ведуться за відпрацьованим часом, зазначеним 

безпосередньо в документах. Алгоритм виплати зарплати дозволяє 

оформляти перерахування коштів на банківські рахунки та здійснювати 

виплату через касу (рис. 1.5).  

 

Рис. 1.5. Відомість про перерахування ЗП на карткові рахунки в системі 

«Дебет Плюс» 

 

 У системі проводиться настроювання відображення нарахувань 

(утримань), відображення витрат на оплату праці, нарахувань внесків до 

соціальних фондів у бухгалтерському та податковому обліку, що 

розраховуються автоматично (рис. 1.6).  

 

Рис. 1.6.Відображення витрат на оплату праці і системі «Дебет Плюс» 

 Після закінчення звітного періоду можна автоматично сформувати 

регламентовані звіти щодо фізичних осіб, звіти до фондів, статистичну 

звітність тощо.  

 Перевагами прикладного рішення «Дебет Плюс: Облік заробітної 
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плати» є можливість автоматизації обліку на підприємствах із різними 

формами оплати праці (погодинною, відрядною, акордною, за договорами 

цивільноправового характеру тощо), широким списком доплат і утримань та 

навіть просто з великою кількістю працівників (понад 100 осіб).  

 Наступним елементом удосконалення автоматизації обліку оплати 

праці є зміна способу її виплати. У сучасних умовах господарювання 

найбільш раціональним способом виплати заробітної плати є використання 

платіжних карток.  

 Із цією метою на підприємствах створюють зарплатний проект. Такий 

спосіб оплати праці має такі переваги: спрощення процедури виплати 

заробітної плати; скорочення витрат, пов’язаних з інкасацією наявних 

коштів; можливість виплати заробітної плати працівникам у разі їх 

відсутності; відсутність необхідності депонування заробітної плати й 

зберігання її в касі підприємства; значна оптимізація документування 

виплати заробітної плати. 

 Удосконалення організації автоматизованого обліку оплати праці 

також можливе завдяки використанню результатів наукових досліджень 

міжнародного досвіду. Доцільно перейняти досвід оплати праці зарубіжних 

країн, а саме: заробітна плата кожного працівника має бути встановлена 

індивідуально; перегляд заробітної плати робітників проводиться один раз на 

рік; застосовуються системи матеріального заохочення для різних категорій 

працівників; рівень заробітної плати має відображати досягнення та 

мотивацію працівника. Заходи, спрямовані на вдосконалення оплати праці, 

містять забезпечення залежності розмірів заробітної плати від особистого 

внеску працівників у результати праці.  

 Іншим важливим питанням удосконалення автоматизованого обліку 

оплати праці є поліпшення чинної моделі аналітичного обліку, оскільки дані 

аналітичного обліку грають важливу роль, характеризуючи розміщення та 

склад персоналу за місцями його використання, відпрацьований і 
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невідпрацьований час, обсяг виробленої продукції кожним працівником, 

фонд заробітної плати і його структуру. 

ВИСНОВКИ ДО РОЗДІЛУ І 

 1. Уточнено дефініцію «заробітна плата», під якою слід розуміти як 

встановлену за трудовим договором ставку заробітної плати найманому 

робітнику, рівень якої визначається умовами ринку праці: вартістю робочої 

сили, умовами найму, попитом, пропозицією і конкуренцією; рівнем 

кваліфікації і спеціалізації працівника; системами стимулювання й 

успішністю самої праці, що на відміну від існуючих трактувань ґрунтується 

на принципі системності та поєднанні різних підходів до її визначення. 

 2. Запропоновано перелік функцій оплати праці, серед яких потрібно 

виділяти основні такі як: відтворювальна, стимулююча, регулююча або 

ресурсно-розміщувальна та соціальна, кожна з яких має свій власний 

механізм реалізації, адже інші функції лише дублюють основні, незважаючи 

на варіації назв та підходів.  

 3. Державне регулювання усіх питань, які пов’язані з оплатою праці за 

умов наявності трудових відносин, Згідно статті 8 Закону «Про оплату праці» 

полягає у встановленні розміру мінімальної заробітної плати, державних 

норм та гарантій; розмірів та умов оплати праці керівників підприємств 

державної форми власності.  

 4. П(С)БО 26 «Виплати працівникам» містить методологічні засади 

формування інформації про виплати працівникам та розкриття у фінансовій 

звітності і бухгалтерському обліку.  МСБО 19 «Виплати працівникам» 

регулює розрахунки з працівниками за міжнародними стандартами. Якщо ж 

їх порівнювати, то П(С)БО 26 дещо повторює МСБО 19, насамперед, це 

пов’язано зі спробами наблизити норми МСБО до вітчизняного 

законодавства.  

 5. Таким чином, підбиваючи підсумок до вищевикладеного матеріалу, 

слід зазначити, що для повного, ефективного та систематичного обліку 
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нарахування заробітної плати на підприємстві є досить значна кількість 

спеціалізованих програмних продуктів, які постійно поповнюються та 

розвиваються. Останні програмні продукти відомих розробників мають 

більше засобів налаштування до потреб підприємств різного рівня.  

 Але використання будь-яких програмних засобів вимагає від 

бухгалтера підвищення кваліфікації та інформаційної компетенції. 
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РОЗДІЛ ІІ АНАЛІЗ ДІЯЛЬНОСТІ ТОВ «РЕГІОН» ТА ОРГАНІЗАЦІЯ 

ТА МЕТОДИКА ПРОВЕДЕННЯ ЕКОНОМІЧНОГО АНАЛІЗУ 

ПРОЦЕСУ РОЗРАХУНКІВ З ОПЛАТИ ПРАЦІ  

2.1 Організаційно-економічна характеристика та організація обліку на 

ТОВ «Регіон»  

 Товариство з обмеженою відповідальністю «Регіон» є юридичною 

особою, що керується в своїй діяльності Законом України «Про підприємства 

в Україні», іншими законодавчими актами України, Статутом (додаток А), 

має відокремлене майно, самостійний баланс, печатку, поточний, валютний 

рахунки в установах банку, діє на принципах повного господарського 

розрахунку. 

 Юридична адреса : м. Київ, вул. Ю. Фучіка 19.  

 Метою діяльності Підприємства є забезпечення одержання прибутку 

від усіх видів виробничої, торгової, комерційної, фінансової та інших видів 

діяльності, дозволених чинним законодавством України, для задоволення на 

основі отриманого прибутку інтересів членів підприємства, соціальних 

потреб його працівників, суспільних потреб в послугах.  

 Основним видом діяльності підприємства є надання допоміжних 

послуг у сфері добування нафти та природного газу. 

 Додатковими видами діяльності є:  

 –  виробництво продуктів нафто перероблення;  

 – діяльність посередників у торгівлі паливом, рудами, металами та 

промисловими хімічними речовинами;  

 – надання в оренду інших машин, устатковання та товарів, н.в.і.у.;  

 – неспеціалізована оптова торгівля;  

 – діяльність у сфері інжинірингу, геології та геодезії, надання послуг 

технічного консультування в цих сферах;  

 – інші види діяльності , незаборонені чинним законодавством.  

 Підприємство є юридичною особою за чинним законодавством, воно 

має право від свого імені укладати договори , контракти , здійснювати інші 
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юридичні дії, набувати майнові і особисті немайнові права і нести 

відповідальність, бути позивачем і відповідачем в судових органах.  

 Вищим органом управління Підприємства є Загальні збори 

Засновників, які самостійно визначають регламент своєї роботи.  

 Виконавчим органом Підприємства є Генеральний директор(Додаток 

Б), який обирається Засновниками.  

 Підприємство є платником податку на прибуток, платником податку на 

додану вартість та платником всіх видів податків, які виникають в процесі 

господарської діяльності і передбачені законодавством.  

 Внутрішньовиробнича структура, штатний розпис працівників 

затверджуються генеральним директором в межах повноважень, наданих 

зборами засновників. Важлива роль в організації виробництва, управління 

фінансами належить фінансовій службі. Акцент робиться на створенні такої 

фінансової служби, яка була б спроможна не тільки планувати і 

контролювати фінансові показники підприємства, а й прогнозувати 

подальший розвиток фінансової діяльності з метою розробки фінансової 

стратегії підприємства, адекватної існуючим умовам господарювання. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                     Рис. 2.1 Структура управління ТОВ «Регіон»  
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 На ТОВ «Регіон» існують 3 служби, які займаються економічними 

питаннями: бухгалтерія на чолі з головним бухгалтером, планово-

економічний відділ на чолі з фінансовим директором та відділ інтегрованого 

керування проектами.  

 Бухгалтерія здійснює організацію бухгалтерського обліку 

господарсько-фінансової діяльності підприємства та контроль за 

економічним використанням матеріальних, трудових та фінансових ресурсів. 

Бухгалтерія приймає участь в проведенні економічного аналізу за даними 

бухгалтерського обліку і звітності з метою виявлення 

внутрішньогосподарських резервів, усунення втрат та невиробничих втрат, 

приймає заходи по попередженню нестач, незаконних витрат грошових 

коштів.  

 Планово-економічний відділ розробляє перспективні і поточні плани 

підприємства, а також веде оперативне планування і визначає планові 

показники дільниць, змін (бригад) для внутрішньогосподарського 

розрахунку: контролює виконання плану по всім показникам як по 

підприємству в цілому, так і по бригадам. Відділ інтегровано керування 

проектами веде оперативний облік виконання показників плану по 

виробництву, продуктивності праці, собівартості, складає статистичну 

звітність по підприємству тобто володіє інформацією по важливим 

показникам роботи підприємства.  

 Відділ  постачання здійснює організацію постачання сировини в 

залежності з плановими завданнями і створеними договорами. 

 Майно, закріплене за Підприємством, складається з основних засобів та 

обігових коштів, вартість яких відображається в балансі Майно 

використовується виключно для діяльності Підприємства і в межах 

повноважень, визначених Статутом.  

 Порядок придбання, відчуження, списання, передачі в оренду майна, 

що належить Підприємству здійснюється згідно до положення (стандартів) 

бухгалтерського обліку в Україні та чинним законодавством України. 
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 Оплата праці, в тому числі преміювання, виплата винагород, надбавок і 

доплат працівникам здійснюється Підприємством в межах фонду оплати 

праці, затвердженого штатним розписом, згідно із законодавством про працю 

і на підставі положень про оплату праці.  

 Трудові відносини працівників Підприємства реалізуються відповідно 

до чинного законодавства про працю. Прийом, переведення та звільнення 

працівників, робочий час і час відпочинку, оплата праці, трудова дисципліна, 

охорона праці, пожежна безпека та інші питання трудових відносин у 

Підприємстві регулюються Правилами внутрішнього трудового розпорядку й 

іншими внутрішніми нормативними документами Підприємства.   

 Бухгалтерський облік на підприємстві ведеться у відповідності до 

визначеної ним облікової політики. 

 Управління підприємством покладене на генерального директора, який 

призначає заступників та головного бухгалтера, котрі безпосередньо 

підчиняються генеральному директору. В свою чергу заступники керують 

відділами та персоналом працівників. Кожен з відділів виконує свої функції. 

2.2 Аналіз виробничо-господарської діяльності та фінансового стану 

ТОВ «Регіон» 

 Для того, щоб оцінити виробничо-господарську діяльність розглянемо 

техніко-економічні показники ТОВ «Регіон» за 2020-2021рр. (таблиця 2.1). 

Таблиця 2.1 

Техніко-економічні показники виробничо-господарської діяльності ТОВ 

«Регіон» за 2020-2021 роки 

№ 

з/п Показник 

Роки Абсолютне 

відхилення, 

тис. грн 

Темп 

росту 

% 2020 2021 

1 

Чистий дохід від 

реалізації продукції, 

тис. грн. 161214 253404 92190 157,18 

2 Середня спискова 178 201 23 112,92 
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чисельність 

працівників, чол. 

3 

Фонд оплати праці 

працівників, тис. грн 34352 40745 6393 118,61 

4 

Середньорічна 

продуктивність праці, 

тис. грн./особу 905,70 1260,72 355 139,20 

5 

Середньорічна вартість 

основних засобів, тис. 

Грн 55915,50 49008,50 -6907 87,65 

6 Фондовіддача, грн/грн 2,88 5,17 2 179,34 

7 Фондомісткість, грн/грн 0,35 0,19 0 55,76 

8 

Середньорічна залишки 

обігових коштів, тис. 

грн 257 1966 1709 764,79 

9 

Коеф. Оборотності 

обігових коштів 627,29 128,93 -498 20,55 

10 

Тривалість 1 обороту 

оборотних коштів, днів 0,58 2,83 2 486,55 

11 

Середньорічна вартість 

активів, тис. грн 145784 154391,5 8608 105,90 

12 

Власний капітал, тис. 

грн 71995,00 73430,00 1435 101,99 

13 

Собівартість 

реалізованої продукції, 

тис. грн. 141408,00 224399,00 82991 158,69 

14 

Витрати на 1 грн 

реалізованої послуги, 

коп. 0,88 0,89 0 100,96 

15 

Матеріальні витрати, 

тис. Грн 32838,00 70313,00 37475 214,12 

16 

Матеріаловіддача, 

грн/грн 0,20 0,28 0 136,22 

17 

Матеріаломісткість, 

грн/грн 4,91 3,60 -1 73,41 

18 

Валовий прибуток, тис. 

грн 19806,00 29005,00 9199 146,45 

19 

Прибуток операційної 

діяльності, тис. грн 3483,00 4741,00 1258 136,12 

20 

Чистий прибуток, тис. 

грн 677,00 1435,00 758 211,96 

21 

Рентабельність 

операційної діяльності, 

% 0,42 0,57  х  х 
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22 

Рентабельність загальна 

(активів), % 0,46 0,93  х  х 

23 

Рентабельність 

власного капіталу, % 2,24 3,45  х  х 

  

  Провівши  аналіз основних техніко - економічних показників, що 

комплексно характеризують діяльність підприємства ТОВ «Регіон», бачимо, 

що у 2021 році чистий дохід від реалізації продукції збільшився на 92190 

тис.грн, що становить 57,18%.  

 Середньооблікова чисельність всього персоналу збільшилась в 

порівнянні звітного року з базисним на 12,92%. Фонд оплати праці  у 2021 

році збільшився на 6393 тис.грн і становить 40745 тис.грн (збільшився на 

18,61%). 

 Середньорічна вартість ОЗ зменшилась на 6907 тис.грн., але за рахунок 

більш ефективного використання основних засобів вдалося досягти 

збільлшення фондовіддачі на 79,34%.  

 Середньорічна вартість активів збільшилась на 8607,50 і становить 

154391,50 тис.грн. Власний капітал збільшився на 1435 тис.грн та становить 

73430 тис.грн.  

 Через збільшення обсягу виробницта і реалізації собівартість 

реалізованої продукції на відміну від попереднього року збільшилась на 

82991 тис.грн. Витрати на 1 грн реалізованої послуги фактично становлять 89 

коп., на відміну від попереднього року збільшились на  1 коп.  

 Матеріальні витрати збільшились на 37475 тис.грн, що спричинило 

збільшення матеріаловіддачі на 0,07 грн/грн.   

 За рахунок збільшення доходу від реалізації, валовий прибуток 

збільшився на 146,45%.  

 Через покращення загального фінансово  - економічного стану чистий 

прибуток збільшився на 758 тис. грн та становить 1435 тис.грн порівняно з 

попереднім. 

 В 2021 році на 1 грн понесених операційних витрат припадає 0,57 грн 
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прибутку. 

 Рентабельність власного капіталу підприємства збільшилась. В 2021 

році кожна гривня залучених коштів дозволяла отримувати чистий прибуток 

в розмірі 3,45 грн. .Основним фактором підвищення рентабельності стало 

збільшення вартості власного капіталу. Загалом,ефективність використання 

власного капіталу є високою.  

 Протягом періоду дослідження рентабельність активів підвищилась. 

Якщо в 2020 році ТОВ «Регіон», отримала 0,46 коп. чистого прибутку на 

кожну вкладену гривню активів, то в 2021 цей показник зріс майже вдвічі і 

становить – 0,93 коп. Фактором такого підвищення є оптимізація структури 

оборотних активів, і підвищення суми чистого прибутку. Загалом,діяльність 

компанії була ефективною в 2020 – 2021 роках.  

 Інформація про основні засоби досліджуваного підприємства наведена 

в таблиці 2.2. Дані взято з фінансової звітності за останній звітний 2021 рік. 

Таблиця 2.2 

Інформація про основні засоби ТОВ «Регіон» у 2021р. (тис. грн.) 

№ з/п Найменування основних засобів На початок 

періоду 

на кінець 

періоду 

1 2 3 4 

1 Земельні ділянки 1650 1650 

2 Будинки, споруди та 

передавальні пристрої 

7034 6066 

3 Машини та обладнання  33594 31003 

4 Транспортні засоби 3970 4595 

5 Інструменти, прилади, інвентар 

(меблі) 

514 171 

6 Інші основні засоби 4123 3597 

7 Малоцінні необоротні 

матеріальні активи 

7 5 

8 Інші необоротні матеріальні 

активи 

19 19 

9 Всього 50911 47106 
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 ТОВ «Регіон» в процесі здійснення виробничої діяльності 

використовує основні засоби за їх цільовим призначення. В податковій 

заставі чи арешті основні засоби ТОВ «Регіон» не були.  

 Для розрахункц ступенб зносу ОЗ було використано наступну 

формулу: 

   Ст.з = (Сн.з х 100%)/ПВ,  

  де Ст.з – ступінь зносу:  

 Сн.з – сума нарахованого зносу;  

 ПВ – первісна вартість основного засобу. 

 Первісна вартість основних засобів на кінець звітного року – 201524 

тис. грн., ступінь їх зносу – 76,63%, сума нарахованого зносу – 154418 тис. 

грн. Зміни у вартості основних зумовлені їх надходженням протягом року 

(надійшло основних засобів за звітний рік на суму 16506 тис. грн., вибуттям 

за первісною вартістю 3071 тис. грн. зі зносом 3059 тис. грн.), нарахуванням 

амортизації за рік 19973 тис. грн.. Обмежень на використання майна ТОВ 

«Регіон» немає.  

 Основним звітним документом ТОВ «Регіон» є бухгалтерський баланс. 

Це короткий огляд фінансово-економічних показників компанії на конкретну 

дату. Баланс дає можливість оцінити найважливіші показники підприємства. 

Для аналізу підприємства було використано горизонтальний та вертикальний 

аналіз підприємства. Мета горизонтального аналізу – пошук абсолютних і 

відносних змін розмірів різноманітних статей балансу за визначений період, 

дати оцінку цим змінам. Горизонтальний аналіз ТОВ «Регіон» наведено в 

таблиці 2.3.  

Таблиця 2.3 

Горизонтальний аналіз балансу ТОВ «Регіон» (тис. грн.) 

Актив 2020р.  2021р.  

Абсолютне 

відхилення 

Відносне 

відхилення 

1 2 3 4 5 

І. Необоротні активи 

Незавершені капітальні 125 353 228 182,4 
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інвестиції 

Основні засоби: 50911 47106 -3805 -7,47 

первісна вартість 188222 201524 13302 7,07 

знос 137311 154418 17107 12,46 

Усього за розділом І 51036 47459 -3577 -7,01 

ІІ. Оборотні активи 

Запаси 60700 69614 8914 14,69 

Виробничі запаси 23422 30747 7325 31,27 

Незавершене виробництво 37278 38866 1588 4,26 

Дебіторська заборгованість 

за: продукцію, товари, 

роботи, послуги 21656 28693 7037 32,49 

Дебіторська заборгованість 

за розрахунками: 

з бюджетом 3 22 19 633,33 

Інша поточна дебіторська 

заборгованість 10987 13874 2887 26,28 

Рахунки в банках 463 3468 3005 649,01 

Витрати майбутніх періодів 2 2 0 0 

Інші оборотні активи 265 539 274 103,40 

Усього за розділом ІІ 94076 116212 22136 23,53 

III. Необоротні активи, утримувані для продажу, та групи вибуття 

Баланс 145112 163671 18559 12,79 

Пасив 

І. Власний капітал 

Зареєстрований (пайовий) 

капітал 20 20 0 0 

Нерозподілений прибуток 

(непокритий збиток) 71975 73410 1435 1,99 

Усього за розділом І 71995 73430 1435 1,99 

ІI. Довгострокові зобов’язання і забезпечення 

IІІ. Поточні зобов’язання і забезпечення 

Короткострокові кредити 

банків 14920 32267 17347 116,276 

Векселі видані 8063 8063 0 0 

Поточна кредиторська 

заборгованість за: 

товари, роботи, послуги 37133 35354 -1779 -4,79 

розрахунками з бюджетом 1041 1767 726 69,74 

у тому числі з податку на 

прибуток 65 112 47 72,31 

розрахунками зі страхування 807 744 -63 -7,81 

розрахунками з оплати праці 2989 2583 -406 -13,58 
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Інші поточні зобов'язання 8164 9463 1299 15,91 

Усього за розділом ІІІ 73117 90241 17124 23,42 

ІV. Зобов’язання, пов’язані з необоротними активами, 

утримуваними для продажу, та групами вибуття 

V. Чиста вартість активів недержавного пенсійного фонду 

Баланс 145112 163671 18559 12,79 

 Здійснивши горизонтальний аналіз балансу ТОВ «Регіон» иожна 

побачити, що не простежується чітка тенденція до збільшення або 

зменшення показників у звітності за останні два роки.  Так у 2021 році актив і 

пасив балансу збільшились на 18559 тис. грн. та у відсотках на 12,79%. Хоча 

дане збільшення показників не значне, проте воно є свідченням позитивної 

тенденції у діяльності компанії у 2021 році.  

 Вертикальний (структурний) аналіз активу і пасиву відіграє велику 

роль для оцінки фінансового стану підприємства і представляє фінансовий 

звіт у вигляді відносних показників. Вертикальний аналіз допомагає 

провести міжгосподарське порівняння підприємств, а відносні показники 

згладжують негативний вплив інфляційних процесів. Таким чином, 

результати проведення даного аналізу ТОВ «Регіон» наведено в таблиці 2.4. 

Таблиця 2.4 

Вертикальний аналіз балансу ТОВ «Регіон» (тис. грн.) 

Актив 2020 2021 

Частка у % 

до суми 

балансу 

2020 р. 

Частка у % 

до суми 

балансу 

2021 р. 

1 2 3 4 5 

І. Необоротні активи 

Незавершені капітальні 

інвестиції 125 353 0,24 0,22 

Основні засоби: 50911 47106 32,46 28,78 

первісна вартість 188222 201524 138,87 123,13 

знос 137311 154418 106,41 94,35 

Усього за розділом І 51036 47459 32,71 29,00 

ІІ. Оборотні активи 

Запаси 60700 69614 47,97 42,53 
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Виробничі запаси 23422 30747 21,19 18,79 

Незавершене виробництво 37278 38866 26,78 23,75 

Дебіторська 

заборгованість за 

продукцію, товари, 

роботи, послуги 21656 28693 19,77 17,53 

Дебіторська 

заборгованість за 

розрахунками: 

з бюджетом 3 22 0,02 0,01 

Інша поточна дебіторська 

заборгованість 10987 13874 9,56 8,48 

Рахунки в банках 463 3468 2,39 2,12 

Витрати майбутніх 

періодів 2 2 0,00 0,00 

Інші оборотні активи 265 539 0,37 0,33 

Усього за розділом ІІ 94076 116212 80,08 71,00 

III. Необоротні активи, утримувані для продажу, та групи вибуття 

Баланс 145112 163671 112,79 100,00 

Пасив 

І. Власний капітал 

Зареєстрований (пайовий) 

капітал 20 20 0,01 0,01 

Нерозподілений прибуток 

(непокритий збиток) 71975 73410 50,59 44,85 

Усього за розділом І 71995 73430 50,60 44,86 

ІI. Довгострокові зобов’язання і забезпечення 

IІІ. Поточні зобов’язання і забезпечення 

Короткострокові кредити 

банків 14920 32267 22,24 19,71 

Векселі видані 8063 8063 5,56 4,93 

Поточна кредиторська 

заборгованість за: товари, 

роботи, послуги 37133 35354 24,36 21,60 

розрахунками з бюджетом 1041 1767 1,22 1,08 

у тому числі з податку на 

прибуток 65 112 0,08 0,07 

розрахунками зі 

страхування 807 744 0,51 0,45 

розрахунками з оплати 

праці 2989 2583 1,78 1,58 

Інші поточні зобов'язання 8164 9463 6,52 5,78 

Усього за розділом ІІІ 73117 90241 62,19 55,14 
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ІV. Зобов’язання, пов’язані з необоротними активами, утримуваними для 

продажу, та групами вибуття 

V. Чиста вартість активів недержавного пенсійного фонду 

Баланс 145112 163671 112,79 100,00 

 Здійснивши вертикальний аналіз балансу ТОВ «Регіон» можна 

побачити, що підсумок балансу по відношенню до 2020 року зріс на 12,79%. 

 Аналізуючи ТОВ «Регіон» проведемо оцінку фінансово-майнового 

стану підприємства (таблиця 2.5).  

Таблиця 2.5 

Оцінка фінансово-майнового стану підприємства ТОВ «Регіон» 

№ з/п Показники 2020 рік 2021 рік 

Орієнтовн

е 

позитивне 

значення 

показника 

1 2 3 4 5 

1. Аналіз ліквідності ТОВ «Регіон» 

1 Коефіцієнт покриття 1,29 1,29 > 1 

2 Коефіцієнт швидкої ліквідності 0,46 0,52   

3 

Коефіцієнт  абсолютної 

ліквідності 0,01 0,04 0,25-0,5 

4 Чистий оборотний капітал 20959 25971   

2. Аналіз платоспроможності (фінансової стійкості) ТОВ «Регіон» 

1 

Коефіцієнт платоспроможності 

(автономії) 0,50 0,45 > 0,5 

2 Коефіцієнт фінансування 1,02 1,23 0,5-1 

3 

Коефіцієнт забезпеченості 

власними оборотними засобами 0,29 0,29 >0,1 

4 

Коефіцієнт маневреності власного 

капіталу 0,29 0,35 >0 

3. Аналіз рентабельності ТОВ «Регіон» 

1 Коефіцієнт оборотності активів 1,11 1,64 >0 

2 Коефіцієнт рентабельності активів 0,00 0,01 >0 

3 Коефіцієнт рентабельності послуг 0,02 0,02 >0 

4 

Коефіцієнт рентабельності 

діяльності 0,00 0,01 >0 
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 Коефіцієнт покриття (загальної ліквідності), показує достатність 

ресурсів товариства, які можуть бути використані для погашення його 

поточних зобов’язань становить 1,29, що в порівнянні з минулим роком не 

змінився. Значення даного коефіцієнту більше норми (> 1), що свідчить про 

те, зо підприємство володіє значним обсягом вільних ресурсів, які 

сформулювалися завдяки власним джерелам і є позитивним фактором 

виробництва. Коефіцієнт швидкої ліквідності  відображає платіжні 

можливості ТОВ «Регіон» щодо сплати поточних зобов’язань за умови 

своєчасного проведення з дебіторами становить 0,52, що на 0,06 більше ніж у 

2020 році. Це свідчить про збільшення можливостей щодо сплати поточних 

зобов’язань. Коефіцієнт  абсолютної ліквідності показує яка частина боргів 

може бути сплачено негайно, в порівнянні з 2020 роком збільшився на 0,03 та 

становить 0,04. Значення коефіцієнту абсолютної ліквідності менше 

орієнтованого позитивного значення (0,25-0,5), що свідчить про те, що 

забезпечення власними обіговими коштами для негайної сплати боргів 

недостатньо. Чистий оборотний капітал свідчить про спроможність 

підприємство сплачувати свої поточні зобов’язання та розширювати 

подальшу діяльність, станом на 31.12.2021 року становить 25971 тис. грн., 

що на 5012 тис. грн. більше ніж у 2020 році.  

 Коефіцієнт платоспроможності (автономії), показує питому вагу 

власного капіталу в загальній сумі засобів авансованих у його діяльність 

складає 0,45, що на 0,05 менше  ніж у 2020 році. Коефіцієнт фінансування 

характеризує залежність товариства від залучених засобів дорівнює 1,23, 

порівняно з минулим роком даний коефіцієнт збільшився на 0,21. Така 

тенденція свідчить про збільшення залежності підприємства від зовнішніх 

інвесторів та кредиторів. Коефіцієнт забезпеченості власними оборотними 

засобами в порівнянні з 2020 роком ніяк не змінився і становить 0,29, що 

свідчить про хорошу забезпеченість товариства власними оборотними 

засобами. Коефіцієнт маневреності власного капіталу показує яка частина 

власного капіталу використовується для фінансування поточної діяльності, 
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тобто вкладена в оборотні засоби, дорівнює 0,35, що на 0,06 юільше в 

порівнянні з попереднім роком.  

 Коефіцієнт оборотності активів показує скільки разів зі звітний період 

здійснюється повний цикл виробництва і обігу який переносить відповідний 

ефект у вигляді прибутку, або скільки грошових одиниць реалізованої 

продукції принесла кожна грошова одиниця активів. Значення коефіцієнта 

оборотності активів свідчить про те, що на 1 грн. активів підприємства 

припадає 1,64 грн. реалізованих послуг, в порівнянні з 2020 роком цей 

коефіцієнт збільшився 0,53. Таке збільшення коефіцієнта свідчить про більш 

ефективне використання активів. Коефіцієнт рентабельності активів  

характеризує розмір прибутку на одиницю активів товариства та становить 

0,01. Коефіцієнт рентабельності послуг, що характеризує розмір прибутку від 

реалізації послуг на одиницю реалізованої послуги становить 0,02. 

Коефіцієнт рентабельності діяльності, який характеризує розмір прибутку на 

одиницю чистого доходу становить 0,01 і у порівнянні з минулим роком 

зростає.  

2.3. Методологічні та практичні основи аналізу процесу розрахунків з 

оплати праці  

 В ході виконання кваліфікаційної роботи було проаналізовано ділянки 

обліку, що тісно пов’язані з оплатою праці та трудовими ресурсами на ТОВ 

«Регіон». Далі подано аналіз чисельності працівників працівників на ТОВ 

«Регіон» за 2020-2021 рік(табл. 2.6). 

Таблиця 2.6 

Середньооблікова чисельність працівників на ТОВ «Регіон» за 2020-2021рр. 

Показник 2020 2021 Відхилення,% 

1 2 3 4 

Середньооблікова чисельність 

працівників, чол. 

178 201 12,92 
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 З таблиці 2.6 видно, що чисельність працівників збільшувалась в 2021 

році в порівнянні з 2020 на 12,92%.   

 Для проведення аналізу фонду оплати праці нами було опрацьовано 

звітну інформацію підприємства, з чого ми зробили висновок, що фонд 

оплати праці збільшився на 18,61% і становить 40745 тис. грн в порівнянні з 

34352 тис. грн і 2020 році.   

 Досить значна частина ресурсів в процесі виробництва витрачається на 

оплату праці. Досить велика частина складається з основної та додаткової 

заробітної плати працівників. Розподіл витрат за економічними факторами 

відіграє важливу роль в аналізі операційної діяльності підприємства. 

Наступним кроком в аналізі є визначення структури елементів операційних 

витрат та визначення частки в них витрат на оплату праці. Джерелом 

інформації для аналізу є форма №2 річної фінансової звітності «Звіт про 

фінансові результати».  

 Проаналізуємо структуру та динаміку операційних витрат на ТОВ 

«Регіон» за 2020-2021 роки (табл.2.7). 

Таблиця 2.7 

Склад та структура операційних витрат ТОВ «Регіон» за 2020-2021рр. 

№ з/п Показник 

2020 р. 2021р. 

сума, 

тис. грн 

питома 

вага, % 

сума, 

тис. грн 

питома 

вага, % 

1 матеріальні затрати 32838 22,03 70313 28,08 

2 Витрати на оплату праці 34352 23,05 40745 16,27 

3 

Відрахування на 

соціальні заходи 7520 5,05 8952 3,58 

4 Амортизація 16952 11,38 20297 8,11 

5 Інші операційні витрати 57365 38,49 110076 43,96 

  Всього 149027 100 250383 100 

 На рисунках 2.2 та 2.3 графічно подано структуру елементів 

операційних витрат за 2020 та 2021 рр. 
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Рис. 2.2 Структура елементів операційних витрат 2020 року. 

 

Рис. 2.3 Структура елементів операційних витрат 2021 року. 

 Наведені структури елементів операційних витрат свідчать про 

зменшення питомої ваги витрат на оплату праці ТОВ «Регіон» в 2021 році в 

порівнянні з 2020 роком.  

 Далі наведено оцінку ефективності використання коштів на оплату 

праці на ТОВ «Регіон» у 2020-2021рр.(табл. 2.7) 

Таблиця 2.7 

22% 

23% 

5% 11% 

39% 

Елементи операційних витрат 2020  

матеріальні затрати Витрати на оплату праці 

Відрахування на соціальні заходи Амортизація 

Інші операційні витрати 

28% 

16% 

4% 8% 

44% 

Елементи операційних витрат 2021  

матеріальні затрати Витрати на оплату праці 

Відрахування на соціальні заходи Амортизація 

Інші операційні витрати 
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Ефективність використання коштів на оплату праці в ТОВ «Регіон» у 2020-

2021 роках 

№ 

з/п Показники 

2020 

рік 

2021 

рік 

Абсолютн

е 

відхиленн

я  

Відносне 

відхиленн

я 

1 

Обсяг реалізованих 

послуг, тис. грн 161214 253404 92190 57,18 

2 

Собівартість реалізованих 

послуг, тис. грн. 141408 224399 82991 58,69 

3 

Валовий прибуток, тис. 

грн 19806 29005 9199 46,45 

4 Чистий прибуток, тис. грн 677 1435 758 111,96 

5 Фонд оплати праці 34352 40745 6393 18,61 

6 

Послуг на 1 грн. оплати 

праці, грн 4,69 6,22 1,53 32,52 

7 

Величина собівартості 

послуг на 1 грн. оплати 

праці, грн 4,12 5,51 1,39 33,79 

8 

Величина валового 

прибутку на 1 грн. оплати 

праці, грн. 0,58 0,71 0,14 23,47 

9 

Величина чистого 

прибутку на 1 грн. оплати 

праці, грн. 0,02 0,04 0,02 78,71 

 Отже, проаналізувавши дану таблицю можна дійти висновків, що в 

2021 році величина послуг на 1 грн. оплати праці збільшилась на 1,53 грн, 

величина собівартості послуг збільшилась на 1,39 грн, величина валового 

прибутку на 1 грн. оплати праці збільшилась на 0,14 грн, що в свою чергу 

призвело до збільшення величини чистого прибутку на 1 грн. оплати праці на 

0,02 грн.  

 Аналіз використання коштів на оплату праці ТОВ «регіон» протягом 

2020-2021 років показує, що ці кошти використовуються ефективно. 
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ВИСНОВКИ ДО РОЗДІЛУ ІІ 

 1. Товариство з обмеженою відповідальністю «Регіон»  є виробничим 

підприємством, що майже 20 років надає допоміжні послуги у сфері 

добування нафти та природного газу як на території України так і за її 

межами. Тип організаційної структури управління підприємством - лінійно-

функціональний на чолі з генеральним директором.   

 2. Провівши аналіз виробничо-господарської діяльності та фінансового 

стану ТОВ «Регіон» можна висловити думку про стабільність фінансового 

стану та можливість функціонування цього суб’єкта господарювання.  

 3. Дослідження ефективності використання трудових ресурсів 

потребують оцінки використання грошових коштів на їх оплату, що полягає в 

розрахунку співвідношення обсягу виробництва, чистого прибутку до ФОП 

та вивченні динаміки показників продуктивності праці. 
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РОЗДІЛ ІІІ ТЕОРЕТИКО-МЕТОДОЛОГІЧНІ ОСНОВИ АУДИТУ 

ПРОЦЕСУ РОЗРАХУНКІВ З ОПЛАТИ ПРАЦІ 

  

3.1 Теоретичні аспекти аудиту процесу розрахунків з оплати праці 

 Оплата праці є однією з найскладніших частин економічних явищ та 

найважливіших соціально-економічних аспектів. Тому процес ведення обліку 

праці та заробітної плати є занадто трудомістким і на будь-якому 

підприємстві має проходити своєчасно та в обов’язковому порядку. Лише 

налагоджена система і форма нарахування оплати праці може вливати на 

підвищення результатів виробництва, продуктивності праці, ефективності 

діяльності, а також оптимальному зарахуванню інтересів як робітника, так і 

власника підприємства. 

 Потрібно розуміти, що у сфері процесу розрахунків з оплати праці 

аудит виконує функції збору, аналізу та оцінки інформації щодо діяльності 

компанії згідно нормативно-законодавчої організації трудового процесу з 

подальшим проведенням розрахунків з працівниками. Як підказує практика, 

до об’єкту аудиту відносять  діяльність усіх працівників та розрахунки з 

ними. Завдяки проведення аудиту, який в свою чергу виступає як сукупність 

диференційованих показників, можна в зальному визначити 

результативність, продуктивність та ефективність функціонування 

робітничої ланки, ефективність розподілу робіт та використання робочого 

часу, досконалість системи оплати праці.  

 Під час проведення перевірки аудиту процесів з оплати праці прийнято 

виділяти декілька основних об’єктів, таких як трудова дисципліна та 

дотримання  актуального трудового законодавства, політика оплати праці та 

її мотивація, система внутрішнього контролю операцій з оплати праці, 

первинні документи з розрахунку та обліку праці та її оплати, зобов’язання з 

оплати праці, рахунки за заробітною платою (рахунок 66), розрахунки з 

податку на доходи фізичних осіб (рахунок 64) та за страхуванням (рахунок 

65), витрати з оплати праці (рахунки 23, 91, 92, 93, 94),  відрахування на 

соціальні заходи (рахунки 23, 91, 92, 93, 94). Таким чином, аудитор має 
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розуміти і звертати увагу не лише на дотримання підприємством чинного 

нормативного законодавства та відсутність будь-яких порушень, а й на 

правильність проведення відрахувань, фіксацію у бухгалтерському обліку та 

фінансовій звітності підприємства.  

 Нам важко суперечити, що одним з  найважливіших завдань аудитора 

під час процесу перевірки та контролю розрахунків з працівниками з оплати 

праці належать:  

 – перевірка правильності процесу обліку основного особового складу 

працівників підприємства;  

 – перевірка правильності документального оформлення та 

відображення розрахунків з оплати праці;  

 – перевірка нарахування основної, додаткової заробітної плати та 

інших заохочувальних і компенсаційних виплат;  

 – перевірка правильності розрахунку середньої заробітної плати; 

 – перевірка обґрунтованості віднесення витрат на оплату праці на 

собівартість продукції або на витрати операційної діяльності, які не 

включаються до собівартості реалізованої продукції;  

 – вивчення правильності розподілу витрат на оплату праці між видами 

готової продукції (виконаних робіт, наданих послуг) та по звітних періодах;  

 – перевірка своєчасності розрахунків з працівниками з оплати праці;  

 – перевірка правильності нарахувань на фонд оплати праці та утримань 

із заробітної плати, своєчасність їх сплати відповідним органам;  

 – перевірка стану обліку розрахунків з працівниками з оплати праці;  

 – перевірка своєчасності виплати заробітної плати тощо.  

 Під час проведення перевірки розрахунків з оплати праці аудитор 

зазвичай користується вибірковим методом. Таким чином, він може 

визначити наявні та можливі ризики підприємства і, як результат, може 

прогнозувати шляхи до їх запобігання та уникнення. Варто відмитити, що 

існує типова послідовність та етапи проведення методики аудиту розрахунків 

з оплати праці, які характерні для будь-якої перевірки. Делібороніді А. Ю. 
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виділив такі:  

 – перевірка дотримання законодавства про працю, стан внутрішнього 

обліку та контролю за трудовим законодавством;  

 – перевірка організації табельного обліку;  

 – перевірка правильності оформлення первинної документації і 

нарахування заробітної плати;  

 – перевірка розрахунково-платіжних відомостей і особових 

розрахунків; 

 – перевірка правильності виплати грошових коштів;  

 – перевірка стану аналітичного обліку розрахунків з оплати праці [83].  

 В результаті перевірки стану організації бухгалтерського обліку та 

ефективності внутрішньогосподарського контролю на підприємстві, 

чисельності працівників та відображення їх кількості у звітності, 

відповідності даних аналітичного обліку щодо оплати праці показникам 

синтетичного обліку, нарахування оплати праці, оформлення розрахунково-

платіжних відомостей, табелів обліку робочого часу можна натрапити на ряд 

порушень та помилок допущених керівництвом, адміністрацією чи 

бухгалтером. 

 Детально розглянемо типові порушення та їх характеристики (табл.3.1). 

Таблиця 3.1 

Типові порушення обліку розрахунків за оплати праці за результатами 

аудиту 

№ з/п Порушення  Характеристика 

1 2 3 

1 Не ведуться табелі 

обліку робочого 

часу 

Визначається завдяки документальній 

перевірці. Відсутність табелів ускладнює 

процес підрахунку відпрацьованих годин 

робітниками. 

2 Неповне 

нарахування та 

утримання авансів 

Визначається завдяки документальній та 

зустрічній перевіркам. Наслідком цього 

можуть стати необґрунтовані виплати 

коштів та їх розкрадання. 
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Продовження Таблиця 3.1 

1 2 3 

3 Неправильне 

визначення обсягів 

виконаних робіт 

Визначається в результаті зіставлення 

виконаних обсягів робіт, які зафіксовані в 

первинній документації з аналогічними 

показниками технологічних карт. Здатне 

впливати на розрахунки основної та 

додаткової оплати праці. 

4 Неправильний 

розрахунок податку 

на доходи фізичних 

осіб (ПДФО) 

Визначається завдяки документальній та 

арифметичній перевіркам. Наслідком цього 

може стати викривлення розрахунків з 

бюджетом по податку. 

5 Неправильний 

розрахунок єдиного 

соціального внеску 

(ЄСВ) 

Визначається завдяки документальній та 

арифметичній перевіркам, а також 

проведенням аналітичних процедур. 

Наслідком цього може стати викривлення 

розрахунків з Пенсійним фондом України. 

6 Примусова 

відпустка за 

власний рахунок 

більше ніж 15 

календарних днів на 

рік 

Визначається завдяки перевірці табелів 

обліку робочого часу, наказів, що 

стосуються підприємства. Впливає на 

розміри нарахування оплати праці.  

7 Звільнення 

працівників в 

порушення чинного 

законодавства 

Визначається завдяки перевірці первинних 

документів. Вся відповідальність лягає на 

керівництво підприємства. 

 

 Варто відмітити, що за недотримання законодавства, порушника 

можуть притягнути до дисциплінарної, матеріальної, адміністративної та 

навіть кримінальної відповідальності, зафіксованих строків – до штрафу, за 

допущені помилки у звітності – до фінансових санкцій чи адміністративної 

відповідальності тощо.  

 Законодавство з питань розрахунків з оплати праці в Україні постійно 

зазнає певних змін і для того, щоб  уникнути порушень, бухгалтеру постійно 

слід проводити моніторинг нормативно-правових актів не тільки з питань 

розподілу заробітної плати, а й прав працездатних громадян. Вони можуть в 
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процесі перевірки використовувати конкретні джерела, а також офіційні 

інформаційні системи.  

 На вдосконалення проведення аудиту розрахунків з оплати праці також 

сприяє формування особливого набору первинних документів, які будуть 

відповідати специфіці роботи та обсягу облікових робіт конкретного 

підприємства. Також для спрощення та вдосконалення документообігу 

можна запропонувати раціональну систему, яка буде виступати у вигляді 

електронного формату, та впровадити накопичувальні документи. 

 Ведення великої кількості документації завжди сприяє допущенню 

великої кількості помилок, тому майже всі підприємства перейшли на 

автоматизовану систему, яка значно спрощує і покращує якість проведення 

обліку. Однак, вона також потребує постійних вдосконалень, а саме: 

використання вітчизняного програмного забезпечення, яке зорієнтовано на 

українське законодавство, введення нових технологічних продуктів та 

новинок, закупівлю нового устаткування та ін.  

 Багато недоліків у проведені аудиту розрахунків з оплати праці 

виникають через неефективність роботи облікового апарату на підприємстві, 

бо функції контролю залишаються поза увагою. Таким чином, можна 

впровадити окрему посадову особу або ввести до обов’язків управлінського 

персоналу виконувати нижче перераховані операції:  

 1) контроль за використанням робочого часу та забезпечення зростання 

продуктивності праці;  

 2) контроль за своєчасним і правильним визначенням сум нарахованої 

заробітної плати й відрахувань органам соціального страхування та 

віднесення їх на собівартість продукції (робіт, послуг);  

 3) контроль за здійсненням у встановлені терміни всіх розрахунків з 

працівниками та службовцями із заробітної плати та інших виплат;  

 4) контроль за використанням фонду заробітної  плати та іншими 

грошовими коштами, які виділяють для оплати праці працівників 

підприємства; 
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 5) перевірка правильності розрахунку виплат за надурочні роботи, 

роботи у святкові дні, у нічний час тощо;  

 6) контроль за правильністю, своєчасністю та повнотою здійснених 

операцій бухгалтерською службою.  

 Варто зазначити, що аудит розрахунків з оплати праці має надавати 

повну та достовірну інформацію, так як це впливає на прийняття рішень 

щодо діяльності підприємства в цілому. Тому слід також знаходити та 

фіксувати показники, що стосуються співвідношення погодинної та відрядної 

оплати праці, конкурентоспроможності оплати праці в межах регіону, області 

чи країни та ін.  

 Багато залежить і від аудитора та його кваліфікації й професійних 

здібностей. Людина повинна бути компетентна у даному питанні і постійно 

підвищувати свій рівень знань, слідкувати за змінами, які відбуваються у 

законодавстві та у ведені облікової діяльності.  

 

3.2 Організація проведення аудиту на ТОВ «Регіон»  процесу розрахунків 

з  оплати праці 

 Кожному підприємству притаманно проводити внутрішній контроль, 

проте не завжди це відбувається ефективно. Невеликі підприємства часто 

мають недостатню кількість персоналу та ресурсів для побудови системи 

контролю. У більшості випадків директор або головний бухгалтер 

здійснюють контроль, а не окрема служба. Що до великих підприємств, які 

забезпечені матеріальною базою та службою контролю, такі як досліджуване 

підприємство, можуть мати теж своï мiнуси, зокрема, погане керування. Це 

може нанести великих втрат підприємству, що негативно вплине на 

ефективність і фінансові результати діяльності підприємства.  

 На досліджуваному підприємстві аудит відносять до однієї з форм 

контролю. З його допомогою можна виявляють резерви задля підвищення 

ефективності та прибутковості підприємства. Так як аудит включає, як 
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макро- так i мiкроекономічні показники, він охоплює значну частину 

елементів трудових відносин.  

 Аудит виплат працiвникам, як в системі внутрішнього, так і 

зовнішнього контролю відіграє важливу роль на підприємстві. Облік по 

виплатам працівникам передбачає обробку великої кількості інформації, має 

багато операцій, що повторюються, тому потребує уваги та 

сконцентрованості. 

 Аудит розрахунків з оплати праці є трудомістким і відповідальним 

завданням, так як надає впевненості, шляхом поєднання елементів 

фінансового аудиту й аудиту на відповідність. Це пов'язано з необхідністю 

дотримання трудового та податкового законодавства при формуванні 

фінансової інформації про розрахунки з оплати праці та інші виплати 

працівникам. 

 Для проведення перевірки фінансового-господарської діяльності на 

досліджуваному підприємстві Загальні збори обирають Ревізійну комісію з 

трьох осіб терміном на 3 роки.  

 Основними завданнями аудиту виплат працівникам на ТОВ «Регіон» є: 

 – виконання правил, що містяться в законодавчо-нормативній базі 

(КЗпП, П(С)БО);  

 – ефективно контролювати витрати на оплату праці всередині 

підприємства; 

 – обгрунтовувати нарахування та виплатами за трудовими договорами; 

 – виконувати встановлений порядок віднесення витрат та оплату праці 

та собівартість продукції;  

 – відповідність нарахувань та утримань;  

 – своєчасно перераховувати в бюджет стягненні суми податків та 

обов'язкових платежів;  

 – резервувати кошти, аби оплачувати відпустки та інші.  

 На рисунку 3.1 запропонована відповідна модель аудиту виплат 

працівникам, виходячи із завдань. Модель включає в себе об'єкти аудиту, 
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джерела інформації, методичні прийоми і самого процесу контролю, і 

порядку узагальнення його результатів.  

Об’єкти аудиту 

Відповідність 

трудового 

законодавства 

Системи оплати 

праці 

Первинна 

документація 

щодо обліку 

праці та 

зарплати 

Звітність по 

фондах і 

статистична 

звітність 

Джерела інформації 

Нормативно 

законодавча 

інформація щодо 

праці та заробітної 

плати 

Первинна 

документація 

щодо праці та 

заробітної плати, 

та правильне її 

складання 

Облікова 

політика та 

правила 

внутрішнього 

розпорядку 

Регістри 

бухгалтерського 

обліку та 

звітність 

Методичні прийоми аудиту 

Дослідження, 

спостереження, 

перерахунок, 

перегляд, оцінка 

фактичної 

наявності, 

зіставлення 

Прийоми 

порівняльного 

аналізу 

Інформаційне 

моделювання  

Дослідження 

документів 

Методичні прийоми узагальнення та реалізації результатів аудиту 

Відомість 

порушень, 

аналітичні таблиці, 

розрахунки 

Аналіз 

угрупування 

результатів 

аудиту 

Юридичне 

обґрунтування 

виявлених 

недоліків 

Вилучення 

оригіналів 

документів 

Системне викладення недоліків у 

документах проведення аудиту 

Контроль за виконанням 

прийнятих рішень 

Рис. 3.1 Модель аудиту операцій щодо виплат працівникам 

 Перед проведення аудиту складається план проведення перевірки. За 

допомогою плану можна згрупувати всі операції, які необхідно дослідити та 

призначити відповідальних за перевірку по кожній окремiй операції. 

Детальний план перевірки потрібен для подальшої розробки програми 

аудиту. 

 Загальний план аудиторської перевірки на ТОВ «Регіон» містить такі 

етапи: 
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 1. Підготовчий етап має місце на початку аудиту, при його плануванні. 

Також протягом перевірки, під час коригувань в плановiй документації. 

Метою цього етапу є краще зрозуміти систему трудових відносин на 

підприємстві та виявити неправильно відображених фактів у звітності. На 

підготовчому етапі застосовуються методи аудиту, які не пов'язані з 

розрахунками. Достатніми будуть загальні знання у сфері бухгалтерського 

обліку та розуміння системи контролю та обліку.  

 2. Детальна перевірка проводиться в процесі здійснення незалежних 

тестів по суті (оборотів та сальдо рахунків 47,65, 66, 81). На цьому етапі за 

мету є отримання аудиторських доказів. Докази забезпечать в подальшому 

розуміння чи ефективна система бухгалтерського обліку та внутрішнього 

контролю по виплатам працівникам. Під час детальної перевірки мають місце 

методи порівняння фактичних показників з отриманими під час перевірки, 

процентні методи та метод балансової зв'язки.  

 3. Заключний етап застосовується в момент, коли аналізуються 

виявлені відхилення, під час виконання аналізу ефективності та при 

підготовці аудиторського звіту. На заключному етапі підтверджуються 

сформовані висновки та визначаються показники ефективності використання 

трудових ресурсів. До методів, які використовуються на цьому етапі 

належать логічний аналіз та оцінка отриманої інформації під час перевірки. 

 Під час перевірки потрібно ознайомитися з обліковою політикою та 

визначити її відповідність стандартам бухгалтерського обліку і звітності, 

вимогам чинного законодавства, вивчити систему внутрішнього контролю, 

окремі специфічні напрямки діяльності клієнтів.  

 Основними показниками, які підлягають перевірці при проведенні 

аудиту є:  

 – чисельність працівників, їхні професії та кваліфікація;  

 – витрати робочого часу у людино-годинах, людино-днях;  

 – розмір фонду оплати праці за видами нарахувань;  

 – нарахування премій, відпусток;  



62 
 

 – розмір відрахувань за їх видами;  

 – кількість виготовленої продукції/наданих послуг та ін.  

 Виходячи з показників наведених вище, під час перевірки аудитор 

повинен перевірити:  

 – чи дотримується підприємство законодавства щодо організації 

ведення бухгалтерського обліку;  

 – чи достовірно відображено інформацію в первинних документах та 

формах звітності щодо чисельності працівників на підприємстві; 

 – чи правильно визначено обсяги виконаних робіт;  

 – наявність у документах обліку осіб, що не брали участі у виконанні 

робіт; 

 – чи достовірно відображено у документах облік виконаних робіт; 

 – чи відповідають дані аналітичного обліку з оплати праці показникам 

синтетичного обліку з рахунку 66 «Розрахунки з оплати праці» у Головній 

книзі; 

 – законність доплат і надбавок до основної заробітної плати; 

 – правильність підрахунків підсумків у первинних документах, 

регістрах бухгалтерського обліку та фінансовій звітності;  

 – реальність віднесення витрат з оплати праці на собівартість 

продукції; 

 – відповідність даних відомостей на виплату заробітної плати 

тарифікаційним спискам працівників і відсутність у відомостях підчисток, 

необумовлених виправлень та підписів керівника та бухгалтера.  

 Методи й методичні прийоми, що використовуються під час аудиту 

являють собою:  

 1. Перерахунок;  

 2. Перегляд;  

 3.Оцінка фактичноï наявності;  

 4. Зіставлення;  

 5.Оцінка. 
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 Під час проведення аудиту по виплатам працівникам на 

досліджуваному підприємстві перевіряються такі документи, як розрахункові 

та платіжні відомості, особові рахунки працівників, первинні документи, 

серед який особливу увагу приділяють табелям та нарядам, так як вони 

використовуються для нарахування заробітної плати. Звертається увага чи 

правильно заповнені перераховані документи, відповідно чинному 

законодавству. В залежності від форми оплати праці на підприємстві аудитор 

вибирає шлях перевірки. Для встановлення помилок у первинних документах 

або розрахункових відомостях застосовується метод арифметичного 

контролю. 

 Обов'язково звертається увага на правильність нарахування та 

оформлення премій, винагород за підсумками роботи, надбавок та доплат за 

роботу в нічний час та понадурочні роботи, оплата відпусток та лікарняних, 

тощо. 

 Важливо враховувати, що нарахування премій затверджується 

керівником підприємства та повинно бути обумовлене в колективному 

договорі. 

 Важливо приділити увагу виплатам, які здійснюються на підставі 

договору підряду або іншими договорами цивільно-правового характеру. 

При перевірці правильності розрахунку середньої заробітної плати, важливо 

переглянути чи з розрахунку виключено оплати за понаднормову роботу, 

роботу у святкові дні, фактично невідпрацьований час робітниками-

сумісниками, премії, що виключено з фонду оплати праці та інші виплати 

тимчасового характеру. Повнота та своєчасність утримань, правильність 

обчислення ПДФО та ВЗ в обов'язковому порядку перевіряється аудитором. 

За допомогою арифметичного контролю перевіряються суми утриманого 

податку. Чинним законодавством встановлено пільги, законність яких 

потрібно підтвердити, встановити випадки, в яких було частково неутримана 

або утримана сума прибуткового податку з матеріальної допомоги, 

подарунків та компенсаційних виплат. Також потрібно встановити чи 
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перераховувались грошові кошти з рахунків підприємства на користь 

працівника за договором страхування, який укладався в добровільному 

порядку зі страховою компанією. Під час виплати суми страхового 

відшкодування повинні оподатковуватися прибутковим податком. 

Перевірити наявності особистої заяви працівника, про утримання за 

виконавчими листами. Переглянути наявність договорів або доручень-

зобов'язань, на основі яких здійснюється утримання за товари, продані в 

кредит та за наданими позиками. Встановити чи правильно вказано 

кореспонденцію рахунків, зазначену в облікових реєстрах та правильність 

нарахувань заробітної плати та утримань з неї за період. Перевірити 

відповідність аналітичного обліку синтетичному, шляхом порівняння 

залишку, відображеного в балансі за рахунком на 1-ше число мiсяця, з 

даними розрахунково-платіжної відомості. Особливо уважно слід вивчати 

нарахування заробітної плати тимчасового (сезонного) робітника. Важливо 

встановити причину такого роду витрат та дізнатися чи не нараховували 

раніше заробітну плату за підробленими документами або за допомогою 

підставних осіб.  

3.3 Напрями удосконалення обліково-аналітичних та контрольних 

аспектів процесу розрахунків з оплати праці 

  

 Облік заробітної плати - одна з найважчих та найвідповідальніших 

частин бухгалтерського обліку, оскільки велику роль відіграють такі 

фактори, як форми і системи оплати праці, застосовувані форми первинних 

документів, специфіка методики деяких розрахунків, стислі терміни видачі 

заробітної плати. Ця частина роботи бухгалтерії має гарантувати: 

 – точне і своєчасне відображення табельного обліку особового складу 

підприємства; 

 – коректний розрахунок всіх доходів працівника на підприємстві;  

 – вчасну видачу доходів працівника, після утримання всіх видів 
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утримання за даним працівником.  

 Тому особливу увагу потрібно приділити організації обліку праці та її 

оплаті [84].  

 Сьогодні українська податкова система є нестабільною і суперечливою 

і даний факт впливає на оподаткування доходів фізичних осіб. Високі 

податки насправді є поганою обставиною, що призводить до зниження 

продуктивності та послуг в цілому, а також сильного бажання громадян 

приховувати свої гроші, що призводить до порушення гідності системи 

виборів. Водночас високий дефіцит державного бюджету потребує 

постійного поповнення дохідної частини бюджету, шляхом збільшення 

податкових надходжень. Така ситуація властива сучасній реальності нашої 

країни. Це одна з основних проблем у встановленні оптимального 

співвідношення податкових ставок та податкових надходжень.  

 З усіх податків, які сплачуються працівниками, найбільшу частку 

займає ПДФО. Вiн є найважливішим з точки зору надходжень до державного 

бюджету. Цей податок застосовується майже до кожного громадянина нашої 

країни. 

 Ми вважаємо, що головна проблема оподаткування фізичних осіб 

ПДФО - це те, що він застосовується до персонального доходу платника 

податків і ставка податку складає 18%.  

 Досвід зарубіжних країх свідчить про дієву практику застосування 

податкової ставки, яка залежить від розміру оподатковуваного доходу. Так, 

наприклад, в Німеччині і Франції, мінімальна ставка - 14%, максимальна - 

45%. Отже, чим вищий дохід, тим вища ставка податку, яку потрібно 

застосовувати. 

 Щороку у Франції парламент переглядає і затверджує нову шкалу 

податків. На це значно впливає рівень інфляції, бюджет та економічна 

ситуація в країні. Також в цій країні застосовується широка система 

податкових відрахувань: професійні, сімейні, майнові. Оскільки ставка 

податку на доходи прогресивна, то розмiр відрахування впливає на 
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застосовувану ставку. 

 Цікавим є той факт, що частина громадян у Франції повністю 

звiльняються від сплати ПДФО. Це ті громадяни у яких дохід нижче певного 

рiвня. Для порівняння, в Україні кожна особа, незалежно від розміру 

заробітної плати, обов'язково має сплатити 18%.  

 Отже, узагальнюючи наведену інформацію, ми зробили висновок, що 

задля покращення фіскальної функції оподаткування ПДФО слід 

застосовувати прогресивну шкалу оподаткування на доходи фізичних осіб. 

Також необхідним є посилення заходів покарання за ухилення від сплати 

податків. Задля того, щоб наші підприємці могли розвиватися та конкурувати 

з іншими більш конкурентоспроможними компаніями, слід сприяти розвитку 

малого i середнього бізнесу.  

 Внесення змін потребує і податкове законодавство, яке регулює 

питання оподаткування доходів фізичних осіб військовим збором. 

 Ми вбачаємо головну проблему у відсутності спеціально створеного 

цільового фонду, до якого справляється даний збір, адже він має цільове 

призначення. Перевага існування такого фонду полягає у отриманні 

можливості детально та прозоро побачити процедуру перерахування, 

використання та перевірки сум сплаченого збору.  

 На даний момент всі суми відрахувань військового збору 

перераховуються до державного бюджету.  

 На нашу думку, варто було б ввести диференційовані ставки 

військового збору, залежно від розміру доходів фізичних осіб. Це дасть 

можливість отримати більш адекватні умови оподаткування верств населення 

з різними рiвнями доходів.  

 Шляхами удосконалення розрахунків з персоналом по оплаті праці на 

досліджуваному підприємстві та посилення стимулюючої ролі заробітної 

плати в підвищенні ефективності роботи можуть виступати такі: 

 – постійне корегування структури оплати праці;  

 – постійне корегування видів заохочень, які можуть бути нараховані 
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працівникам підприємства за якісну або додаткову роботу, яку вони 

виконують під час своєї діяльності на даному підприємстві;  

 – постійне корегування встановлених розмірів доплат за суміщення 

посад i надбавок до окладів робітників;  

 – запровадження системи заохочення за допомогою добровільного 

медичного страхування;  

 – перспектива професійного розвитку та можливість обміну досвідом 

та практикою з закордонними партнерами.  

 Всі запропоновані шляхи вдосконалення обліку заробітної плати та 

трудових ресурсів повинні вирішувати проблеми з питань оплати праці, 

задля посилення прагнення працівників до досягнення показників, що 

забезпечують ефективну роботу підприємства та виконання планів та 

договірних зобов'язань шляхом підвищення їх якості, підвищення 

продуктивності праці, економії всіх видів ресурсів. 

ВИСНОВКИ ДО РОЗДІЛУ ІІІ 

 1. На сьогоднішній день облік нарахування заробітної плати як в 

Україні, так і в інших країнах світу, потребує постійного контролю та 

вдосконалення. Будь-яка помилка, невірний запис чи відсутність певного 

виду документації може автоматично стати причиною проблеми з 

нарахування заробітної плати, створення серії порушень, які є найважчими за 

своїми наслідками. Впевнені, що висвітлені у роботі проблеми та шляхи їх 

вирішення послугують джерелом покращення облікового процесу на 

підприємстві. 

 2. Велике значення на ТОВ «Регіон» має контроль використанням 

коштів на виплати працівникам, проводячи яких необхідно досліджувати як 

використовується фонд заробітної плати. Потрібно шукати шляхи для 

економії коштів, за рахунок зростання продуктивності та зменшення 

трудомісткості. 
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 Таким чином, контроль за виплатами працівникам, які займають значну 

частку у структурі витрат підприємства, потрібно проводити дуже ретельно 

та уважно, так як процес є трудомістким.  

 3. Ми проаналізували існуючі проблеми даної ділянки обліку та навели 

можливі шляхи поліпшення, такі, як, наприклад, перегляд самої суті 

утримуваних податків. 
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ВИСНОВКИ І ПРОПОЗИЦІЇ 

 Дана кваліфікаційна робота присвячена дослідженню та вивченню 

організації і методики обліку та аудиту розрахунків з оплати праці і аналізу 

використання трудових ресурсів на виробничих підприємствах. У науковій 

економічній літературі немає одностайного визначення терміну «заробітна 

плата». Бухгалтерами найбільш прийнятним вважається визначення, яке 

наведено в Законі України «Про оплату праці», згідно якого заробітна плата - 

це винагорода, обчислена, як правило, у грошовому виразі, яку за трудовим 

договором власник або уповноважений ним орган сплачує працівникові за 

виконану ним роботу.  

 Структура заробітної плати в Україні складається з:  

 1) основної заробітної плати, до якої відноситься винагорода за 

виконану роботу відповідно до встановлених норм праці (норми часу, 

виробітку, обслуговування, посадові обов'язки);  

 2) додаткової заробітної плати, яка складається з винагород за працю 

понад установлені норми, за трудові успіхи та винахідливість і за особливі 

умови праці;  

 3) інших заохочувальних та компенсаційих виплат, до яких відносять 

виплати у формі винагород за підсумками роботи за рік, премії за 

спеціальними системами i положеннями, виплати в рамках грантів, 

компенсаційні та інші грошовi i матеріальні виплати.  

 Складові заробітної плати складають фонд оплати праці. Проте є 

виплати, які не включають у фонд оплати праці та відображають в обліку 

окремо. 

 Виділяють основні та додаткові функції заробітної плати. До основних 

функцій відносять: відтворювальну, стимулюючу, регулюючу, соціальну та 

функцію формування платоспроможного попиту населення. До додаткових 

функцій заробітної плати відносять велику кількість функції, за допомогою 

яких визначається вплив заробітної плати.  

 В ході написання кваліфікаційної роботи було проаналізовано існуючі 
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форми заробітної плати та їх системи. На сьогодні загальноприйнятим є 

поділ заробітної плати на погодинну, яка в свою чергу складається з простої 

та погодинно-премiальної систем, та відрядної. Відрядна заробітна плата 

поділяється на такі системи: пряма та непряма відрядна, відрядно-

преміальна, відрядно-прогресивна, акордна та акордно-преміальна. 

 Існує ряд факторів, які впливають на розмір заробітної плати. Їх 

поділять на внутрiшні (прожитковий мінімум, мінімальна заробітна плата, 

ціна робочої сили, сформованої на ринку під дією попиту і пропозиції) та 

зовнішні (фінансові можливості підприємства, спеціальність і кваліфікація 

трудових ресурсів, розмір отриманих прибутків).  

 Трудовими ресурсами неможливо володіти, тому вони є особливим 

видом ресурсів підприємства. Самі ж працівники підприємства є ресурсом, 

на який не поширюється право власності з боку суб'єкта господарювання, а, 

отже, інформація про них не підлягає розкриттю у фінансовій звітності. 

 В нормативно-законодавчому аспекті розрахунки з оплати праці 

регулюються Національними та Міжнародними положеннями (стандартами) 

бухгалтерського обліку, законами, кодексами, постановами та методичними 

рекомендаціями вищої юридичної сили.  

 Опрацювання спеціальної літератури допомогло встановити, що 

питання обліку, аналізу та аудиту розрахунків з оплати праці вивчені 

недостатньо і існує чимало ділянок, які потребують подальшого 

доопрацювання. в кваліфікаційній роботі наведено порядок розрахунку та 

нормативні документи, якими керується бухгалтер для розрахунку середньої 

заробітної плати.   

 Щодо оподаткування заробітної плати, то варто відмітити, що 

обов'язково проводиться утримання податку на доходи фізичних осіб (18%) 

та військового збору (1,5%). В окремих випадках може бути застосована 

податкова соціальна пільга, тоді сума оподатковуваного доходу зменшується. 

 На заробітну плату нараховується єдиний соціальний внесок. Ставки 

податку вiдрiзняються, залежно від категорії працівників.   
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 Згідно ст.6 Закону України «Про відпустки» щорічна основна відпустка 

надається працівникам тривалістю не менш як 24 календарних днi за 

відпрацьований робочий рік, який відлічується з дня укладення трудового 

договору. Залежно від сфери зайнятості та інших причин тривалість щорічної 

основної відпустки може бути збільшено. Ст.4 Закону України «Про 

відпустки» передбачена такі види відпусток: щорічні відпустки, соціальні 

відпустки, додаткові відпустки у зв'язку з навчанням, творчі відпустки, 

вiдпустка для підготовки та участі в змаганнях та відпустки без збереження 

заробітної плати.  

 Базове підприємство для дослідження розрахунків з оплати праці і 

аналізу використання трудових ресурсів є товариство з обмеженою 

відповідальністю «Регіон».  

 Компанія займається надання допоміжних послуг у сфері видобування 

нафти та природнього газу.  

 В процесі організації обліку розрахунків з оплати праці та трудових 

ресурсів важливу роль відіграють такі документи, як: правила внутрішнього 

розпорядку, статут, штатний розпис, наказ про облікову політику та 

положення про оплату праці.  

 Методологічні засади формування в бухгалтерському обліку 

інформації про виплати (у грошовій та не грошовій формах) за роботи, 

виконані працівниками, та її розкриття у фінансовій звітності визначає 

положення (стандарт) бухгалтерського обліку № 26 «Виплати працівникам». 

П(С)БО № 26 «Виплати працівникам» розроблено з врахуванням змісту 

окремих статей міжнародного стандарту фінансової звітності №19 «Виплати 

працівникам». 

 План рахунків бухгалтерського обліку активів, капіталу, зобов'язань та 

господарських операцій підприємств та організацій №291 та інструкції по 

його застосуванню, синтетичний облік з узагальнення інформації про 

розрахунки за виплатами працівникам, які належать як до облікового, так і до 

не облікового складу підприємства, з оплати праці, за не одержані в 
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установлений строк з каси підприємства суми з виплат працівникам, за 

іншими поточними виплатами ведеться на рахунку 66 «Розрахунки за 

виплатами працівникам». За кредитом рахунку 66 «Розрахунки за виплатами 

працівникам» відображаються нарахована працівникам підприємства 

основна та додаткова заробітна плата, премії, допомога по тимчасовій 

непрацездатності, інші належні до нарахування працівникам виплати, за 

дебетом - виплата основної та додаткової заробітної плати, премій, допомоги 

по тимчасовій непрацездатності тощо; утримання податку з доходів фізичних 

осіб, збору на обов'язкове державне пенсійне страхування, внесків на 

загальнообов'язкове державне соціальне страхування, iншi утримання з 

виплат працівникам. Аналітичний облік розрахунків ведеться за кожним 

працівником, видами виплат та утримань.  

 Операції по розрахунках з оплати праці відображаються у фінансовій 

звітності: у Балансі (форма№1), Звіті про фінансові результати (Звіт про 

сукупний дохід) (форма №2), Звіті про рух грошових коштів» (форма № 3), 

Примітках до фінансової звітності.  

 Щодо автоматизації процесу обліку розрахунків з оплати праці і 

аналізу використання трудових ресурсів, то останні програмні продукти 

відомих розробників мають більше засобів налаштування до потреб 

підприємств різного рівня. Але використання будь-яких програмних засобів 

вимагає від бухгалтера підвищення кваліфікації та інформаційної 

компетенції.  

 B кваліфікаційній роботі було охарактеризовано фінансово- 

господарський стан ТОВ «Регіон». Здійснивши горизонтальний аналіз 

балансу ТОВ «Регіон» ми побачили, що не простежується чітка тенденція до 

збільшення або зменшення показників у звітності за останні 2роки. Так у 

2021 році актив та пасив балансу збільшились, у порівнянні з 2020 роком, на 

18559 тис.грн та у відсотках на 12,79.  

 Здійснивши вертикальний аналіз балансу ТОВ «Регіон» можна 

побачити, що підсумок балансу по відношенню до 2020 року зріс на 12,79%, 
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На підставі аналізу показників фінансового стану ТОВ «Регіон», можна 

зробити висновок про реальність фінансового стану підприємства. Виходячи 

з аналізу показників фінансового стану, можна висловити думку про 

стабільність фінансового стану та можливість подальшого функціонуваня 

цього суб'єкта господарювання.  
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