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В с у ч а с н и х  у м о в а х  в ітч и зн я н и м  п ід п р и є м с тв а м  н е о б х ід н е  ак ти в н е  
в п р о в а д ж е н н я  зах о д ів , я к і б у д у ть  сп р и я ти  п ід в и щ е н н ю  е ф е к ти в н о с т і їх  
ф у н к ц іо н у в ан н я . Е ф е к ти в н іс т ь  є  о д н ією  з о с н о в н и х  к а т е го р ій  ек о н о м ік и , 
я к а  б е зп о с е р е д н ь о  п о в ’я за н а  з д о с я гн е н н я м  к ін ц е в о го  р е зу л ь т а т у  
р о зв и т к у  п ід п р и єм с тв а . Л и ш е  в и с о к а  еф е к ти в н іс т ь  д а є  зм о гу  за б е зп е ч и т и  
к о н к у р е н т о с п р о м о ж н іс т ь  п ід п р и єм с тв а , щ о  в  п о д а л ь ш о м у  сп р и я ти м е  
й о го  б л а го п о л у ч ч ю  т а  к о м е р ц ій н о м у  у с п іх у . Т о м у , с ь о го д н і о с о б л и в о ї 
а к т у а л ь н о с т і н а б у в а є  п и т а н н я  п ід в и щ е н н я  е ф е к ти в н о с т і д ія л ь н о с т і 
п ід п р и єм с тв .

Е ф е к ти в н іс т ь  д ія л ь н о с т і п ід п р и є м с тв а  -  ц е  у за га л ь н е н е  і п о в н е  
в ід о б р а ж е н н я  к ін ц е в и х  р е зу л ь т а т ів  в и к о р и с т а н н я  засо б ів , п р е д м е т ів  п р а ц і 
і р о б о ч о ї с и л и  н а  пі д п р и єм ств і з а  п е в н и й  п р о м іж о к  ч асу [1 ].

В и зн а ч е н н я  е ф е к ти в н о с т і д ія л ь н о с т і п ід п р и є м с т в а  б е зп о с е р е д н ь о  
п о в ’я за н е  з о ц ін ю в а н н я м  й о го  р е зу л ь т а т ів  із  у р а х у в а н н я м  в и тр а т , щ о  
д о зв о л и л и  о д е р ж а т и  за зн а ч е н і р езу л ь тати .

С и с т е м а  п о к а зн и к ів  о ц ін к и  е к о н о м іч н о ї е ф е к ти в н о с т і д ія л ь н о с т і 
п ід п р и є м с т в а  в к л ю ч а є  к іл ь к а  гр у п  п о к а зн и к ів  [3]:

1) у за га л ь н ю ю ч і п о к а зн и к и  е ф е к ти в н о с т і д ія л ь н о с т і (р ів е н ь  
за д о в о л е н н я  п о т р е б  р и н к у , в и р о б н и ц тв о  п р о д у к ц ії н а  о д и н и ц ю  в и тр а т  
р е с у р с ів , в и т р а т и  н а  о д и н и ц ю  т о в а р н о ї п р о д у к ц ії, п р и б у т о к  н а  о д и н и ц ю  
за га л ь н и х  в и тр а т , р е н та б е л ь н іс т ь  в и р о б н и ц тв а , н а р о д н о го с п о д а р с ь к и й  
е ф е к т  в ід  в и к о р и с т а н н я  о д и н и ц і п р о д у к ц ії);

2 ) п о к а зн и к и  е ф е к ти в н о с т і в и к о р и с т а н н я  п р а ц і (т р у д о м іс т к іс т ь  
о д и н и ц і п р о д у к ц ії, в ід н о с н е  в и в іл ь н е н н я  п р а ц ів н и к ів , т е м п и  р о с т у  
п р о д у к т и в н о с т і п р ац і, ч а с т к а  п р и р о с т у  п р о д у к ц ії за  р а х у н о к  р о с т у  
п р о д у к т и в н о с т і п р ац і, к о е ф іц іє н т  е ф е к ти в н о с т і в и к о р и с т а н н я  р о б о ч о го  
ч асу , е к о н о м ія  ф о н д у  о п л а т и  п р ац і, в и п у с к  п р о д у к ц ії н а  1 три. ф о н д у  
о п л а т и  п р ац і);

3 ) п о к а зн и к и  е ф е к ти в н о с т і в и к о р и с т а н н я  о с н о в н и х  в и р о б н и ч и х  
ф о н д ів  (ф о н д о в ід д а ч а  о с н о в н и х  ф о н д ів , ф о н д о м іс т к іс т ь  п р о д у к ц ії,
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рентабельність основних фондів, фондовіддача активної частини 
основних фондів);

4) показники ефективності використання матеріальних ресурсів 
(матеріаломісткість продукції, матеріаловіддача, коефіцієнт використання 
найважливіших видів сировини і матеріалів, витрати палива і енергії на 1 
грн. чистої продукції, економія матеріальних витрат, коефіцієнт 
вилучення корисних компонентів із сировини);

5) показники ефективності використання фінансових коштів 
(коефіцієнт оборотності обігових коштів, тривалість одного обороту 
нормованих оборотних коштів, відносне вивільнення обігових коштів, 
питомі капіталовкладення, капіталовкладення на одиницю введених 
потужностей, рентабельність інвестицій, строк окупності інвестицій);

6) показники якості продукції (економічний ефект від поліпшення 
якості продукції, частка продукції, яка відповідає кращим світовим і 
вітчизняним зразкам, тощо).

Взагалі всі заходи підвищення ефективності функціонування 
підприємств можна звести до трьох напрямків [2]:

1. управління витратами і ресурсами;
2. розвитку й удосконалення виробництва та іншої діяльності;
3. удосконалення системи управління підприємством та всіма 

видами його діяльності.
До першого напрямку відносяться заходи щодо підвищення 

поточної виробничої діяльності підприємства, що спонукають до 
раціонального використання природно-сировинних ресурсів: зростання 
продуктивності праці і зменшення зарплатоємності виготовлення 
продукції; зниження загальної ресурсомісткості виробництва.

У межах другого напрямку основними є заходи, спрямовані на 
вирішення проблеми технологічного відставання. До них можна віднести: 
прискорення впровадження результатів науково-технічного та
організаційного прогресу; удосконалення організаційної та виробничої 
систем управління, форм і методів організації діяльності, її планування і 
мотивації; підвищення якості і конкурентоспроможності продукції; 
удосконалення і постійне коригування всіх видів діяльності для 
забезпечення їх вимогам сучасності.

Основним завданням заходів третього напрямку є мобілізація 
внутрішніх та зовнішніх відносно підприємства факторів. При цьому, 
звертається увага на ефективність управління. За допомогою ефективного 
менеджменту, можна суттєво знизити витрати виробництва і підвищити 
ефективність діяльності підприємства.

Усі заходи підвищення ефективності роботи підприємства є 
взаємозалежними. Однак, найважливішого значення набувають чинники,
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в и зн а ч е н і тр е т ь о ю  гр у п о ю , о с к іл ь к и  їх  м о б іл іза ц ія  п е р е д б а ч а є  в и зн а ч е н н я  
м іс ц я  р е а л іза ц ії в  си с т е м і у п р а в л ін н я  д іял ьн істю .

Т а к и м  ч и н о м , о с к іл ь к и  п о ш у к  м о ж л и в и х  ш л я х ів  п ід в и щ е н н я  
е ф е к ти в н о с т і д ія л ь н о с т і п ід п р и є м с т в а  є  к о м п л е к с н о ю  п р о б л е м о ю , то  д л я  
її в и р іш е н н я  сл ід  з а с т о с о в у в а т и  к о м п л е к с н и й  п ід х ід , р е те л ь н о  
д о с л ід ж у ю ч и  в с і п ід р о зд іл и , с л у ж б и  п ід п р и є м с т в а  т а  т і п р о ц еси , я к і в  н и х  
в ід б у в а ю ть ся .
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