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10. П І Д В И Щ Е Н Н Я Е Ф Е К Т И В Н О С Т І 
Ф О Р М У В А Н Н Я І В И К О Р И С Т А Н Н Я 
О С Н О В Н О Г О К А П И *ЛУ Ш Д І І Р И С М С І НА 

О.П. Гаврилюк 
Національний версцтеїп харчових технологій 

Динамік* та особливості соціально-економічннх процесів в Україні потребують 
підвищення рівня ефективності ф\ НКЦІОНУВІЯНЛ суб'єктів господарської діяль-
ності. Оснившш капітал, що поряд з іншими видами економічних ресурсів забез-
К і виробничий процес ь ринкових умовах перетворюються на один з основних 
вшначапьних Ч И Н Н І Ш Е ефективнисті І осподарювання. Від їх правильного фор-
мування, вегжчннн і раціональної структури в значній мірі залежать темпи росту 
виробництва продукції і національного доходу країни. 

В умовах постійного зростання ролі основного капіталу в економічному житті 
як окремого підприємства. так і економіки країни в ці чому, все іде ,снуютъ 
помітні недоліки в організації його використання. Формування і використання 
основного капітану підприємств, в цілому, і неупорядкованнм. те\нмний стан 
його об'єктів Щ більшості випадків теж залишаться незадовільним. При до-
слідженкі процесу формуваннл основного капіталу основна увага приділяється 
вивченню джерел фінансування, а підвищення ефективності формування та 
використання основного капітану часто залишається поза увагою. Все це 
зумовлює необхідність і актуальність досліджень у цьому напрямі. 

До основного капіталу належать вкладення в необоротні акшзи у він ляді 
вартості матеріаиьних активів — основних засобів * робочому стані, неза-
вершеній капітальних вкладень, нематеріальних активів об'єктів права і 
довгострокових фінансових інвестицій 

Сучасні підприємства, д ія того щоб вижити в умовах ринку, поьины викорис-
товувати всі можливі варіанти від закупки техніки, що була в експлуатації, до 
лізингу засобІБ виробництва, які постійно необхідні на підприємстві весь рік, не 
забуваючи про ринки послуг, шо дозволяє не витрачатися на утримання спеціалі-
зованої техніки. Співвідношення власних і залучених засобів виробництві для 
кожного підприємства повинно б\тп індивідуальним, з орієнтацією на особли-
вості його спеціалізації, ринкового середовища, стратегії фірми та перспективи 
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розвитку але в основному необ.чідно покласти раціональне прибуткове їх 
використання, що дасть підприємству можливість стабілізації розвитку. 

Серед напрямів підвищення ефективності використання основних засобів на під-
приємствах чільне місце повинно M відведено заходам, спрямованим на поліпшен-
ня їх екстенсивного використання. Зокрема підвищенню змінності роботи 
устаткування. У зв'язку1 з щім. на підприємствах необхідно домагатися оптимальної 
структури скпадових засобів праці, досягнення пропорцій між робочою сплою і 
відповідними видами машии і устаткування, тобто повинна іростатн питома вага 
прогресивного нового устаткування, удосконалюватись організація санкціонування 
виробничої інфраструктури, що сприятиме поліпшенню технічного обслуговування 
основних підрозділів підприємства перерозподіл)' працюючих у його межах, 
вивпьненнк робпнпкв у допоміжній; виробництвах і залучення їх після відповідної 
підготовки до роботи в основних цехах, щоб підвшішп змінність наявного у них 
устаткування. Підвищення кв^яцівгів змінності робити устаткування підприємства 
може бути досягнуто шляхом розширення зони багатоверстатного обшутову Ямня: 
стишення профеай. 

Можливості для розширення зони обслуговування створюються в результаті 
технічного удосконалення устаткування, підвищення ріьня комплексної механі-
зації і автоматизації виробництва. Підвнщеннк змінності роботи устаткування 
повинно сприяти удосконалення ного структури, тобто зменшення в його складі 
•ДІХ машин і верстатів, які за своїми технологічними можливостями лише 
частково завантажені роботою протягом зміни. 

Поряд із технічними і організаційннмі факторами важливу роль в підвищенні 
ефективності використання основних засобів повинні ві итрав<ітп фактори мате-
ріального стимулювання працізніп в пілрншств. Мова гіде пр^ тс що мене-
джмент підприємств має розробляти і постійно вдосконалювані механізми 
матеріального стимулювання робітників, iнжeнq")ІE та інших працівників, діяль-
ність яких сприяє виявленню та організації використання резервів підвищення 
ефективності основного капіталу. 
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