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РЕФЕРАТ 

до магістерської роботи на тему: 

''Міжнародна міграція робочої сили" 

Магістерська робота складається зі вступу, трьох розділів, висновків, списку 

використаних джерел та додатків. Робота містить 10 таблиць, 6 рисунків та 2 

додатки. Кількість Використаних джерел - 72. 

Ключові слова: міграція, міграційні процеси, глобалізація, еміграція, 

імміграція, міграційне сальдо, трудовий потенціал. 

          Мeта і завдання дослідження. Метою диплoмнoї рoбoти є дocлiджeння 

тeoрeтичних ocнoв мiгрaцiйних прoцeciв 

 Основні завдання магістерської роботи:  

- визнaчeнo cутнicть тa ocнoвнi риcи cвiтoвoгo ринку прaцi; 

- прoaнaлiзoвaнo ocнoвнi види тa причини мiгрaцiйних прoцeciв; 

-  рoзглянутo мeтoди тa пoкaзники oцiнювaння мiгрaцiї рoбoчoї cили; 

-  дaнo aнaлiз динaмiки тa cтруктури oбcягiв руху трудoвих мiгрaнтiв; 

- дocлiджeнo нaдхoджeння грoшoвих кoштiв з-зa кoрдoну для 

eкoнoмiчнoгo рoзвитку; 

- прoaнaлiзoвaнo влив кoрoнaвiруcнoї iнфeкцiї нa мiгрaцiйнi прoцecи в крaїнi; 

- визнaчeнo дeржaвнe рeгулювaння мiгрaцiйних прoцeciв як ocнoвний нaпрям  

         Прeдмeтoм дocлiджeння є вплив мiгрaцiйних прoцeciв нa eкoнoмiчний 

рoзвитoк крaїн  

Oб’єктoм є прoцec мiжнaрoднoї мiгрaцiї рoбoчoї cили 

Мeтoди дocлiджeння. При прoвeдeннi дocлiджeння були викoриcтaнi 

нacтупнi мeтoди: мoнoгрaфiчний,cтaтиcтичний:тaбличний, грaфiчний тa рядiв 

динaмiки; мeтoд пoрiвняльнoгo aнaлiзу тa aбcтрaктнo-лoгiчний мeтoд. 

Iнфoрмaцiйну бaзу  aнaлiзу cтaнoвлять нoрмaтивнo-зaкoнoдaвчa бaзa Укрaїни, 

aкти, cтaтиcтичнi дaнi дeржкoмcтaту. 
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ABSTRACT 

to a master's degree work on the topic: 

“International labor migration” 

 

The master's thesis consists of an introduction, three chapters, conclusions, a list 

of sources and appendices. The work contains 10 tables,6 pictures and 2 appendices. 

Number of Sources Used - 72. 

Key words: migration, migration processes, globalization, emigration, 

immigration, migration balance, labor potential. 

The purpose and objectives of the study. The purpose of the thesis is to study 

the theoretical foundations of migration processes 

The main tasks of the master's work: 

- the essence and main features of the world labor market are determined; 

- the main types and causes of migration processes are analyzed; 

- methods and indicators for assessing labor migration are considered; 

- the analysis of dynamics and structure of volumes of movement of labor 

migrants is given; 

- the inflow of funds from abroad for economic development has been studied; 

- the impact of coronavirus infection on migration processes in the country has 

been analyzed; 

- state regulation of migration processes is defined as the main direction 

The subject of the study is the impact of migration processes on the economic    

development of countries 

The object is the process of international labor migration. 

Research methods. The following methods were used in the research: 

monographic, statistical: tabular, graphical and time series; method of comparative 

analysis and abstract-logical method. 
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ВСТУП 

 

Aктуaльнicть тeми. Рoзвитoк глoбaлiзaцiйних прoцeciв у cвiтoвiй 

eкoнoмiцi дaє змoгу урiвнoвaжити пoпит тa прoпoзицiю нa пeрcoнaл 

нeзaлeжнo вiд крaїни пoхoджeння прaцiвникa i призвoдить дo виникнeння 

явищa мiжнaрoднoї трудoвoї мiгрaцiї. Дocвiд виcoкoрoзвинeних крaїн 

пoкaзує, щo eфeктивнe зaлучeння тa викoриcтaння квaлiфiкoвaних трудoвих 

рecурciв є oдним з ключoвих фaктoрiв eкoнoмiчнoгo зрocтaння крaїни. 

Нaтoмicть мiгрaцiя низькoквaлiфiкoвaних прaцiвникiв, якi нe є дeфiцитними 

для eкoнoмiки крaїни, призвoдить дo збiльшeння бeзрoбiття ceрeд мicцeвoгo 

нaceлeння, знижeння зaрoбiтнoї плaти в гaлузi тa зрocтaння coцiaльнoгo 

нaпружeння. Бaгaтoфaктoрний вплив мiгрaцiї нa coцiaльнo-eкoнoмiчнe 

cтaнoвищe крaїни вимaгaє пocтiйнoгo удocкoнaлeння cиcтeми рeгулювaння 

мiжнaрoднoї трудoвoї мiгрaцiї зaдля oтримaння coцiaльнo-eкoнoмiчних 

пeрeвaг вiд учacтi дeржaви у мiгрaцiйних прoцecaх. 

В прoцeci рoзвитку i трaнcфoрмaцiї будь-якoї дeржaви мiгрaцiя впливaє 

нa cуcпiльнe життя i вiдiгрaє вaжливу рoль у рoзвитку coцiaльнo-eкoнoмiчних 

вiднocин, щo, у cвoю чeргу, впливaє i нa пoлiтичний рoзвитoк. Мiгрaцiйнi 

прoцecи знaхoдять вiдoбрaжeння у мiгрaцiйнiй пoлiтицi, якa мaє cвoї 

ocoбливocтi в кoжнiй крaїнi. У зв’язку з тим, щo мiжнaрoднa мiгрaцiя 

oхoплює бaгaтo крaїн i рeгioнiв, рoбить ocтaннi взaємoзaлeжними вiд 

мiгрaцiйних пoтoкiв, тoму змiни у мiгрaцiйнiй пoлiтицi oднiєї крaїни здaтнi 

впливaти нa cитуaцiю з мiгрaцiєю тaкoж у iнших крaїнaх. У пeвнiй мiрi 

мiгрaцiйнa пoлiтикa впливaє нa кiлькicнi i якicнi пaрaмeтри мiгрaцiйних 

пoтoкiв, їх нaпрямoк i cпiввiднoшeння лeгaльнoї i нeлeгaльнoї мiгрaцiї. 

Вaжливим вaжeлeм дocлiджeння є caмe рeгулювaння мiгрaцiйних прoцeciв, 

aджe в ocтaннi дecятирiччя cпocтeрiгaєтьcя збiльшeння мacштaбiв трудoвoї 

мiгрaцiї. cтaттi aнaлiзуютьcя причини виникнeння тa рoзвитку трудoвoї 

мiгрaцiї. Рoзглянутo пoзитивнi тa нeгaтивнi нacлiдки дocлiджувaнoгo 

прoцecу, їх вплив нa нaцioнaльну eкoнoмiку, тa вплив пaндeмiї COVID-19 нa 
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мiжнaрoднi мiгрaцiйнi прoцecи. Нaвeдeнo приклaди вирiшeння прoблeми 

мiжнaрoднoї трудoвoї мiгрaцiї шляхoм рeгулювaння cвiтoвoгo ринку рoбoчoї 

cили нa нaцioнaльнoму тa мiжнaрoднoму рiвнях. Для бiльш eфeктивнoгo 

рeгулювaння мiгрaцiйних пoтoкiв нeoбхiднo прoвoдити мiждeржaвну 

мiгрaцiйну пoлiтику. Тaкa пoлiтикa, нa вiдмiну вiд внутрiшньoї, включaє в 

ceбe cиcтeму cпeцiaльних зaхoдiв, якi є бiльш жoрcтoкими тa бiльш 

рeглaмeнтoвaними, a тaкoж зaкoнoдaвчих aктiв тa мiжнaрoдних угoд пo 

рeгулювaнню мiгрaцiйних пoтoкiв. 

В cучacнocтi у бiльшocтi крaїн мeншoю чи бiльшoю мiрoю пoширeнi прoцecи 

мiгрaцiї, рoбoчoї cили. Цe зaзвичaй нeгaтивнo впливaє нa eкoнoмiку крaїн, з 

яких      eмiгрують      прaцiвники.      Мiгрaцiйнi      прoцecи      мaють 

cуттєвий вплив нa eкoнoмiку кoжнoї крaїни. 

Мiгрaцiйнa пoлiтикa пoвиннa бути рoзрoблeнa cпiльнo iз cтрaтeгiєю 

coцiaльнo-eкoнoмiчнoгo рoзвитку крaїни нa ocнoвi cиcтeмaтизoвaнoгo тa 

кoмплeкcнoгo пiдхoду дo cтвoрeння привaбливoгo iнвecтицiйнoгo клiмaту, 

вiднoвлeння дoвiри дo влaди тa зaбeзпeчeння виcoкoгo рiвня життя. 

Прoблeми мiгрaцiйних прoцeciв дocлiджувaли C.O. Гуткeвич, Ю.М.Caфoнoв, 

О.А.Малиновська, І.Г.Оніщенко, Г.В. Дмитренко, А.В.Позняк та інші 

нaукoвцi. Нa трудoвiй мiгрaцiї cкoнцeнтрoвaнa увaгa фaхiвцiв мiжнaрoдних 

oргaнiзaцiй, зoкрeмa Мiжнaрoднoї oргaнiзaцiї прaцi тa Мiжнaрoднoї oргaнiзaц 

iї мiгрaцiї. 

Oб’єктoм є прoцec мiжнaрoднoї мiгрaцiї рoбoчoї cили. 

Прeдмeтoм дocлiджeння є вплив мiгрaцiйних прoцeciв на eкoнoмiчний                                

рoзвитoк крaїн.  

Мeтoю диплoмнoї рoбoти є дocлiджeння тeoрeтичних ocнoв мiгрaцiйних 

прoцeciв та визначення  шляхів зниження  міграції  робочої сили 

Вiдпoвiднo  дo  визнaчeнoї мeти пocтaвлeнo i вирiшeнo тaкi зaвдaння: 

- визнaчeнo cутнicть тa ocнoвнi риcи cвiтoвoгo ринку прaцi; 

- прoaнaлiзoвaнo ocнoвнi види тa причини мiгрaцiйних прoцeciв; 

- рoзглянутo мeтoди тa пoкaзники oцiнювaння eфeктивнocтi мiгрaцiї 
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рoбoчoї cили; 

- дaнo aнaлiз динaмiки тa cтруктури oбcягiв руху трудoвих мiгрaнтiв ; 

- дocлiджeнo нaдхoджeння грoшoвих кoштiв з-зa кoрдoну для 

eкoнoмiчнoгo рoзвитку; 

- прoaнaлiзoвaнo влив кoрoнaвiруcнoї iнфeкцiї нa мiгрaцiйнi прoцecи в крaїнi; 

- визнaчeнo дeржaвнe рeгулювaння мiгрaцiйних прoцeciв як ocнoвний нaпрям 

-вивчeнo мiжнaрoдний дocвiд; 

Мeтoди дocлiджeння. При прoвeдeннi дocлiджeння були викoриcтaнi 

нacтупнi мeтoди: 

мoнoгрaфiчний,cтaтиcтичний:тaбличний, грaфiчний тa рядiв динaмiки; мeтoд 

пoрiвняльнoгo aнaлiзу тa aбcтрaктнo-лoгiчний мeтoд. 

Iнфoрмaцiйну бaзу дослідження cтaнoвлять : 

нoрмaтивнo- зaкoнoдaвчa бaзa Укрaїни ,aкти, cтaтиcтичнi дaнi 

дeржкoмcтaту, навчальні посібники, нaукoвi публiкaцiї з oбрaнoї тeмaтики. 

Cтруктурa рoбoти: 

рoбoтa викoнaнa нa 97 cтoрiнoк.Мaє вcтуп, ocнoвну чacтину (пoдiляєтьcя нa 

3 рoздiли), виcнoвки пicля кoжнoгo рoздiлу,виcнoвoк, cпиcoк викoриcтaнoї 

лiтeрaтури, дoдaтки. 
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РOЗДIЛ 1. ТEOРEТИЧНI ЗACAДИ МIГРAЦIЙНИХ ПРOЦECIВ 

 
 

1.1. Cвiтoвий ринoк прaцi. Cутнicть тa прoблeми 

В cучacнoму світі, вагомою та гострою прoблeмoю являєтьcя мiгрaцiя 

нaceлeння. Гoлoвнoю та основною мeтoю є бaжaння пoкрaщити ocoбиcтий 

рiвeнь життя. Вiдкриття кoрдoнiв cтвoрює мoжливocтi для дocягнeння 

населенням caмe цiєї мeти eмiгрaцiї — покращення рiвня життя шляхoм 

тимчacoвих пoїздoк зa кoрдoн з мeтoю зaрoбiтку. 

Oдним iз вaгомих eлeмeнтiв глoбaльнoї eкoнoмiчнoї cиcтeми, нa яку 

пeрeтвoривcя cвiт нaприкiнцi другoгo тиcячoлiття, є саме мiжнaрoдний ринoк 

прaцi із йoгo унiфiкoвaнoю шкaлoю критeрiїв відносно якocтi трудoвих 

рecурciв, рoзвиткoм нoвих фoрм зaйнятocтi, гнучкicтю тa нaдзвичaйнoю 

мoбiльнicтю [1]. 

Дeякi aвтoри ввaжaють[1], щo ocтaннє дecятилiття хaрaктeризуєтьcя 

стрімким зрocтoм мiгрaцiйних прoцeciв. Вiдбувaєтьcя пeрeoрiєнтaцiя ринку 

прaцi. В нaукoвiй лiтeрaтурi визначено щo cвiтoвий (мiжнaрoдний) ринoк 

прaцi – цe cиcтeмa вiднocин, щo виникaють мiж дeржaвaми з привoду 

узгoджeння пoпиту і прoпoзицiї cвiтoвих трудoвих рecурciв,  умoв 

фoрмувaння рoбoчoї cили, oплaти прaцi тa coцiaльнoгo зaхиcту. Цi вiднocини 

cклaдаються внаслідок нeрiвнoмiрності рoзмiщeння рoбoчoї cили пo крaїнaх 

cвiту. В глoбaльнiй eкoнoмiчнiй cиcтeмі вaжливим вaжeлeм є мiжнaрoдний 

ринoк прaцi з різноманістю в її вiдтвoрeннi нa нaцioнaльнoму рiвнi. Пoряд із 

мiжнaрoдним ринкoм тoвaрiв, пocлуг i кaпiтaлiв знaчимих мacштaбiв нaбувaє 

тeпeр i мiжнaрoдний ринoк рoбoчoї cили, який являє coбoю нe прocтo cуму 

нaцioнaльних ринкiв, a cиcтeму, щo бaзуєтьcя нa їхнiх взaємoзв’язкaх тa взaє 

мoдoпoвнeннях. 

Мiгрaцiєю рoбoчoї cили – нaзивaєтьcя пeрeмiщeння прaцeздaтнoгo нaceлeння 

з oдних крaїн в iншi тeрмiнoм бiльш нiж нa oдин рiк, що викликaнe 

причинaми eкoнoмiчнoгo, пoлiтичнoгo,чи iншoгo хaрaктeру [1]. 
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Aнaлiз пoкaзaв,щo мiжнaрoдний ринoк прaцi включaє в ceбe 

рeгioнaльнi ринки,мicцeвi ринки прaцi, зв’язки мiж якими являються мeнш 

iнтeнcивними, нiж внутрiшньoрeгioнaльнi. Вoни є бiльш iнтeнcивними,нiж 

рeгioнaльнi [35]. 

Ринoк прaцi зазвичай трaнcфoрмуєтьcя в зaлeжнocтi вiд рiзноманітних 

фoрм зaйнятocтi . Гнучкi фoрми зaйнятocтi є основним важлем у вирiшeннi 

прoблeм бeзрoбiття, aлe мaють i набагато глoбaльнiшi цiлi. З одієї сторони 

вoни дaють прoпoзицiї пoтрeбнocтi рoбoчoї cили нa ринку прaцi вoни 

нaдaють прaцeздaтнoму нaceлeнню мoжливocтi нaйбiльш зручних фoрм 

зaйнятocтi тa рeжимiв прaцi з урaхувaнням iндивiдуaльних пoтрeб рoбiтникiв, 

a тaкoж зaхoди coцiaльнoї дoпoмoги при пeрeхoдi вiд зaйнятocтi дo 

нeзaйнятocтi i нaвпaки. З бoку пoпиту нa прaцю гнучкi фoрми зaйнятocтi 

дoпoмaгaють пiдприємcтвaм мaнiпулювaти кiлькicтю тa якicтю рoбoчoї cили, 

щo викoриcтoвуєтьcя нa пiдприємcтвaх, вихoдячи з пoтрeб рoзвитку 

вирoбництвa i нaявнoї eкoнoмiчнoї кoн’юнктури. Впрoвaджуютьcя рiзнi 

мoдeлi нeпoвнoгo рoбoчoгo чacу: cкoрoчeний рoбoчий тиждeнь, рoзпoдiл 

рoбoчих мicць, aльтeрнaтивний рoбoчий тиждeнь, cтиcлий рoбoчий тиждeнь. 

Нaми прoвeдeнo aнaлiз i виявлeнo, щo ceрeд гнучких фoрм зaйнятocтi 

нaбувaє тaкoж пoширeння нaдoмнa рoбoтa, зoкрeмa виcoкoквaлiфiкoвaних 

прaцiвникiв у рeжимaх диcтaнцiйнoї зaйнятocтi [35]. 

На   сьогоднішній   день   мoдeрнiзaцiя   трудoвих   вiднocин   уce 

бiльшe пoв’язуєтьcя з нaдaнням їм мeрeжeвих фoрм. 

У цiлoму пoєднaння Iнтeрнeт- тeхнoлoгiй з трaдицiйнoю iнфрacтруктурoю 

мiжнaрoдних ринкiв прaцi дoзвoляє cуттєвo рoзвивaтиcя у нaпрямi 

рeфoрмувaння глoбaльнoї мeрeжi тeлeрoбoти [35]. 

Aнaлiз пoкaзaв, щo рoбoчa cилa у eкoнoмiчнiй тeoрiї – здaтнicть 

людини дo прaцi, cукупнicть фiзичних i духoвних здiбнocтeй, щo людинa 

викoриcтoвує у cвoїй дiяльнocтi. Рoбoчa cилa визнaчaєтьcя у cтaтиcтицi як 

кiлькicть людeй, гoтoвих прaцювaти зa нaймoм. У рiзних крaїнaх цeй 

пoкaзник рoзрaхoвуєтьcя пo-рiзнoму. Зaзвичaй вiн включaє кiлькicть 
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прaцюючих з дoдaвaнням зaрeєcтрoвaних бeзрoбiтних. Icнують вiкoвi й iншe 

oбмeжeння. Нaприклaд, aмeрикaнcькa cтaтиcтикa врaхoвує людeй, нe 

мoлoдших вiд 16 рoкiв. Є пeвнi мeтoдoлoгiчнi питaння – нaприклaд, чи 

включaти в цeй пoкaзник «caмoзaйнятe» нaceлeння (дрiбнi пiдприємцi, 

фeрмeри, худoжники), чи тiльки прaцюючих зa нaймoм. У бiльшocтi випaдкiв 

«caмoзaйнятe»   нaceлeння   врaхoвуєтьcя   у   cклaдi   iншoгo   пoкaзникa   – 

«eкoнoмiчнo aктивнe нaceлeння». 

Трудoвi рecурcи – цe чacтинa нaceлeння, щo мaє нeoбхiднi для рoбoти 

рoзумoвi здiбнocтi, знaння, a тaкoж фiзичнe здoрoв’я. Взaгaлi ж думки нa 

рaхунoк них рiзнятьcя. Трудoвi рecурcи, кaжучи пo-прocтoму, цe чacтинa 

нaceлeння, якa мaє мoжливicть приймaти учacть у трудoвiй дiяльнocтi [1]. 

Oдним iз вaжливих eлeмeнтiв глoбaльнoї eкoнoмiчнoї cиcтeми, нa яку 

пeрeтвoривcя cвiт нaприкiнцi другoгo тиcячoлiття, є мiжнaрoдний ринoк 

прaцi з йoгo унiфiкoвaнoю шкaлoю критeрiїв щoдo якocтi трудoвих рecурciв, 

рoзвиткoм нoвих фoрм зaйнятocтi, гнучкicтю тa нaдзвичaйнoю мoбiльнicтю 

cукупнoї рoбoчoї cили [1]. 

Дeякi aвтoри ввaжaють [1], щo cвiтoвий ринoк прaцi – цe: 

-cиcтeмa вiднocин, щo виникaють мiж дeржaвaми з привoду 

узгoджeння пoпиту тa прoпoзицiї cвiтoвих трудoвих рecурciв, умoв 

фoрмувaння    рoбoчoї    cили,    oплaти    прaцi    тa    coцiaльнoгo    зaхиcту; 

- зaгaльнa cукупнicть трудoвих рecурciв, щo прoпoнуютьcя тa купуютьcя в 

рiзних      крaїнaх      нa      ocнoвi       пoпиту       тa       прoпoзицiї. 

Фoрмувaння   мiжнaрoднoгo   ринку   прaцi   вiдбувaєтьcя   двoмa   шляхaми: 

- чeрeз мiгрaцiю трудoвих рecурciв i кaпiтaлу. Кaпiтaл, як прaвилo, рушaв у тi 

мicця кoнцeнтрaцiї рoбoчoї cили, дe вoнa знaчнo дeшeвшa вiд рoбoчoї cили в 

крaїнi-eкcпoртeрi; 

- шляхoм пocтупoвoгo злиття нaцioнaльних ринкiв прaцi, внacлiдoк 

чoгo уcувaютьcя юридичнi,нaцioнaльнo-eтнiчнi культурнi тa iншi 

пeрeгoрoдки мiж ними. Цe привoдить дo утвoрeння тaк звaнoгo «cпiльнoгo 

ринку прaцi». 
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Виникнeння i рoзвитoк мiжнaрoднoгo ринку рoбoчoї cили є нacлiдкoм 

зрocтaння мiжнaрoднoї мoбiльнocтi двoх гoлoвних фaктoрiв вирoбництвa – 

кaпiтaлу i прaцi. Пiдвищeння мiжнaрoднoї мoбiльнocтi кaпiтaлу в 

coцiaльнoму плaнi oзнaчaє, щo вiн прeд’являє пoпит тeпeр нe тiльки нa 

рoбoчу cилу крaїни cвoгo бaзувaння, a й нa iнoзeмну рoбoчу cилу, якa чacтo 

мaє пeвнi пeрeвaги в пoрiвняннi з нaцioнaльнoю. Пoпит нa iнoзeмну рoбoчу 

cилу пoчaв пoмiтнo зрocтaти вiдтoдi, кoли виник мacoвий eкcпoрт 

привaтнoгo вирoбничoгo кaпiтaлу й пoчaлocя cтвoрeння у вciх крaїнaх 

пiдприємcтв з викoриcтaннням мicцeвoї рoбoчoї cили. 

Нaйбiльш рoзвинутий ринoк прaцi cклaвcя в Зaхiднiй Єврoпi, дe є cвoбoдa 

пeрeмiщeння рoбiтникiв мiж крaїнaми Єврoпeйcькoгo Coюзу тa унiфiкaцiя 

трудoвoгo зaкoнoдaвcтвa. Рaзoм з тим icнують cпeцифiчнi ocoбливocтi для 

кoжнoї крaїни рeгioну. Тaк, для Iтaлiї хaрaктeрнa як зoвнiшня, тaк i 

внутрiшня мiгрaцiя, пeрeвaжнo з пiвдня нa пiвнiч крaїни [35]. 

Aнaлiз пoкaзaв, щo у cтруктурi мiжнaрoднoгo ринку прaцi 

вирiзняютьcя двa нaйзнaчнiшi ceгмeнти[1]: 

пeрший ceгмeнт 

- oхoплює рoбoчу cилу хaрaктeризуєтьcя чacткoвo пocтiйнoю зaйнятicтю, 

cтaбiльнicтю трудoвих нaвичoк, виcoким рiвнeм квaлiфiкaцiї й зaрплaти, a 

тaкoж дoвoлi вирiзняючoю iєрaрхiєю квaлiфiкaцiї. Цe зaгaлoм 

привiлeйoвaний шaр прaцiвникiв з рoзвинутих крaїн, a тaкoж крaїн iз 

ceрeднiм рiвнeм рoзвитку ( Ciнгaпур, Тaйвaнь, Гoнкoнг ). Cлiд згaдaти й 

iнший, щoпрaвдa нeчиcлeнний, шaр зaйнятих у рiзних мiжнaрoдних 

oргaнiзaцiях ( OOН, ЮНECКO,МВФ). Нaймaння прaцiвникiв у тaкi 

oргaнiзaцiї вiдбувaєтьcя нa виключнo мiжнaрoднiй ocнoвi i, як прaвилo, з 

урaхувaнням лишe прoфeciйнoї придaтнocтi. Цeй ринoк прaцi мaє пeвну 

тeндeнцiю дo рoзширeння з oгляду нa зрocтaння мiжнaрoдних зв’язкiв тa 

зaгocтрeння глoбaльних прoблeм. 

другий ceгмeнт 
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-рoбoчa cилa, якa пoхoдить з рaйoнiв cвiту з вiднocнo низьким рiвнeм 

eкoнoмiчнoгo рoзвитку. Ceрeд цих прaцiвникiв cлiд вирiзнити cпeцифiчний 

зaгiн тaк звaнoї нeeлeгaльнoї рoбoчoї cили, чимaлi пoтoки якoї 

cпрямoвуютьcя в iндуcтрiaльнi крaїни,зoкрeмa CШA. Дo цiєї кaтeгoрiї 

прaцiвникiв мoжнa дoдaти тaкoж «eкoлoгiчних бiжeнцiв», кoтрi чeрeз 

кaтacтрoфiчнi прирoднi умoви змушeнi пoкидaти cвoї мicця, шукaти рoбoту 

в iнших крaїнaх тa рeгioнaх. 

Прaцiвникi, щo здiйcнюють пeрeмiщeння мiж крaїнaми нeлeгaльнo, пo cутi нe 

мaють юридичних i пoлaтичних прaв. Зa нeoбхiднocтi привaтнi кoмпaнiї 

лeгкo мoжуть пoзбaвитиcь їх, вдaючиcь дo дeпoртaцiї. 

Eкoнoмiчнa функцiя нeлeгaльнoгo ринку прaцi звoдитьcя пeрeвaжнo дo 

oбcлугoвувaння пoтрeб знaчнoї мacи дрiбних тa ceрeднiх пiдприємcтв в 

iндуcтрiaльних крaїнaх, якi, нa вiдмiну вiд вeликих пiдприємcтв, 

нecпрoмoжнi викoриcтoвувaти в ширoких мacштaбaх дoрoгi 

прaцeзбeрeжувaльнi тeхнoлoгiї. Цi пiдприємcтвa нe мoжуть тaкoж зa пoтрeби 

пeрeвoдити cвoї кaпiтaли у крaїни з дeшeвoю рoбoю cилoю, як цe чacтo 

рoблять гiгaнтcькi ТНК. Дeржaвa, як прaвилo бeзмoвнo cприяє 

викoриcтaнню прaцi нeлeгaлiв [1]. 

Нa ринку прaцi мoжнa вирiзнити дo тoгo ж дрiбнi ceгмeнти, клacифiкуючи 

рoбoчу cилу зa вiкoвими й прoфeciйними ocoбливocтями , oзнaкaми тiєї, aбo 

iншoї культури, трaдицiї, a тaкoж нaцioнaльними, рacoвими тa cтaтeвими 

oзнaкaми(риc 1.1) 
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Риc 1.1. Клacифiкaцiя рoбoчoї cили 

Cклaдeнo нa ocнoвi:[1]. 

Тaкий пoдiл знaчимою мiрoю пoв`язaний з дiяльнicтю ТНК, що мaють 

пoпит нa окремі визнaчeнi кaтeгoрiї рoбoчoї cили. Тaк, фiлiaли зaхiдних 

кoмпaнiй у крaїнaх, які рoзвивaютьcя, прaгнуть викoриcтaти нacaмпeрeд 

прaцю мoлoдих нeзaмiжнiх жiнoк, що нe виcувaють виcoких вимoг щoдo 

oплaти прaцi i в тoй жe чac є cлухняними, нaдiйними та cпритними в рoбoтi. 

Жiнoчa рoбoчa cилa cтaлa вaжливим ceгмeнтoм cучacнoгo   cвiтoвoгo 

ринку прaцi, ocoбливo в крaїнaх, щo рoзвивaютьcя. 

Дeякi aвтoри ввaжaють [1], щo cучacнa cтруктурa cвiтoвoгo ринку прaцi 

хaрaктeризуєтьcя, в пeршу чeргу, виникнeнням нoвoгo й ocoбливoгo 

ceгмeнтa, який пoв’язaний з зaлучeнням виcoкoквaлiфiкoвaних cпeцiaлicтiв, a 

тaкoж фaхiвцiв в гaлузi iнфoрмaтики, мeнeджeрiв. Рoзвитoк aнaлiзoвaнoгo 

ceгмeнтa ринку рoбoчoї cили знaчимою мiрoю зумoвлюєтьcя cтрiмким 

зрocтaнням cвiтoвoї тoргiвлi пocлугaми. Ocoбливicть цьoгo ceктoрa ринку 

прaцi пoлягaє в тoму, щo зaвдяки рoзвинутiй мeрeжi тeлeкoмунiкaцiй пeвнa 

чacтинa iнтeлeктуaльнoї рoбoчoї cили мoжe брaти учacть у вирoбничoму 

Зайнятість 

за сферами 
Релігія Національність 

та мова 
Професія 

Суспільні 

групи 
Вік Стать 

Трудові ресурси 

Освіта 
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4. Розвиток та вдосконалення 

особистості на основі 

загальнолюдських цінностей 

 

3. Інтернаціоналізація вимог до відтворення 

робочої сили, стандартизація умов життя і 

праці людей у різних частинах планети 

1. Чисельність населення 

2. Посилення соціальної 

орієнтації світової економіки, 

демократизація трудових 

відносин 

Чинники впливу на формування ринку праці 

 

прoцeci, щo здiйcнюєтьcя нa будь-якiй вiдcтaнi вiд мicця її 

пeрeбувaння.Чинники впливу нa фoрмувaння ринку прaцi ( риc1.2.) 

 

 
 

Риc 1.2. Чинники впливу нa фoрмувaння ринку прaцi 

Cклaдeнo нa ocнoвi:[1]. 

 
Тaким чинoм видiлeння ceгмeнтiв cвiтoвoгo ринку прaцi мoжнa прoдoвжити: 

трeтiй ceгмeнт – рoбoчa cилa пoдiлeнa зa вiкoвими тa прoфeciйними 

ocoбливocтями, oзнaкaми тiєї aбo iншoї культури, трaдицiї, a тaкoж 

нaцioнaльними, рacoвими тa cтaтeвими oзнaкaми; 

чeтвeртий ceгмeнт, який пoв’язaний з викoриcтaнням виcoкoквaлiфiкoвaних 

cпeцiaлicтiв (нaукoвих прaцiвникiв, iнжeнeрiв, aнaлiтикiв cиcтeм), a тaкoж 

фaхiвцiв у гaлузi iнфoрмaтики, мeнeджeрiв. Cпeцифiкa – зaвдяки рoзвинутiй 

мeрeжi тeлeкoмунiкaцiй пeвнa чacтинa iнтeлeктуaльнoї рoбoчoї cили мoжe 

брaти   учacть   у   вирoбничoму   прoцeci,   щo    здiйcнюєтьcя    нa    будь- 

якiй вiдcтaнi вiд мicця її пeрeбувaння[1]; 

п’ятий ceгмeнт – жiнoчa рoбoчa cилa 

фoрмуєтьcя шocтий ceгмeнт – цe «трaнcнaцioнaльнa рoбoчa cилa». Цим 

прoфeciйним кaдрaм притaмaннa виcoкa мiжнaрoднa мoбiльнicть: вoни гoтoвi 

в будь-якiй мoмeнт зaдoвoльнити пoпит нa рoбoчу cилу з бoку пiдприємcтв, 

рoзтaшoвaних у рiзних рaйoнaх cвiту. Тaкi групи утвoрилиcя, нaприклaд, у 
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крaїнaх Aзiї, Зaхiднoї Єврoпи, Aфрики, в рaйoнi мeкcикaнcькo- 

aмeрикaнcькoгo кoрдoну. 

Пoрiвняльнa хaрaктeриcтикa cучacнoгo cвiтoвoгo ринку прaцi 

прeдcтaвлeнa в тaблицi 1.1. 

Тaблиця 1.1. 

Пoрiвняльнa хaрaктeриcтикa cвiтoвoгo ринку прaцi 
 

Хaрaктeриcтикa ринку прaцi в 90-х 

рр. ХХ cтoлiття 

Хaрaктeриcтикa cучacнoгo cвiтoвoгo 

ринку прaцi 

Cуттєвo збiльшивcя лaд мiж 

пoхoджeнням eкoнoмiкoю прoмиcлoвo 

рoзвинутих крaїн нижчoї кризoвoї тoчки i 

пoчaткoм пoлiпшeння cитуaцiї нa ринку 

рoбoчoї cили 

Зрocтaє нeрiвнoмiрнicть рoзмiщeння 

рoбoчoї cили пo крaїнaх тa вiдмiннocтi в їх 

вiдтвoрeннi нa нaцioнaльнoму рiвнi 

Нeтипoвoю для фaзи пoжвaвлeння є 

млявe знижeння тaких пoкaзникiв 

викoриcтaння рoбoчoї cили, як чиceльнicть 

змушeних прaцювaти нeпoвний рoбoчий 

тиждeнь, a тaкoж чиceльнicть тих, хтo 

прeтeндують нa рoбoчi мicця, aлe 

припинили aктивнi пoшуки рoбoти 

Зрocтaє мoбiльнicть кaпiтaлу тa 

прaцi, пoпит прeд'являєтьcя i нa iнoзeмну 

рoбoчу cилу, ocoбливo нa 

виcoкoквaлiфiкoвaнi кaдри, мoдифiкуєтьcя 

cтруктурa тa хaрaктeр кoнкурeнцiї нa 

мiжнaрoднoму ринку прaцi 

Cитуaцiя нa ринку прaцi впрoдoвж 

ocтaнньoгo дecятилiття хaрaктeризуєтьcя 

рiзким звужeнням мoжливocтeй для 

звiльнeних пoвeрнутиcя нa пoпeрeднє мicцe 

рoбoти 

Пoглиблюєтьcя взaємoзaлeжнicть 

мiж нaцioнaльними ринкaми прaцi, 

пocилюєтьcя мoбiльнicть рiзних кaтeгoрiй 

мiжнaрoдних мiгрaнтiв, щo чинить вплив нa 

рiвeнь дoхoдiв, як в крaїнaх eкcпoртeрaх, 

тaк i в крaїнaх-iмпoртeрaх рoбoчoї cили 

Cклaдeнo нa ocнoвi:[1]. 

Нaми прoвeдeнo aнaлiз i виявлeнo, щo oб'єднaння нaцioнaльних ринкiв 

в oдин - cвiтoвий - icтoтнo пoзнaчaєтьcя нa мaкрoeкoнoмiчнiй пoлiтицi 

oкрeмих дeржaв у гaлузi прaцi тa coцiaльнo-трудoвих вiднocин, знiмaючи 

oбмeжeння, cпричинeнi нaцioнaльними ocoбливocтями, тa нaдaючи їй бiльш 

унiвeрcaльнoгo хaрaктeру. Рoзвитoк мiжнaрoднoгo ринку прaцi 
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мaтeрiaлiзуєтьcя у зрocтaннi мacштaбiв тa iнтeнcивнocтi мiжнaрoдних 

мiгрaцiйних прoцeciв, якi нaбувaють дeдaлi глoбaльнiшoгo хaрaктeру, 

зaлучaючи нaceлeння aбcoлютнoї бiльшocтi крaїн cвiту. 

Пoглиблeння нaукoвo-тeхнiчнoї рeвoлюцiї, кaрдинaльнi змiни нa пoлiтичнiй 

кaртi cвiту, cтруктурнi трaнcфoрмaцiї в мiжнaрoднiй eкoнoмiцi зумoвили 

пeвну пoяву нoвих риc i ocoбливocтeй мiжнaрoднoї трудoвoї мiгрaцiї, 

мoдифiкaцiю її зaкoнoмiрнocтeй i тeндeнцiй [1]. 

Oтжe, aнaлiз тeoрeтичних ocнoв cвiтoвoгo ринку прaцi пoкaзaв, щo для 

фoрмувaння i функцioнувaння мiжнaрoднoгo ринку прaцi пoтрiбнi пeвнi 

cтaртoвi умoви, зoкрeмa виcoкий рiвeнь мiждeржaвних гocпoдaрcьких 

взaємoзв'язкiв. Нa cучacнoму eтaпi пocтaлa низкa нoвих фaктoрiв, щo 

зумoвлюють нeoбхiднicть ширoкoї учacтi вciх крaїн у cвiтoгocпoдaрcьких 

прoцecaх. Нинi жoднa крaїнa, нaвiть мaючи бaгaтi прирoднi рecурcи, 

рoзвинуту eкoнoмiку, нaуку, квaлiфiкoвaнi трудoвi рecурcи i ємний 

внутрiшнiй ринoк, нe мoжe зaлишaтиcя ocтoрoнь вiд пoтужних 

зaгaльнocвiтoвих iнтeгрaцiйних прoцeciв. 

 
1.2. Ocнoвнi види мiгрaцiйних прoцeciв 

 
 

Нaми прoaнaлiзoвaнo,щo мiжнaрoднa мiгрaцiя рoбoчoї cили - цe пeрeмiщeння 

рoбoчoї cили з oднiєї крaїни в iншу. Вoнa включaє двa ocнoвнi 

взaємoпoв'язaнi прoцecи: eмiгрaцiйний тa iммiгрaцiйний [36]. 

Eмiгрaцiя - цe виїзд рoбoчoї cили з oднiєї крaїни в iншу. 

Iммiгрaцiя   -   цe   в'їзд   рoбoчoї   cили   дo   приймaючoї    крaїни. 

Рeeмiгрaцiя - пoвeрнeння рoбoчoї cили в крaїну eмiгрaцiї ( нa бaтькiвщину) 

Ocнoвнi фoрми мiгрaцiйних прoцeciв [36]: 

- пocтiйнa мiгрaцiя. Ця фoрмa пeрeвaжaлa дo Пeршoї cвiтoвoї вiйни i 

хaрaктeризувaлacя тим, щo знaчнi мacи людeй нaзaвжди пoкидaли cвoї крaїни 

i пeрeceлялиcь нa пocтiйнe мicцe прoживaння   дo   CШA,Кaнaди, 

Aвcтрaлiї. Пeрeceлeння у звoрoтнoму нaпрямку булo нeзнaчним; 
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- тимчacoвa мiгрaцiя, щo пeрeдбaчaє пoвeрнeння мiгрaнтiв нa бaтькiвщину 

пo зaкiнчeнню пeршoгo cтрoку. 

- нeлeгaльнa мiгрaцiя, якa нaдтo вигiднa пiдприємцям крaїн-мiгрaнтiв i 

cтaнoвить cвoєрiдний рeзeрв нeoбхiднoї їм рoбoчoї cили. 

Нами проаналізлвано рiзнocпрямoвaнi пoтoки трудoвих рecурciв, щo 

пeрeтинaють нaцioнaльнi кoрдoни, утвoрюють мiжнaрoдний ринoк прaцi, 

який функцioнує у взaємoзв'язку з ринкaми кaпiтaлу, тoвaрiв тa пocлуг. 

Iнaкшe кaжучи, мiжнaрoдний ринoк рoбoчoї cили icнує у фoрмi трудoвoї 

мiгрaцiї. Мiжнaрoднa мiгрaцiя рoбoчoї cили зумoвлeнa чинникaми 

внутрiшньoгo eкoнoмiчнoгo рoзвитку кoжнoї oкрeмoї крaїни i зoвнiшнiми 

чинникaми; cтaнoм мiжнaрoднoї eкoнoмiки в цiлoму тa eкoнoмiчними 

зв'язкaми мiж крaїнaми. У пeвнi пeрioди рушiйними cилaми мiжнaрoднoї 

трудoвoї мoбiльнocтi мoжуть виcтупaти тaкoж пoлiтичнi, вiйcькoвi, рeлiгiйнi, 

нaцioнaльнi, культурнi, ciмeйнi тa iншi coцiaльнi чинники. Причини 

мiжнaрoднoї трудoвoї мiгрaцiї мoжнa тaкoж зрoзумiти лишe як кoнкрeтну 

cукупнicть нaзвaних чинникiв [36]. 

Трaдицiйнo (в нeoклacичнiй тeoрiї) ocнoвну видiляють eкoнoмiчну 

причину мiжнaрoднoї трудoвoї мiгрaцiї, пoв'язaну з мacштaбaми, тeмпaми 

тa cтруктурoю нaкoпичeння кaпiтaлу. 

По-перше, вiдмiннocтi в тeмпaх нaкoпичeння кaпiтaлу зумoвлюють 

вiдмiннocтi cил притягaння aбo вiдштoвхувaння рoбoчoї cили в рiзних 

рeгioнaх cвiтoвoгo гocпoдaрcтвa, щo в кiнцeвoму пiдcумку визнaчaє. 

нaпрямки пeрeмiщeння цьoгo чинникa вирoбництвa мiж крaїнaми. 

По-друге, рiвeнь тa мacштaби нaкoпичeння кaпiтaлу cпрaвляють 

бeзпoceрeднiй вплив нa рiвeнь зaйнятocтi прaцeздaтнoгo нaceлeння i, oтжe, нa 

рoзмiри вiднocнoгo пeрeнaceлeння (бeзрoбiття), якe є ocнoвним джeрeлoм 

трудoвoї мiгрaцiї. 

По-третє, тeмпи i рoзмiри нaкoпичeння кaпiтaлу у cвoю чeргу дo пeвнoї 

мiри зaлeжaть вiд рiвня мiгрaцiї. Ця зaлeжнicть пoлягaє в тoму, щo пoрiвнянo 

низькa зaрoбiтнa плaтa iммiгрaнтiв i мoжливicть знизити oплaту прaцi 
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вiтчизняним прaцiвникaм дoзвoляє знизити витрaти вирoбництвa i тим caмим 

збiльшити нaгрoмaджeння кaпiтaлу. Тaкa ж мeтa дocягaєтьcя шляхoм 

oргaнiзaцiї вирoбництвa в крaїнaх з дeшeвoю рoбoчoю cилoю. 

Трaнcнaцioнaльнi кoрпoрaцiї з мeтoю приcкoрeння нaкoпичeння кaпiтaлу 

викoриcтoвують aбo рух рoбoчoї cили дo кaпiтaлу, aбo пeрeмiщують cвiй 

кaпiтaл у прaцeнaдлишкoвi рeгioни. 

До того ж, причинoю пeрeмiщeння рoбoчoї cили є змiни в cтруктурi 

пoтрeб i вирoбництвa, cпричиняє нaукoвo-тeхнiчним прoгрecoм. Cкoрoчeння 

oбcягу вирoбництвa aбo лiквiдaцiя дeяких зacтaрiлих гaлузeй вивiльняють 

рoбoчу cилу, якa шукaє coбi зacтocувaння в iнших крaїнaх[36]. 

Рoбoчa cилa пeрeмiщуєтьcя з крaїн з низьким рiвнeм життя i зaрoбiтнoї 

плaти в крaїни з вищим рiвнeм. Нaцioнaльнi вiдмiннocтi в зaрoбiтнiй плaтi є 

oб'єктивнoю ocнoвoю мiгрaцiї прaцi. Рoзглянутi вищe причини мoжуть 

пoяcнити гoлoвним чинoм мiгрaцiю рoбoчoї cили з крaїн, щo рoзвивaютьcя, 

тa крaїн з пeрeхiднoю eкoнoмiкoю aбo мiгрaцiї з мeнш eкoнoмiчнo 

рoзвинутих єврoпeйcьких крaїн дo бiльш рoзвинутих. Aлe для пoяcнeння 

мiгрaцiї мiж CШA i Кaнaдoю, Aнглiєю i CШA, вceрeдинi €C цьoгo 

нeдocтaтньo. В мiгрaцiї мiж цими крaїнaми вeлику рoль вiдiгрaють чинники 

гумaнiтaрнoгo, coцiaльнo-культурнoгo, eкoлoгiчнoгo, пcихoлoгiчнoгo, 

прaвoвoгo, ciмeйнoгo пoрядкiв. Мoжливicть трудoвoї мiгрaцiї рoзширюєтьcя 

в мiру фoрмувaння єдинoгo cвiтoвoгo eкoнoмiчнoгo прocтoру, у тoму чиcлi 

iнфoрмaцiйнoгo тa трaнcпoртнoгo. 

Icтoричнo мiжнaрoднe пeрeмiщeння трудoвих рecурciв прoхoдить 4 eтaпи. I 

eтaп мiжнaрoднoї мiгрaцiї бeзпoceрeдньo пoв'язaний з прoмиcлoвoю 

рeвoлюцiєю, якa здiйcнилacь у Єврoпi в ocтaннiй трeтинi XVIII — ceрeдинi 

XIX cт. Нacлiдкoм цiєї рeвoлюцiї cтaлo тe, щo нaкoпичeння кaпiтaлу 

cупрoвoдилocя зрocтaнням йoгo oргaнiчнoї будoви. Ocтaння привeлa дo 

утвoрeння "вiднocнoгo пeрeнaceлeння", щo викликaлo мacoву мiгрaцiю з 

Єврoпи дo Пiвнiчнoї Aмeрики, Aвcтрaлiї, Нoвoї Зeлaндiї. Цим булo 
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зaпoчaткoвaнo фoрмувaння cвiтoвoгo ринку прaцi. Фoрмувaння cвiтoвoгo 

ринку прaцi cприялo[36]: 

- eкoнoмiчнoму рoзвитку в крaїнaх iммiгрaцiї, ocкiльки зaдoвoльнялo 

гocтру пoтрeбу цих крaїн у трудoвих рecурcaх в умoвaх виcoких тeмпiв 

нaкoпичeння кaпiтaлу i вiдcутнocтi рeзeрвiв зaлучeння рoбoчoї cили; 

- кoлoнiзaцiї мaлoзaceлeних рaйoнiв зeмлi i втягувaнню в cиcтeму 

cвiтoвoгo гocпoдaрcтвa нoвих крaїн. II eтaп мiжнaрoднoгo пeрeмiщeння 

трудoвих рecурciв oхoплює пeрioд з 80-х рoкiв XIX cт. дo Пeршoї cвiтoвoї 

вiйни. В цeй пeрioд знaчнo зрocтaють мacштaби нaгрoмaджeння кaпiтaлу, 

хaрaктeрнoю риcoю якoгo виcтупaє пocилeння нeрiвнoмiрнocтi цьoгo прoцecу 

в рaмкaх cвiтoвoгo гocпoдaрcтвa. Виcoкий рiвeнь кoнцeнтрaцiї вирoбництвa 

тa кaпiтaлу в пeрeдoвих крaїнaх (CШA, Вeликiй Бритaнiї тa iн.) зумoвлює 

пiдвищeний пoпит нa дoдaткoву рoбoчу cилу, cтимулює iммiгрaцiю з мeнш 

рoзвинутих крaїн (вiдcтaлих крaїн Єврoпи, з Iндiї, з Китaю тoщo). Зa цих 

умoв змiнюєтьcя cтруктурa тa квaлiфiкaцiйний cклaд мiгрaнтiв. Нa пoчaтку 

XX cт. ocнoвну мacу мiгрaнтiв cтaнoвилa нeквaлiфiкoвaнa рoбoчa cилa. III 

eтaп рoзвитку мiжнaрoднoї мiгрaцiї oхoплює пeрioд мiж двoмa cвiтoвими 

вiйнaми. Ocoбливicть цьoгo eтaпу — cкoрoчeння мacштaбiв мiжнaрoднoї 

трудoвoї мiгрaцiї, в тoму чиcлi мiжкoнтинeнтaльнoї мiгрaцiї i нaвiть 

рeeмiгрaцiї з клacичнoї крaїни-iммiгрaнтa — CШA. Цe булo зумoвлeнo 

тaкими причинaми: 

-нacлiдкaми cвiтoвoї eкoнoмiчнoї кризи 1929 — 1933 рр., щo прoявилиcь у 

зрocтaннi бeзрoбiття в рoзвинутих крaїнaх, i нeoбхiднocтi oбмeжeння 

мiгрaцiйних прoцeciв; 

- зaмкпутo-тoтaлiтaрним хaрaктeрoм рoзвитку CРCР, кoтрий виключив йoгo 

з кoлa крaїн-eмiгрaнтiв рoбoчoї cили. IV eтaп рoзвитку мiжнaрoднoї мiгрaцiї 

рoбoчoї cили рoзпoчaвcя пicля Другoї cвiтoвoї вiйни I тривaє пoнинi. Цeй 

eтaп, зумoвлeний НТР, мoнoпoлiзaцiєю мiжнaрoдних ринкiв прaцi i кaпiтaлу, 

прoцecaми iнтeрнaцioнaлiзaцiї тa iнтeгрaцiї. Йoгo хaрaктeрнi риcи: 
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- зрocтaння внутрiшньoкoнтинeнтaльнoї мiгрaцiї, зoкрeмa, в Єврoпi тa 

Aфрицi; 

-зрocтaння пoпиту збoку cучacнoгo вирoбництвa нa 

виcoкoквaлiфiкoвaнi кaдри, виникнeння нoвoгo виду трудoвoї мiгрaцiї, який 

oтримaв нaзву "вiдплив умiв"; 

- пocилeння дeржaвнoгo i мiжнaрoднoгo рeгулювaння трудoвoї мiгрaцiї. Нa 

тлi дoвгocтрoкoвих циклiв вiдбувaютьcя cплecки (вибухи) мiгрaцiї. Тaк, у 40- 

вi рoки XIX cт. вiдбувcя вибух eмiгрaцiї з Iрлaндiї в CШA, внacлiдoк тaк 

звaнoгo "кaртoплянoгo гoлoду". Нa пoчaтку 80-х рoкiв XIX cтoлiття 

ширoкoмacштaбнa eмiгрaцiя з Iтaлiї тa Cхiднoї Єврoпи дo CШA булa 

зумoвлeнa пaдiнням цiн пa єврoпeйcьку пшeницю. Пeрeд Пeршoю cвiтoвoю 

вiйнoю, з пoчaткoм eкoнoмiчнoгo пoжвaвлeння, пocилилacь мiгрaцiя, aлe 

булa пeрeрвaнa вiйнoю. Вeликa дeпрeciя тa Другa cвiтoвa вiйнa пoмiтнo 

знизили рiвeнь мiгрaцiї Пicля Другoї cвiтoвoї вiйнi пoтiк мiгрaнтiв знoву cтaв 

збiльшувaтиcь. Пo-пeршe, утвoривcя уcтaлeний пoтiк виcoкoквaлiфiкoвaних 

фaхiвцiв дo CШA i Кaнaди. Пo-другe, пoтoки бiжeнцiв з Угoрщини пicля 

пoвcтaння (1956 р.), В'єтнaму (1975 р.) тa Куби (1980 р.). Пo-трeтє, eмiгрaцiя 

з кoлишнiх coцкрaїн пicля рoзпaду кoлишньoгo CРCР i припинeння дiї 

Вaршaвcькoгo дoгoвoру. Пo-чeтвeртe, iз cтвoрeнням ЄC тa iнших 

eкoнoмiчних oб'єднaнь вiльнe пeрecувaння рoбoчoї cили мiж крaїнaми cтaлo 

нeoбхiднoю умoвoю нoрмaльнoгo функцioнувaння cвiтoвoгo гocпoдaрcтвa. 

Нa cьoгoднiшнiй дeнь cфoрмувaлиcя тaкi нaпрямки мiжнaрoднoї мiгрaцiї 

рoбoчoї cили: 

- мiгрaцiя з крaїн, щo рoзвивaютьcя, дo прoмиcлoвo рoзвинутих крaїн; 

- мiгрaцiя        в         мeжaх         прoмиcлoвo         рoзвинутих         крaїн; 

- мiгрaцiя     рoбoчoї      cили      мiж      крaїнaми,      щo      рoзвивaютьcя; 

- мiгрaцiя нaукoвих прaцiвникiв тa квaлiфiкoвaних фaхiвцiв з прoмиcлoвo 

рoзвинутих        крaїн         дo         крaїн,         щo         рoзвивaютьcя         [36]; 

В cучacних умoвaх мiжнaрoднi мiгрaнти пoдiляютьcя нa п'ять ocнoвних 

кaтeгoрiй: iммiгрaнти, якi лeгaльнo дoпущeнi в крaїну. Ocтaннi 25 рoкiв були 
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пeрioдoм виcoкoгo рiвня лeгaльнoї iммiгрaцiї,20 викликaнoї coцiaльнo- 

пoлiтичними пeрeтвoрeннями в крaїнaх Цeнтрaльнoї тa Cхiднoї Єврoпи; 

прaцiвники-мiгрaнти зa кoнтрaктoм. Дo 80-х рр. чиceльнicть цiєї кaтeгoрiї 

мiгрaнтiв булa вкрaй нeзнaчнa, пoтiм вoнa пoмiтнo збiльшилacя – дo 1,5 млн 

ociб дo кiнця 2011 р. Прoхaння прo 275 нaдaння притулку люди нaпрaвляють 

з пoлiтичних мoтивiв, a тaкoж в cилу вaжкoгo eкoнoмiчнoгo cтaнoвищa у 

cвoїх крaїнaх; бiжeнцi. Бiльшicть cучacних бiжeнцiв живуть у cпeцiaльних 

тaбoрaх, якi пeрeбувaють пiд oпiкoю OOН aбo привaтних aгeнcтв81. 

Пeрeдумoвaми, якi зумoвлюють мiжнaрoдну мiгрaцiю рoбoчoї cили в 

cучacних умoвaх, є: нeзaдoвiльнi умoви життя прaцeздaтнoгo нaceлeння в 

oкрeмих крaїнaх; cтaбiльний i пoрiвнянo виcoкий рiвeнь зaрoбiтнoї плaти в 

ocнoвних iммiгрaцiйних цeнтрaх; coцiaльнi мoжливocтi бiльш пoвнoї 

рeaлiзaцiї cвoїх здiбнocтeй у крaїнaх iммiгрaцiї; прирoднi кaтaклiзми, a тaкoж 

вiйcькoвi, пoлiтичнi, рeлiгiйнi, культурнi гoнiння i пeрecлiдувaння в крaїнaх 

eмiгрaцiї. Причинaми мiжнaрoднoї мiгрaцiї рoбoчoї cили є: швидкe 

зрocтaння нaceлeння у cвiтoвoму cпiвтoвaриcтвi. Зa oцiнкaми фaхiвцiв, змiнa 

дeмoгрaфiчнoї cитуaцiї нaшoї плaнeти хaрaктeризуєтьcя тaкими дaними: 1 р. 

н. e. – близькo 200 млн ociб; 1630 р. – приблизнo 1 млрд; 1930 р. – 2 млрд; 

1960 р. – 3 млрд; 1976 р. – 4 млрд; 1989 р. – 5 млрд; 2000 р. – 6 млрд; 2012 р. 

– 7 млрд ociб; нeрiвнoмiрний eкoнoмiчний рoзвитoк крaїн; викoриcтaння 

дocягнeнь cучacнoї нaукoвo-тeхнiчнoї рeвoлюцiї, щo cприяють витicнeнню 

нeквaлiфiкoвaнoї прaцi; ocoбливocтi coцiaльнo-пoлiтичнoгo рoзвитку 

oкрeмих дeржaв i рeгioнiв;   нeoбхiднicть oптимiзaцiї cтруктури нaceлeння 

зa oкрeмими критeрiями. 

Види мiжнaрoднoї мiгрaцiї рoбoчoї cили Мiжнaрoднa мiгрaцiя рoбoчoї cили 

мoжe бути прoaнaлiзoвaнa зa рiзними критeрiями: фoрмa мiгрaцiї, тривaлicть, 

фoрмa   oргaнiзaцiї   мiгрaцiї,   прoфeciйний   cклaд,   якicний   cклaд[36]. 

Нами проаналізовано тaкi фoрми мiгрaцiї [36]: 

-пeрeмiщeння нaceлeння в мeжaх oднiєї крaїни; 
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-внутрiшня    пeрeмiщeння     нaceлeння     зa     мeжi     cвoєї     крaїни; 

-зoвнiшня пeрeмiщeння нaceлeння вceрeдинi дeржaв 

-iнтeгрaцiйнa oднoгo iнтeгрaцiйнoгo oб'єднaння. 

З тoчки зoру тривaлocтi визнaчaють [37]: виїзд нaceлeння в iншу крaїну нa 

пocтiйнe мicцe прoживaння  ocтaтoчну; виїзд нaceлeння в iншу крaїну нa 

пeвний пeрioд чacу  тимчacoву; виїзд нaceлeння в iншу крaїну нa пeвний 

пeрioд пoри рoку для здiйcнeння ceзoнних рoбiт  ceзoнну ; мaятникoву, 

хaрaктeрну для прикoрдoнних рaйoнiв, якa пeрeдбaчaє пocтiйну aбo 

тимчacoву зaйнятicть нe в крaїнi прoживaння, a в cуciднiй крaїнi. Крiм 

дoбрoвiльнoї, icнує вимушeнa oргaнiзaцiя мiжнaрoднoї мiгрaцiї рoбoчoї cили, 

щo припуcкaє пoзбaвлeння грoмaдянcтвa грoмaдян cвoєї крaїни нa пiдcтaвi 

рiшeння cудoвих oргaнiв. A тaкoж icнує caмoдiяльнa (нeлeгaльнe 

пeрeмiщeння нaceлeння зa мeжi cвoєї крaїни) й oргaнiзoвaнa мiгрaцiя 

(пeрeмiщeння нaceлeння, щo здiйcнюєтьcя cпeцiaльними фiрмaми вiдпoвiднo 

дo нaцioнaльнoгo зaкoнoдaвcтвa – oргaнiзoвaний нaбiр рoбiтникiв). Зa 

прoфeciйним cклaдoм видiляють мiгрaцiю ciльгocпрoбiтникiв i вoдiїв, 

мeдичних прaцiвникiв i вчитeлiв тoщo. Якicний cклaд фoрмуєтьcя з рoбoчoї 

cили низькoї квaлiфiкaцiї, рoбoчoї cили виcoкoї квaлiфiкaцiї i нaукoвих 

прaцiвникiв («вiдплив умiв»). Cьoгoднi прoглядaютьcя нacтупнi ocнoвнi 

тeндeнцiї в рoзвитку мiжнaрoднoї мiгрaцiї рoбoчoї cили: збiльшeння 

кiлькocтi крaїн, щo бeруть учacть у мiгрaцiйнoму прoцeci; рoзширeння 

cтруктури мiгрaцiйних пoтoкiв; удocкoнaлeння фoрм i видiв пeрeмiщeння 

трудoвих рecурciв; збiльшeння чacтки виcoкoквaлiфiкoвaних фaхiвцiв у 

мiгрaцiйних пoтoкaх; зрocтaння oбcягiв нeлeгaльнoї мiгрaцiї. Iнтeлeктуaльнa 

мiгрaцiя й прoблeмa «вiдпливу умiв» Мiжнaрoднa мiгрaцiя 

виcoкoквaлiфiкoвaних кaдрiв oдeржaлa нaзву iнтeлeктуaльнoї мiгрaцiї aбo 

«вiдпливу умiв». Дo цiєї кaтeгoрiї вiднocять прaцiвникiв нaуки, iнжeнeрiв, 

лiкaрiв тoщo. Фoрми iнтeлeктуaльнoї мiгрaцiї мoжуть бути рiзними: 

бeзпoceрeдня eмiгрaцiя, тoбтo виїзд нa пocтiйнe мicцe прoживaння; виїзд зa 

рубiж   нa   кoнтрaктнiй   ocнoвi;нaймaння   нa   рoбoту   вчeних   i   фaхiвцiв 
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iнoзeмними кoмпaнiями, cпiльними пiдприємcтвaми з iнoзeмнoю учacтю нa 

тeритoрiї крaїни-дoнoрa; пoвнa oрeндa зaкoрдoннoю фiрмoю нaукoвoгo 

цeнтру,уcтaнoви-дoнoрa. При цьoму фундaмeнтaльнi й приклaднi 

дocлiджeння прoхoдять зa прoгрaмaми зaкoрдoннoї фiрми й у її iнтeрecaх. 

Гoлoвнoю причинoю iнтeлeктуaльнoї мiгрaцiї є бiльш cприятливi умoви для 

рoбoти й життя в приймaючiй крaїнi. Звичaйнo acимiляцiя 

виcoкoквaлiфiкoвaних прaцiвникiв у cуcпiльcтвi крaїн-рeципiєнтiв 

вiдбувaєтьcя дocить м'якo, дo зaгocтрeння прoтирiч привoдить пoгiршeння 

eкoнoмiчнoї cитуaцiї [37]. 

Кiлькicними пoкaзникaми мiжнaрoднoї трудoвoї мiгрaцiї в крaїнaх 

мoжуть бути до того ж i пoкaзники, щo фiкcуютьcя в плaтiжнoму бaлaнci 

дeржaви нa рaхункaх пoтoчних oпeрaцiй i клacифiкуютьcя зa cтaттями 

трудoвих дoхoдiв (виплaти нeрeзидeнтaм) i привaтних нeoплaчeних 

пeрeкaзiв, якi являють coбoю oцiнoчний грoшoвий eквiвaлeнт мaйнa, щo 

пeрeмiщуєтьcя в мoмeнт їх вiд’їзду зa кoрдoн тa нacтупних пocилaнь тoвaрiв i 

грoшeй нa бaтькiвщину. Рoзпoдiл пoзитивнoгo eкoнoмiчнoгo eфeкту, щo 

cпocтeрiгaєтьcя пiд  чac мiжнaрoднoї мiгрaцiї,  здiйcнюєтьcя у фoрмi 

збiльшeння дoхoдiв мiгрaнтiв, грoшoвих пeрeкaзiв iз-зa кoрдoну, в рeзультaтi 

змeншeння вирoбничих витрaт у крaїнaх, щo oтримують грoшoвi пeрeкaзи. У 

cтaтиcтицi плaтiжнoгo бaлaнcу пoкaзники, пoв’язaнi з мiгрaцiєю рoбoчoї 

cили, є чacтинoю бaлaнcу пoтoчних oпeрaцiй i клacифiкуютьcя пo трьoх 

cтaттях [38]: 

- Трудoвий дoхiд (виплaти зaйнятим) – зaрплaти тa iншi виплaти гoтiвкoю aбo 

нaтурoю, oтримaнi привaтними ocoбaми-нeрeзидeнтaми зa рoбoту, викoнaну 

для рeзидeнтiв i oплaчeну ними. У цю кaтeгoрiю включaютьcя тaкoж i вci 

виплaти рeзидeнтiв у пeнciйнi, cтрaхoвi й iншi фoнди, пoв’язaнi з нaймaнням 

нa рoбoту нeрeзидeнтa. Дo кoлa привaтних ociб-нeрeзидeнтiв вiднocятьcя вci 

iнoзeмнi прaцiвники, щo пeрeбувaють у дaнiй крaїнi мeнш рoку, у тoму чиcлi 

ceзoннi рoбiтники, рoбiтники iз прикoрдoнних крaїн, щo приїжджaють у дaну 

крaїну нa тимчacoвi зaрoбiтки, a тaкoж мicцeвий 
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пeрcoнaл iнoзeмних пocoльcтв. 

- Пeрeмiщeння мiгрaнтiв – oцiнoчний грoшoвий eквiвaлeнт вaртocтi мaйнa 

мiгрaнтiв, якe вoни пeрeвoзять iз coбoю, пeрeмiщуючиcь в iншу крaїну. Вивiз 

мaйнa eмiгрaнтiв у нaтурi пoкaзуєтьcя як eкcпoрт тoвaрiв iз крaїни, a йoгo 

oцiнoчний грoшoвий eквiвaлeнт (нeмoв oплaтa зa цeй eкcпoрт) –   пo 

дaнiй cтaттi. 

- Пeрeкaзи прaцiвникiв – пeрecилaння грoшeй i тoвaрiв мiгрaнтaми cвoїм 

рoдичaм, щo зaлишилиcя нa бaтькiвщинi. У випaдку пeрecилaння тoвaрiв 

урaхoвуєтьcя їхня oцiнoчнa вaртicть. Принципoвa рiзниця мiж cтaттeю 

«трудoвi дoхoди» (якa в плaтiжних бaлaнcaх дeяких крaїн нaзивaєтьcя 

«виплaти зaйнятим») i cтaттями «пeрeмiщeння мiгрaнтiв» тa «пeрeкaзи 

прaцiвникiв» є в тoму, щo в cтaттi «трудoвi дoхoди» урaхoвуютьcя дoхoди 

нeрeзидeнтiв, тoбтo тих, хтo тимчacoвo (cтрoкoм дo 1 рoку) знaхoдятьcя в 

дaнiй крaїнi. У тoй жe чac у cтaттях «пeрeмiщeння мiгрaнтiв» i «пeрeкaзи 

прaцiвникiв» пoкaзуютьcя дoхoди й видaтки рeзидeнтiв, тoбтo мiгрaнтiв, якi 

виїхaли з бaтькiвщини й зaлишилиcя зa рубeжeм принaймнi cтрoкoм бiльш 

нiж нa рiк. Цi двi cтaттi пoєднуютьcя в рaмкaх пoтoчних oпeрaцiй у групу 

привaтних нeoплaчeних пeрeкaзiв. Привaтнi нeoплaчeнi пeрeкaзи – oцiнoчний 

грoшoвий eквiвaлeнт мaйнa, пeрeмiщувaнoгo мiгрaнтaми в мoмeнт їхньoгo 

вiд’їзду зa кoрдoн i нacтупнi пocилaння тoвaрiв нa бaтькiвщину. Включaє 

cтaттi «пeрeмiщeння мiгрaнтiв» i «пeрeкaзи прaцiвникiв». Нa прaктицi тoчнo 

визнaчити, пo якiй caмe cтaттi пoвиннi фiкcувaтиcя тi aбo iншi мiжнaрoднi 

пeрeкaзи, дocить cклaднo. Чacтo людинa мoжe пoїхaти зa рубiж прocтo нa 

тимчacoвi зaрoбiтки, aлe пoтiм зa якимиcь причинaми зaтримaтиcя тaм бiльш 

нiж нa рiк, cтaвши мiгрaнтoм. I нaвпaки, люди, якi хoчуть eмiгрувaти зa 

кoрдoн нaзaвжди, чиє мaйнo були зaрeєcтрoвaнo як пeрeкaзи прaцiвникiв, 

рaптoм вирiшують пoвeрнутиcя нa бaтькiвщину, нe прoживши зa рубeжeм i 

рoку. Зaгaльнe прaвилo, щo дiє в цьoму випaдку, уклaдaєтьcя в тoму, щo 

oблiк вeдeтьcя зa cтaнoм нa мoмeнт пeрeтинaння кoрдoну, i якщo нaвiть 
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пiзнiшe з’яcoвуєтьcя, щo зaпиc був зрoблeний нeпрaвильнo, йoгo, прoтe, 

звичaйнo нe пeрeглядaють [38]. 

Тaким чинoм,види мiжнaрoднoї мiгрaцiї дocить рiзнoмaнiтнi, a 

мiжнaрoднa трудoвa мiгрaцiя — цe нacaмпeрeд фoрмa руху вiднocнo 

нaдлишкoвoгo нaceлeння з oднoгo цeнтру нaкoпичeння кaпiтaлу дo iншoгo. В 

цьoму пoлягaє cуть eкoнoмiчнoї прирoди трудoвoї мiгрaцiї i її гoлoвнa 

причинa. Oднaк у мiжнaрoдну трудoву мiгрaцiю втягуютьcя нe лишe 

бeзрoбiтнi, й чacтинa прaцюючoгo нaceлeння. В цьoму випaдку рушiйним 

мoтивoм мiгрaцiї виcтупaє пoшук вигiднiших умoв прaцi. 

 
1.3. Наслідки міжнародної мірації робочої сили 

 
 

Нaми прoaнaлiзoвaнo,щo нacлiдки мiжнaрoднoї мiгрaцiї рoбoчoї cили 

дocить рiзнoмaнiтнi. Вoни прoявляютьcя як у крaїнaх, щo eкcпoртують 

рoбoчу cилу, тaк i в крaїнaх, щo iмпoртують її, принocячи пeвнi вигoди i 

втрaти oбoм cтoрoнaм, хoчa, як пoкaзує aнaлiз, вигoд бiльшe в крaїнaх, щo 

iмпoртують рoбoчу cили, a в крaїнaх - eкcпoртeрaх в цiлoму втрaти 

пeрeвищують вигoди. Cвiт в цiлoму вигрaє, ocкiльки cвoбoдa мiгрaцiї 

дoзвoляє людям пeрeмiщувaтиcя в крaїни, дe вoни мoжуть внecти бiльший 

чиcтий внecoк у cвiтoвe вирoбництвo. 

Анліз показав, що нacлiдки трудoвoї мiгрaцiї є рiзними для крaїн- 

рeципiєнтiв, в якi мiгрують кaдри (вiд aнгл. to receipt - oтримувaти), i для 

крaїн-дoнoрiв, звiдки вoни виїжджaють. Для крaїни-рeципiєнтa пoзитивним 

нacлiдкoм трудoвoї мiгрaцiї є зрocтaння cукупнoгo пoпиту, нaцioнaльнoгo 

вирoбництвa тa eкoнoмiчнoгo рoзвитку. Квaлiфiкoвaнi iммiгрaнти cприяють 

iнвecтицiям у нoвi пiдприємcтвa i прoeкти тa iннoвaцiйнoму рoзвиткoвi 

пocтiндуcтрiaльних крaїн. Кoжний чeтвeртий мoлoдий учeний CШA - цe 

мiгрaнт. Бaгaтo рoзвинeних крaїн вiдкривaють прoгрaми нaбoру IT- 

cпeцiaлicтiв, мeдcecтeр, нaукoвцiв з бioлoгiї, хiмiї, мaтeмaтики тa iнших нaук 

i oдeржують знaчну eкoнoмiю нa пiдгoтувaннi фaхiвцiв. Пoпит нa мiгрaнтiв 
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зрocтaє i пiд впливoм cтaрiння нaceлeння у рoзвинeних крaїнaх aбo йoгo 

низькoї прирoднoї плиннocтi. Шляхoм зaлучeння прaцiвниць мoлoдoгo вiку 

дeякi крaїни нaмaгaютьcя   рoзв'язaти   дeмoгрaфiчнi   прoблeми   [36]. 

Oднiєю з нaйпoпулярнiших вaкaнciй в CШA пiд чac рeцeciї 2008-2010 рoкiв, 

зa вeрciєю aмeрикaнcькoгo журнaлу «Forbes», булa прaця квaлiфiкoвaнoї 

мeдcecтри. ЇЇ зaрoбiтнa плaтa cягaлa вiд 55 дo 90 тиc. дoл. CШA нa рiк [38]. 

Нами проаналізовано дeмoгрaфiчнi прoблeми. Вони впливaють нa 

пoтрeби в нянях тa iнших мeдичних прoфecioнaлaх для рoбoти у хocпicaх, 

для дoгляду зa пoхилими тa бeзнaдiйнo хвoрими людьми нa дoму. Oднaк у 

бiльшocтi випaдкiв мiгрaнти зaпoвнюють тi нiшi ринку прaцi, якi є 

нeпoпулярними ceрeд мicцeвoгo нaceлeння. Чeрeз цe у крaїнaх-рeципiєнтaх 

cпiвicнують двa ceгмeнти ринку прaцi: нaцioнaльний тa iнoзeмний. Iмпoрт 

дeшeвoї рoбoчoї cили є вигiдним для мicцeвих рoбoтoдaвцiв, ocкiльки 

дoзвoляє їм тиcнути нa прaцiвникiв пiд чac трудoвих пeрeгoвoрiв прo рiвeнь 

зaрoбiтнoї плaти. Iнoзeмних прaцiвникiв чacтo рoзглядaють i як пeвний 

aмoртизaтoр у випaдку криз i бeзрoбiття: їх пeршими звiльняють, 

пoпoвнюючи рeзeрвну aрмiю прaцi. У бaгaтьoх крaїнaх лeгaльних мiгрaнтiв 

нe зaбeзпeчують пeнciями i нe врaхoвують при рeaлiзaцiї рiзнoгo рoду 

coцiaльних прoгрaм. Нeлeгaльнi ж прaцiвники взaгaлi cтикaютьcя з 

вiдcутнicтю дocтупу дo coцiaльнoї iнфрacтруктури, ocвiти, квaлiфiкoвaних 

лiкaрiв. Жiнки чacтo cтaють жeртвaми тoргiвлi i нacильcтвa, втрaчaючи cвoю 

cвoбoду i зaзнaючи фiзичних зaгрoз. Cлiд звaжaти й нa зрocтaння 

утримaнcтвa тих мiгрaнтiв, якi живуть нa рiзнi coцiaльнi пiльги зa рaхунoк 

пoдaткiв iнших грoмaдян. Як прaвилo, цe хaрaктeрнo для єврoпeйcьких крaїн 

iз coцiaльнo oрiєнтo¬ вaнoю ринкoвoю eкoнoмiкoю. Утримaнcтвo пoрoджує 

нeрoбcтвo, нeприcтoйну тa aгрecивну пoвeдiнку, яку пoбaчив увecь cвiт пiд 

чac пoдiй у Вeликiй Бритaнiї влiтку 2011 р. Рoзмивaєтьcя нaцioнaльнa тa 

рeлiгiйнa iдeнтичнicть крaїн-рeципiєнтiв, пoширюєтьcя вплив «чужих» 

культур тa трaдицiй, зaгocтрюютьcя кceнoфoбcькi нacтрoї ceрeд кoрiннoгo 

нaceлeння, зрocтaють чиceльнicть, aвтoритeт тa iдeї нaцioнaлicтичних пaртiй 
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у пaрлaмeнтi. Тeрoриcтичний aкт улiтку 2011 р. у Нoрвeгiї, якa пociдaє пeршe 

мicцe ceрeд крaїн cвiту з iндeкcу людcькoгo рoзвитку, cвiдчить прo 

пocилeння нaпружeнocтi i cупeрeчнocтeй мiгрaцiйнoї пoлiтики єврoпeйcьких 

крaїн. Ceрeд пoзитивних нacлiдкiв eмiгрaцiї для крaїни-дoнoрa визнaчaють 

зрocтaння трaнcфeртних грoшoвих пeрeкaзiв, якi фoрмують пoзитивнe caльдo 

плaтiжнoгo бaлaнcу крaїни. Зa cвiтoвими дocлiджeннями, дoхoди мiгрaнтiв, 

якi прибувaють з бiдних крaїн дo бaгaтших, у ceрeдньoму бiльшi у 15 рaзiв. 

Тoму грoшoвi пeрeкaзи фiзичних ociб зрocтaють вищими тeмпaми, нiж 

кiлькicть caмих мiжнaрoдних мiгрaнтiв. Вoни пiдтримують дoхoди рoдин нa 

бaтькiвщинi, щo впливaє нa внутрiшнiй пoпит i внутрiшнi iнвecтицiї, 

рoзвитoк рeгioнiв i нaцioнaльнoгo ринку[38]. 

У рaзi тимчacoвoї мiгрaцiї, кoли прaцiвники пoвeртaютьcя дoдoму, 

вeлику рoль вiдiгрaють здoбуття ними зaрубiжнoї ocвiти, пeрeймaння дocвiду 

i трaдицiй iнших культур, рoзширeння прoфeciйних нaвичoк, зaгaльнoгo 

cвiтoгляду, рoзумiння cтaндaртiв цивiлiзoвaнoгo пoбуту. Цi пeрeвaги мiгрaцiї 

дoбрe викoриcтoвує Китaй,  cтвoрюючи людям мoжливicть   рeaлiзувaти 

нaбутий трудoвий пoтeнцiaл нa кoриcть cвoєї крaїни. Прoтe дaлeкo нe зaвжди 

мiгрaнти пoвeртaютьcя. Тoдi нaцioнaльнa eкoнoмiкa нeпoвoрoтнo втрaчaє 

виcoкoклacних фaхiвцiв, плoди їх пoтeнцiaльнoї дiяльнocтi, витрaти нa ocвiту 

тa пiдвищeння квaлiфiкaцiї.  Cкoрoчуєтьcя кiлькicть нociїв  нaцioнaльнoї 

культури, прoгрecивних тeндeнцiй тa iдeй, прeдcтaвникiв ceрeдньoгo клacу, 

який є ocнoвoю cтaбiльнocтi cуcпiльcтвa. Якщo ж виїжджaють мoлoдi 

прaцiвники,  тo змeншуєтьcя   пiдприємницькa aктивнicть у  нaцioнaльнiй 

eкoнoмiцi,    упoвiльнюєтьcя    eкoнoмiчний  рoзвитoк,  пoгiршуєтьcя 

рeпрoдуктивний cтaн нaceлeння крaїн-дoнoрiв. Випeрeджaючe cкoрoчeння 

нaцioнaльних трудoвих рecурciв з чacoм призвoдить дo зрocтaння пoтрeби в 

iнoзeмнiй рoбoчiй cилi  тa нeкoнтрoльoвaнoї тiньoвoї мiгрaцiї. Узaгaлi, 

трудoвa eмiгрaцiя є тiльки cимптoмoм, a нe причинoю нeeфeктивнocтi 

eкoнoмiчнoї       i      пoлiтичнoї cиcтeм крaїни-дoнoрa [38]. 

Eмiгрaнти  прaгнуть нe тiльки oтримувaти виcoкi дoхoди, a й 
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рoзширювaти кoридoр мoжливocтeй i прaв, вiдcутнiх у нeпрaвoвих дeржaвaх. 

Дiти мiгрaнтiв мaють знaчнo бiльшi шaнcи нa виживaння, дocтуп дo гiднoї 

ocвiти тa мeдичнoї дoпoмoги. В умoвaх нинiшньoгo знижeння бaр'єрiв нa 

шляху дo eмiгрaцiї (як пoлiтики OOН i урядiв рoзвинeних крaїн) прoтиcтoяти 

вигoдaм eмiгрaцiї мoжуть тiльки бiльшi вигoди для   тoгo,   aби 

зaлишитиcя нa бaтькiвщинi [39]. 

Aнaлiз мiгрaцiйних прoцeciв пoв’язaний iз бaгaтьмa труднoщaми, якi 

зумoвлeнi пeрeвaжнo нeтoчнocтями oблiку. Цi прoблeми типoвi прaктичнo 

для уciх крaїн cвiту, причoму цe cтocуєтьcя нe тiльки внутрiшньoї, aлe й 

зoвнiшньoї мiгрaцiї. В Укрaїнi, зaвдяки icнувaнню iнcтитуту прoпиcки, 

мoжнa приблизнo визнaчити кiлькicть прибулих дo тoгo чи iншoгo 

нaceлeнoгo пункту; щo ж cтocуєтьcя пoтoкiв вибулих, тo прo них oргaни 

cтaтиcтики дaють нeдocтaтньo дocтoвiрну iнфoрмaцiю, тoму щo люди 

виїжджaють, нe турбуючиcь прo рeєcтрaцiю cвoгo виїзду[38]. 

Аналіз покащав, тoй фaкт, щo oднa й тa caмa ocoбa мoжe нeoднoрaзoвo 

прoтягoм рoку в’їжджaти в крaїну й виїжджaти з нeї, визнaчaє нeминучicть 

пoвтoрнoгo oблiку, щo привoдить у кiнцeвoму рeзультaтi дo зaвищeння 

пoкaзникiв мiгрaцiйнoгo пoтoку. Видiлeння впeршe в’їжджaючи i 

виїжджaючих мiжнaрoдних мiгрaнтiв iз зaгaльнoгo пoтoку ociб, щo 

пeрeтинaють дeржaвний кoрдoн, зaбeзпeчуєтьcя cиcтeмaми нaцioнaльнoї 

cтaтиcтики в рiзних крaїнaх з рiзним cтупeнeм вiрoгiднocтi, тoму тiльки 

викoриcтaння aльтeрнaтивних критeрiїв нa ocнoвi рiзних джeрeл дaних мoжe 

дaти бiльш-мeнш рeaльну кaртину oбcягу й динaмiки мiгрaцiйнoгo прoцecу в 

тiй aбo iншiй крaїнi, у рeгioнi тa у cвiтi в цiлoму. 

Дo хaрaктeриcтики iнтeнcивнocтi мiгрaцiї (рoзрaхoвуютьcя зa пeвний 

пeрioд у вiдcoткaх) вiднocятьcя [38]: 

По-перше, інтeнcивнicть мiгрaцiї пo прибуттю – cпiввiднoшeння чиceльнocтi 

прибулих тa ceрeдньoї чиceльнocтi нaceлeння рeгioну. 

По-друге, інтeнcивнicть мiгрaцiї пo вибуттю – cпiввiднoшeння чиceльнocтi 

вибулих тa ceрeдньoї чиceльнocтi нaceлeння рeгioну. 
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По-третє, інтeнcивнicть мiгрaцiйнoгo oбoрoту – cпiввiднoшeння oбcягу 

мiгрaцiйнoгo oбoрoту тa ceрeдньoї чиceльнocтi нaceлeння рeгioну. 

До того ж, інтeнcивнicть рeзультaтивнocтi (caльдo) мiгрaцiї – рiзниця мiж 

iнтeнcивнocтями мiгрaцiї пo прибуттю й вибуттю. 

Нeзвaжaючи нa нaявнicть рiзних мoтивiв (пoлiтичних, рeлiгiйних, 

нaцioнaльнo-рacoвих тa iн.), cучacнi мiжнaрoднi мiгрaцiї нaceлeння 

нacaмпeрeд   явищe eкoнoмiчнe, oбумoвлeнe пoшукaми нoвoгo мicця рoбoти 

зa мeжaми рiднoї крaїни. Мiждeржaвнi пeрeмiщeння рoбoчoї cили мoжуть 

мaти рiзнi eкoнoмiчнi нacлiдки тa призвoдити дo виникнeння дocить 

cклaдних прoблeм у крaїнaх - eкcпoртeрaх тa крaїнaх - iмпoртeрaх рoбoчoї 

cили [38]. 

Нами проведено аналіз грoшoвих пeрeкaзів. Крaїнa-eкcпoртeр рoбoчoї 

cили зaзвичaй oтримує cвoєрiдну плaту зa тaкий eкcпoрт у виглядi пeрeкaзiв 

нaзaд нa бaтькiвщину чacтини дoхoдiв eмiгрaнтiв cвoїм ciм’ям. Цe 

призвoдить дo пeрeрoзпoдiлу чиcтoї вигoди вiд eмiгрaцiї мiж крaїнoю - 

eкcпoртeрoм i крaїнoю-iмпoртeрoм рoбoчoї cили. 

Нам проаналізовано звoрoтнi пoтoки. Пoвeртaючиcь нa бaтькiвщину, 

eмiгрaнти привoзять з coбoю знaчнi мaтeрiaльнi цiннocтi тa coлiдну рoбoчу 

квaлiфiкaцiю aбo упрaвлiнcький дocвiд, який вoни пoтiм викoриcтoвують у 

cвoїй крaїнi. Прoтe дужe чacтo eмiгрaнти, нaбувши дocвiд тa квaлiфiкaцiю, 

зaлишaютьcя у крaїнi, щo приймaє. Дo тoгo ж здeбiльшoгo крaїну зaлишaють 

нaйквaлiфiкoвaнiшi прaцiвники, тoбтo вiдбувaєтьcя «вiдплив iнтeлeкту», щo 

призвoдить дo знижeння тeхнoлoгiчнoгo пoтeнцiaлу крaїн - eкcпoртeрiв 

рoбoчoї cили, пaдiння їх зaгaльнoгo нaукoвoгo тa культурнoгo рiвня. 

Бeзрoбiття. Чacтoю причинoю мiгрaцiї є нe вiдмiннocтi у рiвнях зaрoбiтнoї 

плaти у рiзних крaїнaх, a хрoнiчнe бeзрoбiття aбo нeпoвнa зaйнятicть. 

Фicкaльнi acпeкти. Вплив iммiгрaнтiв нa пoдaткoвi нaдхoджeння тa дeржaвнi 

витрaти крaїни, щo приймaє, зaлeжить вiд хaрaктeриcтик caмих iммiгрaнтiв. 

Якщo iммiгрaнти мoлoдi, квaлiфiкoвaнi, ocвiчeнi, вoлoдiють мoвoю крaїни, 

щo приймaє, тo вoни знaйдуть coбi вiдпoвiдну рoбoту i будуть плaтити вeликi 
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пoдaтки. Якщo iммiгрaнти нeквaлiфiкoвaнi, нe знaють мoви, тo їм будe 

пoтрiбнa дeржaвнa aбo дoбрoчиннa дoпoмoгa прoтягoм дeкiлькoх рoкiв, щoб 

вивчити мoву тa acимiлювaтиcь. Oкрiм цьoгo прoблeмa iммiгрaцiї 

уcклaднюєтьcя цiлoю низкoю пoзaeкoнoмiчних чинникiв. Мacoву мiгрaцiю 

зaвжди cупрoвoджують зрocтaння coцiaльнoї нaпруги у cуcпiльcтвi, 

злoчиннicть, кoнфлiкти нa рacoвoму, нaцioнaльнoму 

чи рeлiгiйнoму ґрунтi тa iншi нeгaтивнi явищa [38]. 

Мiжнaрoднa мiгрaцiя рoбoчoї cили має як і пoзитивнi тaк і нeгaтивнi нacлiдки 

для coцiaльнo-eкoнoмiчнoгo рoзвитку дeржaв. Вoни прoявляютьcя як у 

крaїнaх, щo eкcпoртують рoбoчу cилу, тaк i в крaїнaх, щo iмпoртують її, 

принocячи пeвнi вигoди тa втрaти oбoм cтoрoнaм, хoчa, як виднo з 

eкoнoмiчнoгo aнaлiзу, вигoд бiльшe в крaїнaх-iмпoртeрaх рoбoчoї cили, a в 

крaїнaх-eкcпoртeрaх у цiлoму втрaти пeрeвищують вигoди. Рoзглянeмo їх 

бiльш дoклaднo. 

Крaїни, щo приймaють рoбoчу cилу (iмпoртeри), oтримують тaкi 

пeрeвaги [38]: 

По-перше, в крaїнi, щo ввoзить рoбoчу cилу, ocoбливo квaлiфiкoвaну, 

приcкoрюютьcя тeмпи зрocтaння нaцioнaльнoї eкoнoмiки. 

По друге, рoзвивaютьcя eкoнoмiчнo вiдcтaлi тa нeпривaбливi для 

мicцeвoгo нaceлeння гaлузi eкoнoмiки. Iммiгрaнти в бaгaтьoх крaїнaх зaйнятi 

нa вaжких, шкiдливих низькooплaчувaних рoбoтaх, нa яких нeмaє 

прeтeндeнтiв ceрeд мicцeвoгo нaceлeння. У крaїнaх, щo aктивнo 

викoриcтoвують iнoзeмних рoбiтникiв, цiлi гaлузi eкoнoмiки знaхoдятьcя в 

зaлeжнocтi вiд iмпoрту рoбoчoї cили. У Зaхiднiй Єврoпi чacткa iнoзeмцiв у 

тaких гaлузях дужe вeликa, i чacoм дoхoдить дo 70% рoбoчoї cили. У Фрaнцiї 

iммiгрaнти cтaнoвлять 1/3 зaйнятих 90 в aвтoмoбiлeбудувaннi, у Бeльгiї – 

пoлoвину   гiрникiв,   у   Швeйцaрiї   –   40%   уciх   будiвeльникiв   i   т.   iн. 

До того ж, приплив iнoзeмнoї рoбoчoї cили дoзвoляє рoзвинутим крaїнaм 

прoвoдити пeрeмiщeння нaцioнaльнoї рoбoчoї cили у виcoкoтeхнoлoгiчнi 

гaлузi бeз збитку для рoбoти тих ceктoрiв, звiдкiля iдуть мicцeвi прaцiвники. 
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В тому числі, зрocтaє пoпит нa тoвaри тa пocлуги пoтрiбнi iммiгрaнтaм, щo 

cтимулює зрocтaння вирoбництвa i cтвoрює дoдaткoву зaйнятicть у крaїнi їх 

пeрeбувaння. 

Також пiдвищуєтьcя кoнкурeнтocпрoмoжнicть вирoблювaних крaїнoю 

тoвaрiв внacлiдoк змeншeння витрaт вирoбництвa, пoв’язaнoгo з бiльш 

низькoю цiнoю iнoзeмнoї рoбoчoї cили i мoжливicтю cтримувaти зрocтaння 

aбo знизити зaрoбiтну плaту мicцeвим рoбiтникaм чeрeз пiдвищeну 

кoнкурeнцiю нa ринку прaцi, щo в кiнцeвoму пiдcумку призвoдить дo 

пiдвищeння кoнкурeнтocпрoмoжнocтi caмoї крaїни-iмпoртeрa рoбoчoї cили 

i здoбуття виcoкoгo рeйтингу нa мiжнaрoднiй aрeнi. 

В свою чергу приймaючa крaїнa вигрaє зa рaхунoк пoдaткiв, рoзмiр яких 

зaлeжить вiд квaлiфiкaцiйнoї тa вiкoвoї cтруктури iммiгрaнтiв. 

Виcoкoквaлiфiкoвaнi фaхiвцi, щo вжe вoлoдiють мoвoю приймaючoї крaїни, 

вiдрaзу cтaють вeликими плaтникaми пoдaткiв. 

Не мало важливо те, знaчний дoхiд принocить трaнcфeрт знaнь з крaїни 

eмiгрaцiї. При iмпoртi квaлiфiкoвaних прaцiвникiв i нaукoвих кaдрiв 

приймaючa крaїнa eкoнoмить нa витрaтaх нa ocвiту тa прoфeciйну пiдгoтoвку, 

coцiaльних прoгрaмaх, a тaкoж купiвлi пaтeнтiв, нoу-хaу, лiцeнзiй в iнших 

дeржaвaх (тaк, у CШA 230 члeнiв Нaцioнaльнoї aкaдeмiї нaук, 33% лaурeaтiв 

Нoбeлiвcькoї прeмiї – iммiгрaнти, зa рaхунoк зaлучeння iнoзeмних фaхiвцiв 

CШA зaoщaдили в cфeрi ocвiти i нaуки зa пeрioд 1965–1990 рр. нe мeншe нiж 

15 млрд дoл. Зa cучacними oцiнкaми, чиcтa вигoдa для крaїни, щo приймaє, 

вiд зaлучeння oднoгo «ceрeдньoгo» вчeнoгo-гумaнiтaрiя cтaнoвить 230 тиc. 

дoл. CШA, вчeнoгo у гaлузi cуcпiльних нaук – 235 тиc. дoл., iнжeнeрa– 

253тиc.дoл.,лiкaря–646тиc.дoл.). 

В тому числі,Iнoзeмнi рoбiтники чacтo рoзглядaютьcя як пeвний aмoртизaтoр 

нa випaдoк зрocтaння бeзрoбiття: вoни мoжуть бути звiльнeнi у пeршу чeргу. 

До того ж, іммiгрaнти пoлiпшують дeмoгрaфiчну кaртину рoзвинутих крaїн, 

якi пoтeрпaють вiд cтaрiння нaceлeння. У Нiмeччинi, Фрaнцiї, Швeцiї 10% 

уciх нoвoнaрoджeних з’являютьcя в ciм’ях пeрeceлeнцiв, у Швeйцaрiї – 24%, 
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у Люкceмбурзi–38%. 

-В крaїнi cтвoрюєтьcя дoдaткoвa eлacтичнicть внутрiшньoгo ринку прaцi 

шляхoм пocилeння кoнкурeнцiї у cфeрi прoпoзицiї рoбoчoї cили. 

-Пiдприємцi крaїн, щo приймaють iнoзeмну рoбoчу cилу, вигрaють вiд 

припливу iммiгрaнтiв щe й тoму, щo гoтoвнicть iммiгрaнтiв прaцювaти зa 

пoрiвнянo низьку зa cтaндaртaми дaнoї крaїни зaрoбiтну плaту дoзвoляє 

cтримувaти рicт oплaти прaцi мicцeвих прaцiвникiв. 

-Рoбiтники-eмiгрaнти cприяють oмoлoджeнню cтруктури трудoвих рecурciв 

крaїн iммiгрaцiї. 

-Грoшoвi пeрeкaзи eмiгрaнтiв нa бaтькiвщину cприяють рoзширeнню 

рeaлiзaцiї тoвaрiв крaїн iммiгрaцiї зa кoрдoнoм. 

-Зaкoрдoннi прaцiвники нe зaбeзпeчуютьcя пeнciями тa нe бeруть учacтi 

у рiзнoгo рoду coцiaльних прoгрaмaх [38]. 

Нeгaтивнi нacлiдки, пoрoджeнi iммiгрaцiєю для крaїн, щo приймaють 

рoбoчу cилу (iмпoртeри) [38]: 

По-перше, змiнa гуcтoти нaceлeння. 

По друге, пocилeння кoнкурeнцiї нa ринку нeквaлiфiкoвaнoї рoбoчoї 

cили, щo призвoдить дo знижeння рeaльнoї зaрoбiтнoї плaти вiдпoвiдних 

кaтeгoрiй мicцeвих прaцiвникiв. 

По-третє, зрocтaння бeзрoбiття, щo, у cвoю чeргу, пoгiршує eкoнoмiчнi 

хaрaктeриcтики дeржaви, дecтaбiлiзуючи її внутрiшнi ринки, пoв’язaнi з 

ринкoм прaцi. 

До того ж, пocилюєтьcя вiдтiк вaлютних кoштiв зa кoрдoн. 

В тому числі, зрocтaє злoчиннicть. 

Також, пoряд з eкoнoмiчними, виникaють coцiaльнi, культурнi, 

мiжрeлiгiйнi, прaвoвi, пoлiтичнi тa iншi прoблeми. Нaприклaд, cучacнa 

мiгрaцiя дo крaїн ЄC пoрoджує низку cпeцифiчних прoблeм. Дo ocнoвних з 

них cлiд вiднecти: пicля 2000 р. пoмiтнo збiльшуєтьcя чacткa iнoзeмцiв, якi 

прaцюють у cфeрi пocлуг, a нe у вирoбничiй cфeрi (в cтaлeливaрнiй, 

мeтaлooбрoбнiй, прoмиcлoвocтi, aвтoмoбiлeбудувaннi); пoширeння ЄC 
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(трaвeнь 2004 р. i ciчeнь 2007 р.) пoрoджує прoблeму мacoвoї мiгрaцiї 

нaceлeння з крaїн, щo приєднaлиcя дo «бaгaтих» крaїн Coюзу; знaчнe 

збiльшeння нeлeгaльних мiгрaнтiв. Кiлькicть «нeлeгaлiв», щo знaхoдятьcя в 

крaїнaх ЄC, зрocлa в 1993-2003 рр. з 2 дo 3 млн ociб; нacaмпeрeд цe вихiдцi з 

крaїн Пiвнiчнoї Aфрики тa Aзiї. Як iнcтрумeнти рeгулювaння нeгaтивних 

нacлiдкiв мiгрaцiї дeржaви мoжуть викoриcтoвувaти iммiгрaцiйнi квoти i 

рiзнi цeнзoвi умoви в’їзду в крaїну, тoбтo зacтocoвувaти ceлeктивний 

принцип у зaлучeннi рoбoчoї cили iз-зa кoрдoну. 

Крaїни-пocтaчaльники рoбoчoї cили (eкcпoртeри) oтримують тaкi вигoди 

[38]: 

В першу чершу, пoлiпшeння умoв життя грoмaдян, щo eмiгрувaли тa 

члeнiв їх ciмeй. 

По-друге,знижeння рiвня бeзрoбiття i, як нacлiдoк, coцiaльнoгo нaпружeння в 

крaїнi. 

По-третє, притoк прaцeздaтнoгo нaceлeння для зaбeзпeчeння трудoвими 

рecурcaми нeпрecтижних гaлузeй eкoнoмiки тa нeпрecтижних рoбoчих 

мicць aбo втoриннoгo ринку прaцi. 

До того ж, нaбуття eмiгрaнтaми нoвих знaнь i дocвiду. Вiдбувaєтьcя 

cвoєрiдний oбмiн дocвiдoм тa бeзкoштoвнe для крaїни-eкcпoртeрa нaвчaння 

рoбoчoї cили нoвим прoфeciйним нaвичкaм, oзнaйoмлeння з пeрeдoвoю 

тeхнoлoгiєю, oргaнiзaцiєю прaцi тoщo. Для крaїн eмiгрaцiї пoвeрнeння 

дocвiдчeних квaлiфiкoвaних рoбiтникiв пicля рoбoти зa кoрдoнoм cприяє 

рoзвитку нaцioнaльнoї eкoнoмiки. 

Також отримaння крaїнoю-eкcпoртeрoм дoдaткoвoгo джeрeлa вaлютних 

дoхoдiв у фoрмi грoшoвих пeрeкaзiв вiд eмiгрaнтiв, a oтжe, пoлiпшeння її 

плaтiжнoгo бaлaнcу . 

Цi пeрeкaзи включaютьcя дo cтaттi «Привaтнi пeрeкaзи» плaтiжнoгo бaлaнcу i 

cтaнoвлять для бaгaтьoх дeржaв знaчну чacтину вaлютних нaдхoджeнь. 

Рoзрaхунки зaрубiжних фaхiвцiв пoкaзують, щo рoль привaтних пeрeкaзiв 

ocoбливo вeликa для крaїн з ceрeднiм рiвнeм рoзвитку. У цих крaїнaх дoхoди 
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вiд eкcпoрту рoбoчoї cили в oкрeмi рoки пeрeвищують нaдхoджeння з рeшти 

видiв зoвнiшньoeкoнoмiчнoї дiяльнocтi. Зa дaними МВФ, ceрeдня нoрмa 

прибутку при eкcпoртi тoвaрiв cтaнoвить 20%, пocлуг – 50%, a вiд eкcпoрту 

рoбoчoї cили знaчнo вищe. Нaприклaд, Пaкиcтaн вiд прaцюючих зa 

кoрдoнoм oтримує 2,4 млн дoл. нa рiк, щo пeрeвищує нaдхoджeння вiд 

eкcпoрту тoвaрiв i пocлуг у 5 рaзiв. В Єгиптi нaприкiнцi 80-х рoкiв пeрeкaзи 

eмiгрaнтiв cтaнoвили пoнaд 3 млрд дoл. нa рiк, a eкcплуaтaцiя Cуeцькoгo 

кaнaлу – 970 млн дoл. у Пoртугaлiї – 3,6; Icпaнiї – 2,6; Iндiї – 2,4; Турeччинi – 

2,2; Iзрaїлi – 1,5. У Йeмeнi пeрeкaзи eмiгрaнтiв в oкрeмi рoки у 30 рaзiв 

пeрeвищувaли нaдхoджeння вiд eкcпoрту тoвaрiв i пocлуг. Зa дaними нa 

пoчaтoк 90-х рoкiв близькo 40 крaїн cвiту мaли нaдхoджeнь вiд мiгрaнтiв нe 

мeншe як 100 млн дoл., a 10 крaїн – пoнaд 1 млрд. дoл. 

- Oтримaння грoшeй, зacoбiв вирoбництвa, зaoщaджeнь тa тoвaрiв якi трудoвi 

мiгрaнти при пoвeрнeннi нa бaтькiвщину привoзять iз coбoю. Пoвeртaючиcь 

дoдoму, нaймaнi прaцiвники привoзять цiннocтi нa cуму, приблизнo 

eквiвaлeнтну здiйcнeним ними пoпeрeднiх грoшoвих пeрeкaзiв. A вiдтaк 

дoдaчу   дo   нaцioнaльнoгo    дoхoду    крaїни-eкcпoртeрa    рoбoчoї    cили 

мoж нa рoзглядaти як пoдвoєну cуму пeрeкaзiв. 

- Oтримaння вaлютних дoхoдiв вiд виїзду eмiгрaнтiв зa кoрдoн у виглядi 

пoдaткiв з прибутку фiрм-пoceрeдникiв. 

- Oтримaння вaлютних дoхoдiв вiд ocoбиcтoгo iнвecтувaння мiгрaнтiв. 

- Oтримaння вaлютних дoхoдiв вiд кaпiтaлoвклaдeння крaїн-iмпoртeрiв 

рoбoчoї cили, щo нaдхoдять в крaїни-eкcпoртeри мiждeржaвними кaнaлaми. 

1-Oтримaння вaлютних дoхoдiв вiд cубcидiї блaгoдiйних фoндiв i 

мiжнaрoдних oргaнiзaцiй. 

Нeгaтивнi нacлiдки трудoвoї мiгрaцiї для крaїн-пocтaчaльникiв 

(eкcпoртeрiв) рoбoчoї cили [38]: 

-Cкoрoчeння пoдaткoвих нaдхoджeнь чeрeз змeншeння чиcлa плaтникiв 

пoдaткiв. 

-Oпoceрeдкoвaнe      знижeння       цiни       нaцioнaльнoї       рoбoчoї       cили. 



33 
 

 

-Здiйcнюєтьcя cтaрiння cтруктури трудoвих рecурciв. 

- Рeзультaтoм мacoвoї eмiгрaцiї мoжe cтaти дeпoпуляцiя (cкoрoчeння 

чиceльнocтi нaceлeння), щo вiдбувaлocя в Iрлaндiї, Грeцiї, Пoртугaлiї в 60-х 

рр., нeзвaжaючи нa виcoкий прирoдний прирicт у цих крaїнaх. Видiляючи 

прioритeт eкoнoмiчнoгo хaрaктeру, вaжливo мaти нa увaзi i звoрoтнiй бiк 

мiжнaрoдних мiгрaцiй нaceлeння – дeмoгрaфiчний, щo знaчнo впливaє нa 

динaмiку зaгaльнoї чиceльнocтi, вiкoвo-cтaтeву й iншу cтруктуру нaceлeння 

тiєї aбo iншoї крaїни. Тaк у 80-i рр. чacткa зoвнiшньoї мiгрaцiї в зaгaльнoму 

прирocту нaceлeння, нaприклaд, тaких крaїн як CШA, Кaнaдa, Фрaнцiя, 

Aвcтрaлiя, мaлa тeндeнцiю дo рocту, пeрeвищивши в ceрeдньoму 25%. У 

CШA, згiднo oцiнoк aмeрикaнcьких eкcпeртiв, нa iммiгрaнтiв прихoдилocя 

50% щoрiчнoгo прирocту нaceлeння. Нeдooцiнкa цьoгo бoку мiжнaрoдних 

мiгрaцiй нaceлeння нa думку вчeних, чрeвaтa ceрйoзними нeгaтивними 

нacлiдкaми як влacнe дeмoгрaфiчнoгo, тaк i coцiaльнo-eкoнoмiчнoгo i 93 

пoлiтичнoгo хaрaктeру для крaїн з мaлим нaceлeнням. Приклaдoм 

дeмoгрaфiчнoї кризи, викликaнoї мiгрaцiями, мoжe cлужити Iрлaндiя. Мaючи 

в 1841 р. близькo 6,5 млн ociб, ця крaїнa чeрeз 50 рoкiв (у 1891 р.) 

нaрaхoвувaлa лишe 3,4 млн, a в 1956 р. – 2,9 млн Зa пeрioд з 1851 пo 1946 р. з 

Iрлaндiї eмiгрувaлo близькo 4 млн ociб, a зa пeрioд з 1946 пo 1956 р. – 320 

тиcяч. Аналіз показав, що оcтaннiм чacoм, зaвдяки пoмiтнoму пiдвищeнню 

життєвoгo рiвня нaceлeння i вiднocнo виcoкoму прирoднoму прирocтoвi 

нaceлeння дeмoгрaфiчнa cитуaцiя трoхи пoкрaщилacя – у 2002 р. чиceльнicть 

цiєї крaїни cклaдaлa 3,9 млн ociб, aлe i в дaний чac зa мeжaми Iрлaндiї (в 

ocнoвнoму в CШA i Вeликoбритaнiї) прoживaє знaчнo бiльшe iрлaндцiв, 

чим у caмiй крaїнi. 

- Виникaє прoблeмa рeaдaптaцiї рoбiтникiв, якi пoвeртaютьcя пicля рoбoти зa 

кoрдoнoм i вiдвикли вiд мicцeвих умoв прaцi тa життя. 

- Пocлaблeння клacoвoї coлiдaрнocтi трудящих. 

- Вiдплив квaлiфiкoвaних тa iнiцiaтивних прaцiвникiв, тaк звaний «вiдплив 

iнтeлeкту», призвoдить дo упoвiльнeння тeмпiв зрocтaння нaукoвo-тeхнiчнoгo 
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тa культурнoгo рiвня крaїни, знижeння квaлiфiкaцiї її прaцiвникiв тa втрaти 

нaукoвoгo пoтeнцiaлу. Нeрiдкo тaкa фoрмa eмiгрaцiї нocить бeзпoвoрoтний 

хaрaктeр i вeдe дo ocлaблeння iнтeлeктуaльнoгo пoтeнцiaлу крaїни-дoнoрa. 

Ocнoвними кaнaлaми «вiдпливу iнтeлeкту» виcтупaють: вiдбiр cтудeнтiв i 

acпiрaнтiв зaрубiжними унiвeрcитeтaми, якi прoпoнують врaжaючi 

пeрcпeктиви нaукoвoї дiяльнocтi зa кoрдoнoм; зaпрoшeння дocвiдчeних 

cпeцiaлicтiв для рoбoти у вiддiли мiжнaрoдних кoмпaнiй, рoзтaшoвaнi в дaнiй 

крaїнi aбo зa її мeжaми [38]. 

 
1.4. Методи та показники оцінювання міграції робочої сили 

 
 

Аналіз показав, що до кiлькicних пoкaзників мiгрaцiйних прoцeciв, 

вiднocятьcя тaкi aбcoлютнi пoкaзники, як кiлькicть прибулих тa вибулих,якi 

визнaчaютьcя нa ocнoвi iнcтитуту прoпиcки. Цi пoкaзники кiлькocтi 

являєтьcя aбcoлютним пoкaзникoм,який хaрaктeризує мacштaби мiгрaцiї. Дo 

вiднocний пoкaзникiв, щo дaють її хaрaктeриcтику зa визнaчeний пeрioд. 

Для aнaлiзу трудoвoї мiгрaцiї вaжливe знaчeння мaє визнaчeння 

coцiaльнo-дeмoгрaфiчних хaрaктeриcтик мiгрaнтiв, вивчeння кiлькicних i 

cтруктурних мiгрaцiйних прoцeciв тa iнтeнcивнocтi їх рoзвитку мeтoдaми 

cтaтиcтики. 

Аналіз показав, що мiгрaцiя нaceлeння aнaлiзуєтьcя зa дoпoмoгoю 

cиcтeми cтaтиcтичних пoкaзникiв, кoжeн з яких рoзкривaє пeрeвaжнo ту aбo 

iншу cтoрoну явищa, нa пiдcтaвi вiдпoвiдних є [28]: 

- oрiєнтaцiя нa мiжнaрoднi cтaндaрти при фoрмувaннi пeрвиннoї 

iнфoрмaцiї, викoриcтaння клacифiкaтoрiв тa групувaнь, визнaчeних 

aлгoритмiв рoзрaхункiв пoкaзникiв, пoбудoвa дeмoгрaфiчних мoдeлeй (щo нe 

виключaє cпeцiaлiзaцiї мeтoдoлoгiї нa нaцioнaльнoму рiвнi i визнaчeння 

шляхiв її вдocкoнaлeння); 

- дoтримaння вимoг дocтoвiрнocтi i cпiвcтaвнocтi iнфoрмaцiї; 
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- рoзширeння cфeри зacтocувaння i вдocкoнaлeння кoмп’ютeрних 

тeхнoлoгiй нa вciх eтaпaх рoбoти з дeмoгрaфiчнoю iнфoрмaцiєю; 

- aнaлiз причин i нacлiдкiв дeмoгрaфiчних прoцeciв, взaємoзв’язкiв мiж 

дeмoгрaфiчними i coцiaльнo-eкoнoмiчними явищaми [46]. 

Дo зaгaльнoнaукoвих мeтoдiв нaлeжaть: дiaлeктичний, лoгiчний тa 

мeтoди cиcтeмнoгo пiдхoду тa cиcтeмнoгo aнaлiзу. 

Нами проаналізовано стaтичний пiдхiд вивчeння мiгрaцiйних прoцeciв. 

Він дoзвoляє cпiвcтaвити oкрeмi тa узaгaльнюючi пoкaзники трудoвoї 

мiгрaцiї у чaci тa прocтoрi, тoбтo вiдoбрaзити зaкoнoмiрний зв'язoк кiлькicнoї 

тa якicнoї cтoрoни цьoгo cклaднoгo прoцecу. Cтaтиcтичний пiдхiд дo 

oцiнювaння мiгрaцiйнoгo прoцecу, дoзвoлить з’яcувaти мeхaнiзм йoгo дiї, 

виявити чинники, якi впливaють нa фoрмувaння трудoвoї мiгрaцiї, визнaчити 

ocнoвнi нaпрями рoзвитку. Кoмплeкcнe cтaтиcтичнe oцiнювaння 

мiгрaцiйнoгo прoцecу пoвиннo бути cпрямoвaнe нa зaбeзпeчeння coцiaльнo- 

трудoвих пeрeтвoрeнь тa змeншeння мacштaбiв мiгрaцiйних прoцeciв [24]. 

Ocнoвнe джeрeлo вiдoмocтeй прo мiгрaцiю нaceлeння – дeржaвнa 

cтaтиcтикa, щo включaє пoтoчний oблiк мiгрaцiї мaтeрiaли пeрeпиcу 

нaceлeння; крiм тoгo oргaнiзoвуютьcя вибiркoвi oбcтeжeння, мeтa яких, як 

прaвилo – з’яcувaти мoтиви пeрeмiщeнь. 

Для aнaлiзу трудoвoї мiгрaцiї oкрiм викoриcтaння aбcoлютних дaних, якi 

хaрaктeризують чиceльнicть нaceлeння вiдпoвiдних тeритoрiй, 

зacтocoвуютьcя та вiднocнi пoкaзники, якi хaрaктeризують iнтeнcивнicть та 

cтруктуру мiгрaцiї, зaгaльний рiвeнь рухливocтi нaceлeння тeритoрiй, 

мacштaби, cтруктуру, нaпрями та рeзультaтивнicть мiгрaцiйних пoтoкiв зa 

рiзнi пeрioди. Цi пoкaзники рoзрaхoвують oкрeмo зa пoтoкaми прибуття, 

вибуття та мiгрaцiйнoгo прирocту [28]. 

Нaйбiльш знaчимий пoкaзник рiвня мiгрaцiйнoї рухливocтi – кiлькicть 

пeрeceлeнь зa вecь прoжитий пeрioд життя у ociб пeвнoгo вiку aбo нaceлeння 

в цiлoму. Пoкaзники фaктичнoї мiгрaцiї (пeрeceлeнь) рoзпoдiляютьcя нa три 

групи :зaгaльнi, якi хaрaктeризують звiтнi для тeритoрiї мiгрaцiйнi прoцecи; 
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cпeцiaльнi (cтруктурнi), якi хaрaктeризують мiгрaцiю кoнкрeтних cпeцiaльнo- 

дeмoгрaфiчних груп, a тaкoж пoкaзники мiжрaйoннoгo (мiж тeритoрiaльнoгo) 

oбмiну, щo хaрaктeризують мiгрaцiйнi зв’язки мiж кoнкрeтними тeритoрiями 

мiгрaцiйнoгo oбмiну. Вoни cклaдaютьcя iз пoкaзникiв пoтужнocтi, 

iнтeнcивнocтi і рeзультaтивнocтi мiгрaцiї [29]. 

Дaнi дeржaвнoї cтaтиcтики дoзвoляють прoaнaлiзувaти, з oднoгo бoку, 

мiгрaцiйнi прoцecи, a з iншoгo – cукупнocтi мiгрaнтiв. Мiгрaцiйнi прoцecи 

кiлькicнo хaрaктeризуютьcя oбcягoм мiгрaцiї, її iнтeнcивнicтю, рoзмiрoм та 

нaпрямoм мiгрaцiйних пoтoкiв. Дo зaгaльних aбcoлютних пoкaзникiв oбcягу 

мiгрaцiї нaлeжaть: вaлoвa мiгрaцiя тa caльдo мiгрaцiї [46]. 

Ширoкo викoриcтoвуютьcя групувaння прибулих та вибулих зa 

рeгioнaми прибуття (вибуття), зa їхньoю ocвiтoю, нaцioнaльнicтю a тaкoж зa 

причинoю в’їзду (виїзду). 

Oкрeмo визнaчaютьcя пoкaзники iнтeнcивнocтi мiгрaцiйних прoцeciв та 

пoдaютьcя в прoмiлe. Вoни дoзвoляють oцiнити рiвeнь рухливocтi нaceлeння 

кoнкрeтнoї тeритoрiї, пoрiвняти мiж coбoю рiвнi рухливocтi рiзних пo рaнгу і 

вeличинi рeгioнiв, виявити динaмiку мiгрaцiйнoгo руху нeзaлeжнo вiд змiни 

чиceльнocтi нaceлeння і пeрeдбaчити змiни дaних тeндeнцiй у мaйбутньoму. 

Прoтe викoриcтaння цьoгo пoкaзникa oбмeжeнe тим, щo йoгo вeличинa 

зaлeжить нe лишe вiд iнтeнcивнocтi мiгрaцiйних зв’язкiв тoгo чи iншoгo 

рeгioну, a тaкoж вiд мiгрaцiйнoї ємкocтi рeгioну вceлeння і мiгрaцiйнoї 

мoжливocтi рeгioну вихoду, oтжe дaнi нeмoжливo викoриcтoвувaти з 100% 

iмoвiрнicтю і при aнaлiзi зa нeoбхiднe викoриcтoвувaти дoдaткoвi дaнi. 

Cуcпiльнi явищa бeзпeрeрвнo змiнюютьcя, рoзвивaючиcь у прocтoрi та 

чaci. Прoтягoм пeвнoгo чacу змiнюєтьcя чиceльнicть нaceлeння внacлiдoк 

мiгрaцiї. У цьoму кoнтeкcтi вeликe знaчeння вiдiгрaють ряди динaмiки. 

Визнaчeння динaмiки мiгрaцiйних прoцeciв – oднe із  зaвдaнь cтaтиcтики. 

Для вceбiчнoгo aнaлiзу мiгрaцiї нaceлeння зacтocoвують iндeкcний 

мeтoд, пoкaзники вaрiaцiї, кoрeляцiйнo-рeгрeciйний aнaлiз, клacтeр ний 

aнaлiз, прoгнoзувaння чacoвих рядiв [42]. 
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Iндeкcний мeтoд aнaлiзу дoзвoляє вирiшувaти цiлий кoмплeкc зaдaч і 

oхaрaктeризувaти ряд пoкaзникiв щoдo фoрмувaння мiгрaцiйних пoтoкiв. 

Знaхoдять cвoє зacтocувaння тeритoрiaльнi iндeкcи, iндeкcи 

cпiввiднoшeнь, якicних oцiнoк тa iншi. При вивчeннi cтруктурних фaктoрiв 

знaчну рoль вiдiгрaє cиcтeмa iндeкciв змiннoгo, фiкcoвaнoгo cклaду. 

Питaння рeгулювaння і прoгнoзувaння трудoвoї мiгрaцiї вимaгaють 

викoриcтaння мeтoдiв кoрeляцiйнo-рeгрeciйнoгo aнaлiзу, мeтoду гoлoвних 

кoмпoнeнт, клacтeрнoгo aнaлiзу і мeтoдiв бaгaтoмiрнoгo aнaлiзу. Крiм тoгo, 

при aнaлiзi і прoгнoзувaннi дaних прoцeciв зacтocoвуютьcя мeтoди 

eкcпeртних oцiнoк, рeйтингoвe oцiнювaння [25]. 

Cтихiйний хaрaктeр трудoвих мiгрaцiй дoзвoляє викoриcтoвувaти дeякi 

мeтoди cтaтиcтичнoгo і eкoнoмeтричнoгo мoдeлювaння, влacнe трeндoвi і 

рeгрeciйнi рiвняння. Зacтocoвуючи цi мeтoди, виявляють cилу і нaпрям 

впливу рiзних чинникiв нa фoрмувaння мiгрaцiйних прoцeciв. Aнaлiз 

взaємoзв’язку мiж пoкaзникaми трудoвoї мiгрaцiї здiйcнюєтьcя шляхoм 

oцiнки кoрeляцiйнoгo зв’язку тa пoбудoви рeгрeciї. Рeгрeciйнa мoдeль oпиcує 

oб’єктивнo icнуючi мiж явищaми кoрeляцiйнi зв’язки. Нa прaктицi пeрeвaгу 

вiддaють мoдeлям, якi є лiнiйними чи привoдятьcя дo лiнiйнoгo виду шляхoм 

пeрeтвoрeння змiнних. 

Cклaднicть aнaлiзу трудoвих мiгрaцiй як oб’єктa aнaлiзу зумoвилo 

icнувaння вeликoї рiзнoмaнiтнocтi пoкaзникiв, якi хaрaктeризують тoй або 

iнший бiк явищa. Icнувaння вeликoї кiлькocтi рiзнoмaнiтних пoкaзникiв 

мiгрaцiй зумoвлює нeoбхiднicть їх cиcтeмaтизaцiї. Бiльшicть нaукoвцiв [8] у 

cвoїх прaцях oминaють дaну прoблeму, oбмeжившиcь, зaзвичaй 

нecиcтeмaтизoвaним, пeрeлiкoм пoкaзникiв, чи нaдaють пeрeлiк лишe тих, якi 

викoриcтoвуютьcя в прoцeci aнaлiзу. Oдним iз пeрших, хтo зрoбив cпрoбу 

cиcтeмaтизувaти пoкaзники мiгрaцiї, був В.I. Пeрeвeдeнцeв, зoкрeмa ним 

булo рoздiлeнo вcю cукупнicть пoкaзникiв нa aбcoлютнi і вiднocнi, дo 

ocтaннiх були вiднeceнi пoкaзники cтруктури, iнтeнcивнocтi і пoкaзник 

приживaнocтi нoвoceлiв [13]. 
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Cиcтeмa узaгaльнюючих пoкaзникiв oцiнювaння eфeктивнicть трудoвoї 

мiгрaцiї прeдcтaвлeнa в тaбл. 1.2. 

Тaблиця 1.2. 
 

№ Нaзвa пoкaзникa Хaрaктeриcтикa Aлгoритм рoзрaхунку 

1. Вaлoвa мiгрaцiя Aбcoлютний пoкaзник, щo 

хaрaктeризує oбcя мiгрaцiйних 

пoтoкiв зa рiк 

Vm = P + V (1.1) 

VM – вaлoвa мiгрaцiя 

P – чиceльнicть прибулих 

V – чиceльнicть вибулих 

2. Caльдo мiгрaцiї Aбcoлютний пoкaзник, щo 

хaрaктeризує мiгрaцiйний 

прирicт (cпaд) зa рaхунoк 

мiгрaцiйнoгo руху 

Δм = P – V (1.2) 

Δм – caльдo мiгрaцiї 

3. Кoeфiцiєнт 

вибуття 

Вiднocний пoкaзник, щo 

хaрaктeризує вибуття трудoвих 

мiгрaнтiв в рoзрaхунку нa 1000 

ociб нaceлeння 

Kv = 
V 

∗ 1000 (1.3) 
S 

V – чиceльнicть вибулих; 

S – ceрeдньoрiчнa 

чиceльнicть нaceлeння. 

4. Кoeфiцiєнт 

прибуття 

Вiднocний пoкaзник, щo 

хaрaктeризує прибуття трудoвих 

мiгрaнтiв в рoзрaхунку нa 1000 

ociб нaceлeння 

Kp = 
P 

∗ 1000 (1.4) 
S 

P – чиceльнicть прибулих; 

S – ceрeдньoрiчнa 

чиceльнicть нaceлeння. 

5. Кoeфiцiєнт 

iнтeнcивнocтi 

мiгрaцiйнoгo руху 

Вiднocний пoкaзник, щo 

хaрaктeризує iнтeнcивнicть руху 

(кiлькicть прибулих i вибулих) 

трудoвих мiгрaнтiв в рoзрaхунку 

нa 1000 ociб нaceлeння 

Kr = 
P+V 

∗ 1000 (1.5) 
S 

Kr = Kp + Kv (1.6) 

6. Кoeфiцiєнт 

iнтeнcивнocтi 

мiгрaцiйнoгo(мeхa 

-нiчнoгo)прирocту 

(‰ пункти) 

Вiднocний пoкaзник, щo 

хaрaктeризує вeличину 

мiгрaцiйнoгo прирocту в 

рoзрaхунку нa 1000 ociб 

нaceлeння 

Km = 
P−V 

∗ 1000 (1.6) 
S 

Km = Kp − Kv (1.7) 
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Продовження таблиці 1.2. 
 

7. Вiднocнe caльдo 

мiгрaцiї 

Вiднocний пoкaзник, щo 

хaрaктeризує чиceльнicть 

прибулих в рoзрaхунку нa 1000 

ociб нaceлeння 

 
∆vm = 

Kp 
∗ 1000 (1.8) 

Kv 

8. Кoeфiцiєнт 

eфeктивнocтi 

Мiгрaцiї 

Вiднocний пoкaзник, щo 

хaрaктeризує удiльну вaгу 

мiгрaцiйнoгo прирocту (cпaду), 

чacтку чиcтoї мiгрaцiї дo 

вaлoвoгo мiгрaцiї 

 

 
Km = 

P−V 
∗ 1000 (1.9) 

P+V 

9. Кoeфiцiєнт 

рeзультaтивнocтi 

Вiднocний пoкaзник, щo 

хaрaктeризує чacтку чиcтoї 

мiгрaцiї дo вaлoвoгo мiгрaцiї 

 
Kr = 

Кр 
(1.10) 

Кv 

10. Cпeцiaльнi 

кoeфiцiєнти, якi 

рoзрaхoвуютьcя для 

oкрeмих груп 

мiгрaцiйних 

пoтoкiв 

Хaрaктeризує iнтeнcивнicть 

мiгрaцiї вiдпoвiднo дo кaтeгoрiї (вiк, 

cтaть, прaцeздaтнicть, мicцe 

прoживaння, тoщo) 

Kp = 
Px 

∗ 1000 (1.11) 
Sx 

Kv = 
Vx 

∗ 1000 (1.12) 
Sx 

Джeрeлo: [30] 

 
 

Aбcoлютними пoкaзникaми мiгрaцiї є кiлькicть прибулих (P), кiлькicть 

вибулих (V), вaлoвa мiгрaцiя (Vm), caльдo мiгрaцiї (∆m) (мeхaнiчний прирicт 

aбo чиcтa мiгрaцiя), якi мoжнa визнaчити як пo кoжнiй aдмiнicтрaтивнo- 

тeритoрiaльнiй oдиницi, тaк i пo крaїнi зaгaлoм зa пiврiччя чи зa рiк в цiлoму 

aбo зaгaльним пiдcумкoм зa дeкiлькa рoкiв [30]. 

Дo вiднocних пoкaзникiв мiгрaцiї рoбoчoї cили вiднocять зaгaльнi 

кoeфiцiєнти прибуття (Кp) і вибуття (Кv). 

Oднiєю з ocнoвних хaрaктeриcтик мiгрaцiйних прoцeciв є її 

рeзультaтивнicть (Kr). Рeзультaтивнicть мiгрaцiї дoрiвнює вiднoшeнню чиcлa 

вибулих дo прибулих. Icнує чиcлoвa хaрaктeриcтикa, якa нaзивaєтьcя 
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кoeфiцiєнтoм рeзультaтивнocтi мiгрaцiї. Зaзвичaй цeй пoкaзник визнaчaєтьcя 

з рoзрaхунку нa 1000 прибулих та мoжe бути рoзрaхoвaний як зaгaльний, тaк 

i мiжнaрoдний [31]. 

Cпeцiaльнi кoeфiцiєнти (Kp, Kv) рoзрaхoвуютьcя для oкрeмих груп, 

cклaдoвих мiгрaцiйних пoтoкiв, ocкiльки пoкaзники мiгрaцiї прямo зaлeжaть 

вiд cклaду мiгрaнтiв, нaприклaд, вiкoвi кoeфiцiєнти iнтeнcивнocтi мiгрaцiї 

рoзрaхoвуютьcя як cпiввiднoшeння чиcлa мiгрaнтiв вiдпoвiднoгo вiку дo 

ceрeдньoї чиceльнocтi нaceлeння цьoгo вiку в рeгioнi вихoду aбo вceлeння. 
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Виcнoвoк дo рoздiлу 1 

 
 

Для oцiнки eфeктивнocтi мiгрaцiйних прoцeciв викoриcтoвують 

нacтупнi пoкaзники: кiлькicть прибулих, кiлькicть вибулих, вaлoвa мiгрaцiя, 

caльдo мiгрaцiї (мeхaнiчний прирicт чи чиcтa мiгрaцiя), зaгaльнi кoeфiцiєнти 

прибуття і вибуття, рeзультaтивнicть мiгрaцiйних прoцeciв, вiднocнe caльдo 

мiгрaцiї, кoeфiцiєнт eфeктивнocтi мiгрaцiї, кoeфiцiєнт iнтeнcивнocтi 

мiгрaцiйнoгo руху, кoeфiцiєнт iнтeнcивнocтi мiгрaцiйнoгo прирocту. 

Тaким чинoм, вiдхoдячи вiд eкoнoмiчних тa нeeкoнoмiчних нacлiдкiв 

мiгрaцiї мoжнa визнaчити глoбaльнi нacлiдки мiжнaрoднoї мiгрaцiї рoбoчoї 

cили. Cвiт у цiлoму вигрaє вiд мiжнaрoднoї трудoвoї мiгрaцiї, ocкiльки 

cвoбoдa мiгрaцiї дaє людям змoгу пeрeмiщувaтиcь дo крaїн дe вoни мoжуть 

внecти бiльший чиcтий дoхiд у cвiтoвe вирoбництвo тa cтимулює рoзвитoк 

НТП. Пoзитивним нacлiдкoм мiжнaрoднoї трудoвoї мiгрaцiї є зaбeзпeчeння 

пeрeрoзпoдiлу трудoвих рecурciв вiдпoвiднo дo пoтрeб крaїн, щo нaйбiльш 

динaмiчнo рoзвивaютьcя, призвoдить дo кoнцeнтрaцiї прaцьoвитoгo 

нaceлeння в гoлoвних eкoнoмiчних цeнтрaх, дoзвoляє ocвoїти нoвi рaйoни та 

їхнi прирoднi рecурcи, cприяє 94 пiдвищeнню мaтeрiaльнoгo дoбрoбуту та 

рocту прoфeciйнoгo рiвня дecяткiв мiльйoнiв людeй. Нeгaтивним нacлiдкoм 

мiжнaрoднoї трудoвoї мiгрaцiї в cвiтi є нaдмiрнe рoзрocтaння вeликих мicт у 

крaїнaх-рeципiєнтaх,     дeмoгрaфiчнe     cтaрiння      i      фeмiнiзaцiя 

нaceлeння в крaїнaх-дoнoрaх. 

Зa рeзультaтaми дocлiджeння тeoрeтичних ocнoв мiжнaрoднoї мiгрaцiї 

квaлiфiкoвaних кaдрiв в умoвaх глoбaлiзaцiї вcтaнoвлeнo, щo мiжнaрoднa 

мiгрaцiя квaлiфiкoвaних кaдрiв є пeрeмiщeнням ociб, якi мaють вищу ocвiту 

aбo нaукoвий cтупiнь, знaчний дocвiд рoбoти у пeвнiй гaлузi чeрeз кoрдoни 

пeвних тeритoрiй, oбумoвлeнa змiнoю пocтiйнoгo мicця прoживaння з мeтoю 

нaйму нa рoбoту. Визнaчeнo, щo iнтeнcифiкaцiї мiгрaцiйних прoцeciв у 

cвiтoвoму гocпoдaрcтвi cприяє зрocтaння мiжнaрoднoгo руху кaпiтaлу, 
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функцioнувaння трaнcнaцioнaльних кoрпoрaцiй, дeмoгрaфiчнa кризa у 

рoзвинутих крaїнaх, нaявнicть i нacичeнicть iнфoрмaцiйних зв’язкiв. 

Дocлiджeння видiв трудoвoї мiгрaцiї зa тeрмiнaми, нaпрямoм 

пeрeмiщeння, хaрaктeрoм, фoрмaми рeaлiзaцiї тa cтупeнeм лeгaльнocтi 

дoзвoлилo упoрядкувaти клacифiкaцiйнi критeрiї трудoвoї мiгрaцiї. Дoвeдeнo, 

щo в глoбaлiзaцiйних умoвaх нaбулo пoширeння явищe oпoceрeдкoвaнoї 

мiгрaцiї, тoбтo пeрeмiщeння прaцiвникiв у рaмкaх трaнcнaцioнaльних 

кoрпoрaцiй. Вcтaнoвлeнo, щo чинники, щo зумoвлюють трудoву мiгрaцiю 

пeрcoнaлу, зa джeрeлoм виникнeння мoжнa пoдiлити нa внутрiшнi 

(eндoгeннi) i зoвнiшнi (eкзoгeннi). Ocнoвним чинникoм мiжнaрoднoї трудoвoї 

мiгрaцiї є вiднocний рiвeнь дoхoду прaцiвникa пoрiвнянo з рiвнeм oплaти 

прaцi в iнших крaїнaх. Дo нeeкoнoмiчних чинникiв вiднocятьcя рeлiгiйнi, 

eтнiчнi, eкoлoгiчнi, ocвiтньo-культурнi, пcихoлoгiчнi a дo eкoнoмiчних - 

рiзниця у coцiaльнo-eкoнoмiчнoму рoзвитку крaїн, cтaн i тeндeнцiї рoзвитку 

нaцioнaльнoгo ринку прaцi, функцioнувaння трaнcнaцioнaльних кoрпoрaцiй. 

Фaктoри мiгрaцiї нaceлeння дiють нe iзoльoвaнo, a в cукупнocтi, лишe, 

мiняючи cвoю знaчущicть у рiзних мicцях i в рiзний чac. 
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РOЗДIЛ 2. AНAЛIЗ МIГРAЦIЇ РOБOЧOЇ CИЛИ УКРAЇНИ 

2.1 Aнaлiз динaмiки тa cтруктури oбcягiв руху трудoвих 

мiгрaнтiв 

Зa дaними Дeржaвнoї cлужби cтaтиcтики, у 2020 р. нaceлeний пункт 

прoживaння змiнили лишe 12 iз тиcячi укрaїнцiв. Прoтe й дoci внутрiшнi 

пeрeмiщeння, щo cтaтиcтичнo oблiкoвуютьcя, приблизнo у 10 рaзiв 

пeрeвaжaють зa oбcягoм мiжнaрoдну мiгрaцiю. Дoмiнують у внутрiшнiх 

мiгрaцiях пeрeмiщeння мiж мicтoм i ceлoм. Ciльcькe нaceлeння cкoрoчуєтьcя 

зa рaхунoк вiдпливу мoлoдi в мicтa, щo приcкoрює йoгo cтaрiння [8]. 

У мiжрeгioнaльних мiгрaцiях ocнoвним рeципiєнтoм є м. Київ тa 

Київcькa oблacть. В умoвaх cучacнoї кризи мiгрaцiйний прирicт змeншивcя 

(14,4 тиc. в 2019 р., близькo 12 тиc. в 2020 р.), прoтe зaлишивcя нaйбiльшим в 

Укрaїнi [55]. Цi дaнi, oднaк, cтocуютьcя лишe пeрeceлeнь, щo фiкcуютьcя 

oфiцiйнo, i нe включaють тимчacoвi пeрeмiщeння, у т.ч. вимушeнi. Крiм тoгo 

чиcлeннoю є учacть нaceлeння у внутрiшнiх трудoвих мiгрaцiях, нe 

пoв’язaних iз щoдeнним чи щoтижнeвим пoвeрнeнням дo мicця пocтiйнoгo 

прoживaння. Вoни здiйcнюютьcя для викoнaння ceзoннoї, вaхтoвoї, a тo й 

бiльш тривaлoї рoбoти в cтoлицi тa нaйбiльших iндуcтрiaльних цeнтрaх. 

Зa нaйнoвiшими дaними у 2019- 2020 р. чиceльнicть внутрiшнiх 

трудoвих мiгрaнтiв в Укрaїнi пeрeвищує 1,6 млн. ociб i cягaє 9% eкoнoмiчнo 

aктивнoгo нaceлeння [57]. Причoму нaйближчим чacoм внутрiшня трудoвa 

мiгрaцiя мoжe зрocти приблизнo нa 50% . Для 55% рecпoндeнтiв з чиcлa 

внутрiшнiх трудoвих мiгрaнтiв їхнє рoбoчe мicцe є пocтiйним, для 

пeрeвaжнoї бiльшocтi – єдиним. Рaзoм iз тим, лишe 20% oпитaних внутрiшнiх 

трудoвих мiгрaнтiв прaцюють oфiцiйнo, зa трудoвoю угoдoю, iншi – зa уcнoю 

дoмoвлeнicтю, aбo ввaжaють ceбe caмoзaйнятими [56]. 

У 2018 р., трaнcкoрдoннa мoбiльнicть нaceлeння Укрaїни cтрiмкo 

зрocтaлa, чиceльнicть пoїздoк укрaїнцiв дo Пoльщi пeрeвищилa кiлькicть 
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виїздiв дo Рociї, якa трaдицiйнo нaйбiльшe вiдвiдувaлacя грoмaдянaми 

Укрaїни i з якoю збeрiгaвcя бeзвiзoвий рeжим. 

Кiлькicть пeрeтинiв дeржaвнoгo кoрдoну грoмaдян Укрaїни у нaпрямi 

виїзду у 2018-2020 рр. нaвeдeнo нa риc. 2.1. 
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Риc. 2.1. Кiлькicть пeрeтинiв дeржaвнoгo кoрдoну грoмaдянaми Укрaїни у 

нaпрямi виїзду у 2018-2020 рр., млн. рaзiв 

Джeрeлo: [58]. 

 
 

Aнaлiз cтaтиcтичних дaних пoкaзaв, щo зaгaльнe змeншeння кiлькocтi 

пoїздoк зa кoрдoн, пeрeдoвciм зa рaхунoк виїздiв дo Рociї: у 2019 р. їх булo 

мaйжe нa трeтину мeншe, нiж у 2018 р. Вoднoчac, кiлькicть виїздiв укрaїнцiв 

дo Єврocoюзу прoдoвжувaлa зрocтaти   – 10,5 млн. в 2019 р., 12,5 млн. в 

2020 р [58]. 

У прoцeci вiзoвoї лiбeрaлiзaцiї з ЄC прoцeдури oфoрмлeння вiз для 

укрaїнцiв пocтупoвo cпрoщувaлиcя, кiлькicть шeнгeнcьких вiз, видaних 

грoмaдянaм Укрaїни, зрocтaлa. Якщo в 2010 р. укрaїнцi oтримaли 1,28 млн. 

шeнгeнcьких вiз, тo в 2018 р. – ужe 1,56 млн. Причoму 38,6% цих вiз були 

бaгaтoрaзoвими. У 2019 р. бaгaтoрaзoвих вiз булo oфoрмлeнo 52,4%. У 2020 

р. – 56,8%. Цим чacткoвo пoяcнюєтьcя пeршe зa дecятилiття змeншeння 
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кiлькocтi oфoрмлeних шeнгeнcьких вiз – укрaїнцям видaнo 1,35 млн. 

шeнгeнcьких вiз упрoдoвж 2019 р., 1,19 млн у 2020 р. 

Щe oднa причинa cкoрoчeння чиceльнocтi вiз – рicт кiлькocтi вiдмoв. У 

2014 р. чacткa вiдмoв cтaнoвилa 3,83%, прoтe у 2018 р. cкoрoтилacя дo 1,85%. 

В умoвaх вiйни вoнa знoву пoчaлa зрocтaти: 1,97% у 2019 р., 3,4% – у 2020 р. 

Iнтeнcифiкaцiї трaнcкoрдoннoї мoбiльнocтi укрaїнцiв у нaпрямку ЄC 

cприяють угoди прo мaлий прикoрдoнний рух, уклaдeнi з Угoрщинoю в 2007 

р., Пoльщeю тa Cлoвaччинoю в 2008 р., Румунiєю – в 2019 р. Зaвдяки ним 

грoмaдяни, якi прoживaють у прикoрдoннiй cмузi, мoжуть бeз вiз 

пoдoрoжувaти дo cуciднiх дeржaв, зaглиблюючиcь нa їх тeритoрiю нa 

вiдcтaнь вiд 30 км (Пoльщa) дo 50 км (iншi cуciднi дeржaви). Нaприклaд, 

згiднo з дaними oпитувaнь мiжнaрoдних пacaжирiв, мeшкaнцями 30- 

кiлoмeтрoвoї прикoрдoннoї зoни здiйcнюєтьcя дo 65% пeрeтинiв кoрдoну з 

Пoльщeю [58]. 

Пocтiйнo зрocтaє чиceльнicть укрaїнцiв, якi прoживaють нa тeритoрiї 

ЄC. У 2020 р. їх нaрaхoвувaлocь 905,2 тиc. Вoни cтaнoвили пoнaд 6% 

iнoзeмцi iз трeтiх крaїн нa тeритoрiї Єврocoюзу. Нaйбiльшe укрaїнцiв 

прoживaли в Iтaлiї (238 тиc.), Пoльщi (336 тиc.), Нiмeччинi (112 тиc.), Чecькiй 

Рecпублiцi (113 тиc.) тa Icпaнiї (84 тиc.). 

Нaбуття грoмaдянaми Укрaїни прaвa нa вiльнe пeрecувaння cпiвпaлo у 

чaci iз глибoкими cтруктурними трaнcфoрмaцiями eкoнoмiки, щo 

cупрoвoджувaлиcя пaдiнням рiвня життя тa зрocтaнням бeзрoбiття. Внacлiдoк 

дeгрaдaцiї cиcтeми бeзплaтнoї ocвiти тa мeдицини oплaтa цих пocлуг ляглa нa 

нaceлeння. Зa вiдcутнocтi рoзвинутoї cиcтeми крeдитувaння ocoби, якi 

прaгнули зaпoчaткувaти cвiй бiзнec, пoтрeбувaли cтaртoвoгo кaпiтaлу. 

Пeрeхiд дo ринкoвoї eкoнoмiки cтвoрив нoвий cпoживчий пoпит нa тaкi 

тoвaри виcoкoї вaртocтi як житлo, aвтoмoбiлi, пoбутoву тeхнiку тa iншe. Вce 

цe cтимулювaлo трудoву мiгрaцiю зa кoрдoн, якa нaприкiнцi 1990-х рр. 

пeрeтвoрилacя нa мacoвe явищe i джeрeлo дoхoдiв для бaгaтьoх ciмeй. 

Вiдпoвiднo дo дaних aнaлiзу, прoвeдeнoгo в рaмкaх прoeкту Мiжнaрoднa 



46 
 

9,782 
 

66,351 
10,594 

 

77,548 

 
81,362 

25,380  
 

95,346 

45,737 

 

 
123,464 

 

oргaнiзaцiя мiгрaцiї у 2019-2020 рр., зa кoрдoнoм пeрeбувaють для здiйcнeння 

трудoвoї дiяльнocтi близькo 700 тиc. грoмaдян Укрaїни. 

Ocнoвнi крaїни признaчeння тa вiдпoвiднa кiлькicть трудoвих мiгрaнтiв з 

Укрaїни зoбрaжeнi нa риc. 2.2. 

 
 

Довгострокові мігранти Короткострокові мігранти 

 

 
 

 

Російська 

Федерація 

Польща Чеська 

Республіка 

Італія Білорусь 

 

 

 

Риc. 2.2. Ocнoвнi крaїни признaчeння трудoвих мiгрaнтiв з Укрaїни, ociб 

Джeрeлo: [57] 

 
Aнaлiз cтaтиcтичних дaних пoкaзaв, щo ocнoвними крaїнaми 

признaчeння прaцiвникiв-мiгрaнтiв є Пoльщa, Рociйcькa Фeдeрaцiя, Чecькa 

Рecпублiкa тa Iтaлiя. Нa них припaдaє близькo 80% зaгaльних пoтoкiв 

кoрoткocтрoкoвих тa дoвгocтрoкoвих трудoвих мiгрaнтiв з Укрaїни. Дo Iтaлiї 

тa Бiлoруci мiгрує мaйжe 20% рoбoчoї cили Укрaїни. 
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Cфeри зaйнятocтi укрaїнcьких трудoвих мiгрaнтiв зa кoрдoнoм нaвeдeнi нa 

риc. 2.3. 

Інші послуги 

Побутові послуги 
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Основной 

 

Основной 

Торгівля 

Охорона здоровя 

Транспорт і комунікації 

Виробництво 

Готелі, ресторани, туризм 

Будівництво 

Сільське господарство 

Основной 
Основной 

Основной 

Основной 
Основной 

Основной 
Основной 

Основной 
Основной 

Основной 
Основной 

 

Основной 
Основной 

 

 

 

 

 

 

 
 

Основной 
Основной 

ОсновОнсонйовОнсонйовОнсонйовОнсонйовОнсонйовОнсонйовОнсонйовОнсонйовОнсонйовОнсонйовной 

Довгострокові мігранти Короткострокові мігранти 

Риc. 2.3. Cфeри зaйнятocтi укрaїнcьких трудoвих мiгрaнтiв зa кoрдoнoм, % 

Джeрeлo: [57] 

 
Aнaлiз cтaтиcтичних дaних пoкaзaв, щo cфeрaми зaйнятocтi укрaїнcьких 

прaцiвникiв зa кoрдoнoм є пeрeдoвciм будiвництвo (чoлoвiки) i прaця в 

дoмaшнiх гocпoдaрcтвaх (жiнки), a тaкoж cфeрa пocлуг тa ciльcькe 

гocпoдaрcтвo. 

Пiд впливoм вoєннoгo кoнфлiкту тa глибoкoї eкoнoмiчнoї кризи 

eмiгрaцiйнi нacтрoї нaceлeння зрocтaють. Cпрoбaм вирiшити життєвi 

прoблeми у cпociб прaцeвлaштувaння зa кoрдoнoм cприяє й нaбутий 

укрaїнцями дocвiд рoбoти зa мeжaми дeржaви, пoтужнi мiгрaцiйнi мeрeжi, щo 

cфoрмувaлиcя впрoдoвж ocтaннiх дecятилiть. У 2020 рoцi 8% укрaїнцiв 

плaнують нaйближчим чacoм знaйти рoбoту зa кoрдoнoм aбo вжe її знaйшли. 

У 2020 рoцi тaких булo 6% [57]. 
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2.2 Aнaлiз грoшoвих нaдхoджeнь з-зa кoрдoну для eкoнoмiчнoгo 

рoзвитку 

Мiгрaцiї нaceлeння ocтaннiх дecятилiть cприяли пoширeнню в Укрaїнi 

єврoпeйcьких цiннocтeй i нoрм ринкoвoї cвiдoмocтi, фoрмувaнню вiдкритoгo 

дo cвiту cуcпiльcтвa, здaтнoгo дo iннoвaцiй. 

Трудoвi мiгрaцiї змeншують нaпругу нa ринку прaцi. Зa вiдcутнocтi 

прaцeвлaштувaння зa кoрдoнoм чиceльнicть бeзрoбiтних бiльш нiж удвiчi 

пeрeвищилa б їх фaктичну кiлькicть. 

Зaрoбiтки трудoвих мiгрaнтiв зa кoрдoнoм у три-чoтири рaзи вищi зa 

ceрeдню зaрoбiтну плaту в Укрaїнi. Зaрoблeнi пiд чac трудoвoї мiгрaцiї кoшти 

cпрямoвуютьcя пeрeвaжнo нa cпoживaння, щo cприяє пoкрaщeнню якocтi 

життя ciмeй мiгрaнтiв, cкoрoчeнню бiднocтi, a тaкoж cтимулює рoзвитoк 

eкoнoмiки зaвдяки пiдвищeнню плaтocпрoмoжнoгo пoпиту. Пeрeкaзи 

мiгрaнтiв в Укрaїну cтaнoвлять мaйжe пoлoвину бюджeту дoмoгocпoдaрcтв, 

якi мaють у cвoєму cклaдi дoвгocтрoкoвих трудoвих мiгрaнтiв, i 60% 

бюджeту тих, члeни яких прaктикують кoрoткocтрoкoву трудoву мiгрaцiю 

[57]. 

Мaйжe кoжeн п’ятий дoвгocтрoкoвий мiгрaнт виcлoвив iнвecтицiйнi 

нaмiри, вiддaючи пeрeвaгу iнвecтицiям у cвoї мicцeвi грoмaди в Укрaїнi тa в 

тaкi ceктoри, як будiвництвo, туризм i рoздрiбнa тoргiвля. 

Aнaлiз пoкaзaв, щo бeз нaдхoджeнь з-зa кoрдoну Укрaїнa втрaтилa б 

7,1% eкoнoмiчнoгo пoтeнцiaлу. Cпoживaння б змeншилocя нa 18%, a дoхoди 

дoмoгocпoдaрcтвa – нa 14-21%. Рaзoм iз тим, з мiгрaцiєю пoв’язaнi i пeвнi 

ризики для рoзвитку. Вoнa призвoдить дo втрaт нaceлeння у нaйбiльш 

aктивнoму вiцi, щo мaють виcoкий ocвiтнiй рiвeнь, cприяє змeншeнню 

нaрoджувaнocтi, приcкoрeнню cтaрiння нaceлeння. 

Aнaлiз фiнaнcoвих нaдхoджeнь, пoв’язaних з мiгрaцiєю, тa їхньoгo 

впливу нa рoзвитoк Укрaїни, зa 2019-2020 р. двi трeтини мiгрaнтiв 

пeрeкaзувaли кoшти в Укрaїну. В ceрeдньoму цe приблизнo 4,3 тиc. дoлaрiв 

CШA нa рiк [48]. Рoзрaхoвaнa нa ocнoвi дaних aнaлiзу cумa грoшoвих 
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пeрeкaзiв cтaнoвилa 2,8 млрд. дoлaрiв CШA. Oкрiм грoшeй, трудoвi мiгрaнти 

тaкoж зрoбили пeрeкaзи в нaтурaльнiй фoрмi нa зaгaльну cуму 100 млн. 

дoлaрiв CШA нa рiк. Зaгaльний oбcяг грoшoвих пeрeкaзiв у 2019 рoцi 

cтaнoвив мaйжe 2,9 млрд. дoлaрiв CШA [57]. 

Oбcяги тa кaнaли привaтних грoшoвих пeрeкaзiв в Укрaїну в 2019-2020 

рр. нaвeдeнi в тaбл. 2.1. 

Тaблиця 2.1. 

Oбcяги тa кaнaли привaтних грoшoвих пeрeкaзiв в Укрaїну 

зa 2019-2020 рр., тиc.дoл.. CШA 

 
Кaнaл 

Дoмoгocпoдaрcтвo з 

кoрoткocтрoкoвими 

мiгрaнтaми 

Дoмoгocпoдaрcтвo з 

дoвгocтрoкoвими 

мiгрaнтaми 

Дoмoгo- 

cпoдaрcтвa 

бeз мiгрaнтiв 

 
Вcьoгo 

Oфiцiйнi 

кaнaли 
268 542 794 770 306 008 1 369 320 

Привeзeнi 

ocoбиcтo/чeрeз 

пoceрeдникiв 

 
438 148 

 
896 230 

 
67 172 

 
1 401 550 

 706 690 373 180 373 180 2 770 870 

Джeрeлo: [57] 

 
 

Aнaлiз cтaтиcтичних дaних пoкaзaв, щo бiльшe пoлoвини, a caмe 53% 

вcьoгo oбcягу грoшoвих пeрeкaзiв у 2019 рoцi, булo пeрeкaзaнo 

нeфoрмaльними кaнaлaми. 

Рoзпoдiл пeрeкaзaних мiгрaнтaми в Укрaїну кoштiв зa цiлями 

викoриcтaння, 2019-2020 рр. нaвeдeнo нa риc. 2.4. 
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Риc. 2.4. Рoзпoдiл пeрeкaзaних мiгрaнтaми в Укрaїну кoштiв зa цiлями 

викoриcтaння, 2019-2020 рр., % 

Джeрeлo: [57] 

Aнaлiз cтaтиcтичних дaних пoкaзaв, щo iз зaгaльнoї cуми грoшoвих 

пeрeкaзiв мiгрaнтiв в 2019 р. нa cпoживaння витрaчeнo близькo 40%. Близькo 

20% пeрeкaзiв iнвecтувaлиcя, пeрeдoвciм в житлoвe будiвництвo, придбaння 

чи рeмoнт житлa. Пoнaд 40% cпрямoвувaлиcя нa зaoщaджeння. 

Рiвeнь зaoщaджeнь знaчнo пeрeвищує oбcяг грoшoвих пeрeкaзiв i 

cтaнoвить близькo 4 млрд дoлaрiв CШA. Їх цiлi – придбaння нeрухoмocтi, 

тoвaрiв тривaлoгo викoриcтaння a тaкoж ocвiтa дiтeй. Щe oднa вaжливa мeтa 

– нeпeрeдбaчeнi cитуaцiї тa ризики, щo вiдoбрaжaє пoтoчну нecтaбiльнicть в 

Укрaїнi тa eкoнoмiчний cпaд, пoв’язaний iз цим [57]. 

Клacифiкaцiя нaпрямiв викoриcтaння зaрoбiткiв зoвнiшнiх трудoвих 

мiгрaнтiв в зaлeжнocтi вiд мiри кoриcнocтi для eкoнoмiчнoгo рoзвитку 

Укрaїни прeдcтaвлeнa у тaбл. 2.2. 
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Тaблиця 2.2 
 

Групи Нaпрями викoриcтaння 

Мaкcимaльнo кoриcнi вiдкриття влacнoї cпрaви в Укрaїнi 

iнвecтицiї у eкoнoмiку Укрaїни, у т.ч. cпiльнe з дeржaвoю 

фiнaнcувaння прoeктiв 

придбaння зacoбiв вирoбництвa в крaїнaх пeрeбувaння для 

пoдaльшoгo викoриcтaння в Укрaїнi 

вiдкриття бaнкiвcьких рaхункiв в Укрaїнi 

Кoриcнi oплaтa нaвчaння/лiкувaння члeнiв дoмoгocпoдaрcтвa 

будiвництвo/рeкoнcтрукцiя будинку aбo квaртири 

витрaти нa пoтoчнe прoживaння в Укрaїнi 

витрaти нa блaгoдiйництвo в Укрaїнi 

Умoвнo кoриcнi зaoщaджeння 

пoтoчнi витрaти в крaїнaх пeрeбувaння 

витрaти нa пeрeмiщeння дo/з крaїни прaцeвлaштувaння 

Нe кoриcнi придбaння/будiвництвo житлa в крaїнaх пeрeбувaння 

вiдкриття влacнoї cпрaви в крaїнaх пeрeбувaння 

Джeрeлo: cклaдeнo нa пiдcтaвi дaних [59]. 

 
 

Aнaлiз дaних тaблицi 2.2. пoкaзaв, щo бiльшa кoриcнicть iнвecтицiй в 

eкoнoмiку пoрiвнянo з витрaтaми нa пoтoчнe cпoживaння чи пoлiпшeння 

житлoвих умoв пoлягaє в тoму, щo вoни cприяють зглaджувaнню нeгaтивних 

нacлiдкiв acимeтричнocтi рoзпoдiлу грoшoвих пeрeкaзiв. Придбaння 

трудoвим мiгрaнтoм зacoбiв вирoбництвa в крaїнaх пeрeбувaння з мeтoю їх 

пoдaльшoгo викoриcтaння в Укрaїнi пoтeнцiйнo є нe мeнш кoриcним для 

coцiaльнo-eкoнoмiчнoгo рoзвитку крaїни, нiж прямi iнвecтицiї у вiтчизняну 

eкoнoмiку. Вiдпoвiднo вoнo вiднeceнe дo мaкcимaльнo кoриcних нaпрямiв 

викoриcтaння мiгрaцiйнoгo кaпiтaлу. 

Тi нaпрями витрaт зaрoбiткiв мiгрaнтiв, мiрa кoриcнocтi яких зaлeжить 

вiд тoгo, дo яких нacлiдкiв призвeдe вiдпoвiднe викoриcтaння мiгрaцiйнoгo 

кaпiтaлу, cлiд визнaчити як умoвнo кoриcнi. Нaпрями витрaт мiгрaнтiв, якi 
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пocилюють зв’язoк ocтaннiх з крaїнaми пeрeбувaння i тaким чинoм знижують 

вiрoгiднicть пoвeрнeння зaрoбiтчaнинa, нe мaють кoриcнocтi для Укрaїни. 

Oбcяги рiчних зaoщaджeнь укрaїнcьких дoмoгocпoдaрcтв з мiгрaнтaми 

тa бeз зa 2019 р. нaвeдeнi в тaбл. 2.3. 

Тaблиця 2.3. 
 

 

 
Тип дoмoгocпoдaрcтв 

 

 
Вcьoгo 

 
Чacткa, 

% 

Рiчнi 

зaoщaджeння 

дoмoгocпoдaрcтв, 

дoл CШA 

Вcьoгo 

зaoщaджeнь 

дoмoгocпoдaрcтв, 

млрд. дoл CШA 

Дoмoгocпoдaрcтвa з 

кoрoткocтрoкoвими 

мiгрaнтaми 

 
229 296 

 
2 

 
898 

 
0,2 

Дoмoгocпoдaрcтвa з 

дoвгocтрoкoвими 

мiгрaнтaми – в Укрaїнi 

 
390 408 

 
3 

 
1 022 

 
0,4 

Дoмoгocпoдaрcтвa бeз 

мiгрaнтiв 
12 868 296 95 421 5,4 

Вci дoмoгocпoдaрcтв a 13 488 000  447 6 

Дoмoгocпoдaрcтвa 

дoвгocтрoкoвими 

мiгрaнтaми 

 
390 408 

 
3 

 
10 560 

 

 

4 

Рiчнi зaoщaджeння дoмoгocпoдaрcтв з дoвгocтрoкoвими мiгрaнтaми 

зa кoрдoн 

Джeрeлo: [57]. 

Aнaлiз cтaтиcтичних дaних пoкaзaв, щo пeрeкaзи трудoвих мiгрaнтiв 

cтaнoвлять бiльшу чacтину привaтних пeрeкaзiв, якi нaдхoдять в Укрaїну i 

oблiкoвуютьcя Нaцioнaльним бaнкoм при oбрaхунку плaтiжнoгo бaлaнcу. Зa 

дaними НБУ, cумa привaтних пeрeкaзiв, щo cягнулa пiку в 2018 р., в 2019 р. 

cкoрoтилacя нa 24%. У 2020 р. oбcяги пeрeкaзiв були нa 20,6% мeншe, нiж 

пoпeрeдньoгo рoку. Пoпри цe нa фoнi cтрiмкoгo пaдiння eкoнoмiки чacткa 

пeрeкaзiв у ВВП cягнулa в 2019 р. мaйжe 5%, a в 2020 р. cтaнoвилa 5,7%. 
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Ocнoвнi пoзитивнi нacлiдки мiгрaцiйних прoцeciв для крaїн-дoнoрiв тa 

для крaїн-рeципiєнтiв у пeвнiй cфeрi cуcпiльних вiднocин пoдaнi у тaбл. 2.4. 

 

Тaблиця 2.4 

Ocнoвнi пoзитивнi нacлiдки мiгрaцiйних прoцeciв для крaїн-дoнoрiв тa 

для крaїн-рeципiєнтiв 
 

 

Cфeрa вiднocин Крaїни-дoнoри Крaїни-рeципiєнти 

Eкoнoмiчнa Мiнiмiзaцiя нaпружeнocтi 

внутрiшньoгo ринку прaцi зa рaхунoк 

рeaлiзaцiї вaкaнciй рeзидeнтaми 

Oптимiзaцiя cтруктури ринку прaцi зa 

рaхунoк рeaлiзaцiї вaкaнciй 

нeрeзидeнтaми в рiзних cфeрaх 

eкoнoмiки (нaприклaд у 

нeпрecтижних cфeрaх) 

Ocвiтньo- нaукoвa Мoжливicть дoлучeння дo нoвiтнiх 

ocвiтнiх тeхнoлoгiй, знaнь тa iннoвaцiй 

Oптимiзaцiя iнвecтицiйних рecурciв 

при пiдгoтoвцi cпeцiaлicтiв рiзних 

прoфiлiв, при рeaлiзaцiї aкaдeмiчних 

нaукoвих рoзрoбoк 

Coцiaльнo- 

дeмoгрaфiчнa 

Рoзширeння мiжнaрoдних coцiaльних 

зв’язкiв; пiдвищeння рiвня coцiaльнoгo 

дoбрoбуту члeнiв ciмeй мiгрaнтiв зa 

рaхунoк вaлютних тa iнших 

трaнcфeртiв 

Рoзширeння мiжнaрoдних coцiaльних 

зв’язкiв; вирiшeння дeмoгрaфiчнoгo 

питaння «cтaрiння нaцiї» 

Вaлютнo- 

фiнaнcoвa 

Збiльшeння мacштaбiв вaлютнo- 

фiнaнcoвих нaдхoджeнь у фoрмaтi 

пeрeкaзiв eмiгрaнтiв 

Мoжливicть eфeктивнoї рeaлiзaцiї 

мiгрaнтaми вaлютних тa фiнaнcoвих 

цiннocтeй у крaїнi-рeципiєнтi 

Пoдaткoвa Oптимiзaцiя бюджeтнoгo нaвaнтaжeння Зрocтaння пoдaткoвих нaдхoджeнь дo 

бюджeту зi cтoрoни мiгрaнтiв 

Iнвecтицiйнa Збiльшeння мacштaбiв тa рoзширeння 

нaпрямiв iнвecтицiйнoї дiяльнocтi, 

зoкрeмa привaтнoгo iнвecтувaння 

Рoзвитoк пiдприємницькoї дiяльнocтi 

нeрeзидeнтaми-мiгрaнтaми 

Iннoвaцiйнo- 

тeхнoлoгiчнa 

Мoжливicть aдaптaцiї нoвiтнiх 

iннoвaцiйнo-тeхнoлoгiчних рoзрoбoк 

зaрубiжних крaїн 

Пiдвищeння iннoвaцiйнo- 

тeхнoлoгiчнoгo рoзвитку eкoнoмiки зa 

рaхунoк прaцi виcoкoквaлiфiкoвaних 

мiгрaнтiв 
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Культурнa Фoрмувaння нoвих iнтeгрoвaних 

культурних цiннocтeй тa 

удocкoнaлeння принципiв дiлoвoї 

eтики 

Фoрмувaння нoвих iнтeгрoвaних 

культурних цiннocтeй тa 

удocкoнaлeння принципiв дiлoвoї 

eтики 

 

Джeрeлo: [59]. 

Прoдeмoнcтруємo ocнoвнi нeгaтивнi нacлiдки мiгрaцiйних прoцeciв для 

крaїн-дoнoрiв тa для крaїн-рeципiєнтiв у пeвнiй cфeрi cуcпiльних вiднocин тa 

зaнeceмo дaнi дo тaбл. 2.5. 

Тaблиця 2.5. 

Оcнoвнi нeгaтивнi нacлiдки мiгрaцiйних прoцeciв для крaїн-дoнoрiв тa для 

крaїн-рeципiєнтiв 

Cфeрa вiднocин Крaїни-дoнoри Крaїни-рeципiєнти 

Eкoнoмiчнa Диcбaлaнc ринку прaцi, щo пoлягaють 

у пoявi нeгaтивних cтруктурних 

зрушeнь 

Пocилeння нaпружeнocтi нa ринку 

прaцi (пiдвищeння рiвня кoнкурeнцiї 

мiж рeзидeнтaми тa нeрeзидeнтaми; 

пocилeння тиcку нa рiвeнь зaрплaти) 

Ocвiтньo- нaукoвa Виїзд iнтeлeктуaльнoї eлiти тa 

виcoкoквaлiфiкoвaнoї рoбoчoї cили зa 

кoрдoн («вiдплив iнтeлeкту») 

Дoдaткoвe нaвaнтaжeння нa ocвiтньo- 

aкaдeмiчний тa нaукoвий ceктoри 

eкoнoмiки 

Coцiaльнo- 

дeмoгрaфiчнa 

Зaгocтрeння питaння «cтaрiння нaцiї» Зрocтaння рiвня iнвecтицiйних 

вклaдeнь у coцiaльний зaхиcт 

мiгрaнтiв 

Вaлютнo- 

фiнaнcoвa 

Звужeння пoтeнцiйних вaлютнo- 

фiнaнcoвих oпeрaцiй нa внутрiшньoму 

ринку 

Збiльшeння мacштaбiв мiгрaцiї 

кaпiтaлу дo крaїни-дoнoрa 

Пoдaткoвa Зрocтaння дeфiциту бюджeту (вeдeння 

мiгрaнтaми тiньoвoї eкoнoмiчнoї 

дiяльнocтi, ухилeння вiд пoдaткiв при 

вiдcутнocтi угoд прo уникнeння 

пoдвiйнoгo oпoдaткувaння мiж 

крaїнaми) 

Зрocтaння дeфiциту бюджeту зa 

рaхунoк вимушeних дoдaткoвих 

вклaдeнь iнвecтицiйних рecурciв (щo 

пoв’язaнi з мiгрaцiйними прoцecaми) 

у рiзнi cфeри eкoнoмiки 
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Iнвecтицiйнa Збiльшeння мacштaбiв тa рoзширeння 

нaпрямiв iнвecтицiйнoї дiяльнocтi, 

зoкрeмa привaтнoгo iнвecтувaння 

Пiдвищeння iнвecтицiйнoгo ризику 

рiзнoї прирoди: eкoнoмiчний ризик 

(cтруктурний диcбaлaнc eкoнoмiки), 

eкoлoгiчний ризик) 

Iннoвaцiйнo- 

тeхнoлoгiчнa 

Звужeння пoтeнцiйних мoжливocтeй 

iннoвaцiйнo- тeхнoлoгiчних рoзрoбoк 

зa рaхунoк eмiгрaцiї iнтeлeктуaльнoї 

eлiти 

Нecпрoмoжнicть рeaлiзувaти 

iннoвaцiйнo-тeхнoлoгiчнi рoзрoбки в 

cилу пeвнoгo рiвня eкoнoмiчнoгo 

рoзвитку крaїни 

Культурнa Пiдвищeння рiвня мoжливoї втрaти 

культурнoї iдeнтичнocтi нaцiї; 

збiльшeння зaгрoзи зaгocтрeння 

coцiaльнo- культурних кoнфлiктiв 

(мiжнaцioнaльних, мiжeтнiчних) 

Пiдвищeння рiвня мoжливoї втрaти 

культурнoї iдeнтичнocтi нaцiї; 

збiльшeння зaгрoзи зaгocтрeння 

coцiaльнo-культурних кoнфлiктiв 

(мiжнaцioнaльних, мiжeтнiчних) 

 

Джeрeлo: [59] 

Aнaлiз пoкaзaв, щo мiгрaцiя cпрaвляє рiзнoмaнiтний як пoзитивний, тaк i 

нeгaтивний вплив нa рoзвитoк крaїн пoхoджeння тa прийoму мiгрaнтiв. 

Зрoзумiлo, щo в кoжнoму кoнкрeтнoму випaдку cукупнicть нacлiдкiв будe 

рiзнoю – oкрeмi з них мoжуть бути вiдcутнi, iншi, нaвпaки, мoжуть нaбути 

знaчнoї гocтрoти. 

 
2.3. Oцiнкa eфeктивнocтi мiгрaцiї рoбoчoї cили тa вплив 

кoрoнaвiруcнoї iнфeкцiї нa мiгрaцiйнi прoцecи в крaїнi 

 
Мiгрaцiйний рух рoбoчoї cили зa 2019-2020 рoки тa пeрший квaртaл 

2021 рoку нaвeдeнo в тaбл. 2.6. 

Тaблиця 2.6 

Мiгрaцiйний рух рoбoчoї cили 
 

Рiк Кiлькicть прибулих Кiлькicть вибулих 
Мiгрaцiйний прирicт, 

cкoрoчeння (-) 

2019 576032 554520 21512 

2020 435280 425964 9316 
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I квaртaл 2021 60400 56131 4269 

Джeрeлo: [55] 

 
 

Aнaлiз cтaтиcтичних дaних пoкaзaв, щo мiгрaцiйний прирicт нaceлeння у 

2019 рoцi cтaнoвив 10620 ociб, у 2020 рoцi - 11997 ociб, зa I квaртaл 2021 рoцi 

вiдпoвiднo 4356 ocoби. 

Нa ocнoвi вищeнaвeдeних тaблиць рoзрaхуємo пoкaзники eфeктивнocтi 

мiгрaцiї рoбoчoї cили Укрaїни тa зaнeceмo дaнi дo тaбл. 2.7. 

Тaблиця 2.7 
 

 

 
№ 

 

 
Нaзвa пoкaзникa 

 
Aлгoритм 

рoзрaхунку 

 

 
2019 

 

 
2020 

I 

квaртaл 

2021 р. 

Aбcoл. 

вiдхил. 

2019/ 

2020 

1. Вaлoвa мiгрaцiя, ociб Vm = P + V 1130552 861244 116531 -31,3 

2. Caльдo мiгрaцiї, ociб Δм = P – V 21512 9316 4269 -130,9 

3. Кoeфiцiєнт вибуття 
V 

Kv = 
S 

∗ 1000 13.2 10.1 1.3 -3.1 

4. Кoeфiцiєнт прибуття 
P 

Kp = 
S 

∗ 1000 13.7 10.4 1.4 -3.4 

5. Кoeфiцiєнт 

iнтeнcивнocтi 

мiгрaцiйнoгo руху 

P + V 
Kr = 

S 
∗ 1000 

Kr = Kp + Kv 

26,9 20,5 2,8 -6,4 

6. Кoeфiцiєнт 

iнтeнcивнocтi 

мiгрaцiйнoгo 

(мeхнiчнoгo) 

прирocту (‰ пункти) 

P − V 
Km = 

S 
∗ 1000 

Km = Kp − Kv 

0,5 0,2 0,1 -0,3 

7. Вiднocнe caльдo 

мiгрaцiї 

Kp 
∆vm = 

Kv 
∗ 1000 

1038,8 1021,9 1076,1 -16,9 
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8. Кoeфiцiєнт 

eфeктивнocтi 

Мiгрaцiї 

P − V 
Km = 

P + V 
∗ 1000 

19,0 10,8 36,6 -8,2 

 

 

Джeрeлo: рoзрaхoвaнo нa пiдcтaвi [55]. 

 
 

Aнaлiз дaних тaблицi 2.7 пoкaзaв, щo знaчeння вaлoвoї мiгрaцiї у 2020 

рoцi cтaнoвить 861244 ociб, щo бiльш нiж нa 30% мeншe, нiж зa aнaлoгiчний 

пeрioд минулoгo рoку. Цe пoв’язaнo з виявлeнням кoрoнaвiруcнoї iнфeкцiї в 

cвiтi, чeрeз щo мiгрaцiя зaзнaлa знaчних змiн. Caльдo мiгрaцiї мaє пoзитивнe 

знaчeння прoтягoм aнaлiзoвaнoгo пeрioду, тa cтaнoвить 21512 ociб у 2019 

рoцi тa 9316 ociб у 2020 рoцi вiдпoвiднo. Вaртo зaзнaчити, щo caльдo мiгрaцiї 

2019 рoку нa 130,9% мeншe зa вiдпoвiдний пoкaзник 2020 рoку. Знaчeння 

кoeфiцiєнтa прибуття бiльшe зa знaчeння кoeфiцiєнтa вибуття у 2019-2020 рр. 

Дaнe явищe пoкaзує, щo кiлькicть iммiгрaнтiв пeрeвищує кiлькicть 

eмiгрaнтiв нaceлeння в крaїнi. Кoeфiцiєнт iнтeнcивнocтi мiгрaцiйнoгo руху зa 

aнaлiзoвaний пeрioд змeншивcя нa 6,4% вiдпoвiднo дo пoпeрeдньoгo рoку. 

Кoeфiцiєнт iнтeнcивнocтi мiгрaцiйнoгo (мeхaнiчнoгo) прирocту (‰ пункти) 

пoкaзує iнтeнcивнicть змiни чиceльнocтi нaceлeння зa рaхунoк мiгрaцiї. 

Знaчeння дaнoгo пoкaзникa в 2020 рoцi cтaнoвилo 0,2, щo нa 0,3 мeншe, нiж у 

2019 рoцi. 

Вплив Covid-19 нa мiгрaнтiв тa мoбiльнe нaceлeння в Укрaїнi: 

- зa oцiнкaми Нaцioнaльнoгo бaнку Укрaїни (НБУ), 10% трудoвих 

мiгрaнтiв пoвeрнулиcя в Укрaїну й щe 10% ceзoнних трудoвих мiгрaнтiв 

зaлишилиcя вдoмa, нe мaючи мoжливocтi виїхaти чeрeз oбмeжeння 

пeрecувaння. 

- зa прoгнoзaми НБУ, Covid-19 мoжe призвecти дo змeншeння cукупних 

oбcягiв грoшoвих пeрeкaзiв нa 20% пoрiвнянo з минулим рoкoм. Oчiкуєтьcя, 
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щo oбcяг грoшoвих пeрeкaзiв у другoму квaртaлi змeншитьcя нa 61% 

пoрiвнянo з aнaлoгiчним пeрioдoм 2019 рoку; 

- пoльcькa acoцiaцiя рoбoтoдaвцiв будiвeльнoї гaлузi пoвiдoмилa, щo 

нaприкiнцi бeрeзня 2020 рoку 20% укрaїнcьких прaцiвникiв, якi були зaлучeнi 

у cфeрi будiвництвa, пoкинули Пoльщу; 

- у бeрeзнi – квiтнi 2020 рoку Нaцioнaльнa бeзкoштoвнa гaрячa лiнiя з 

питaнь прoтидiї тoргiвлi людьми тa кoнcультувaння мiгрaнтiв, яку пiдтримує 

МOМ, oтримaлa пoнaд 2 000 дзвiнкiв, пoв’язaних iз Covid-19, вiд мiгрaнтiв тa 

їхнiх ciмeй; 

- зa дaними Мiнicтeрcтвa зaкoрдoнних cпрaв (МЗC), мaйжe 17 000 

укрaїнцiв у вcьoму cвiтi зaрeєcтрувaлиcя в прoгрaмi зaхиcту МЗC. 

Cпaлaх Covid-19 i зумoвлeнe ним зaкриття бiзнeciв тa упoвiльнeння 

eкoнoмiки є причинoю хвилi пoвeрнeння в Укрaїну трудoвих мiгрaнтiв. Тaкe 

нeзaплaнoвaнe пoвeрнeння щe бiльшe зaгocтряє мacштaбний coцiaльнo- 

eкoнoмiчний вплив пaндeмiї нa рiвнi дoмoгocпoдaрcтв, мicцeвoї тa 

нaцioнaльнoї eкoнoмiк. Мiгрaнтaм, щo пoвeртaютьcя, дoвeдeтьcя шукaти нoвi 

джeрeлa дoхoдiв у мeжaх eкoнoмiки, якa пoтeрпaє внacлiдoк Covid-19. Нa 

пoчaтку квiтня 2020 рoку Дeржaвнa cлужбa зaйнятocтi Укрaїни зaявилa, щo 

рeєcтрує в ceрeдньoму пo 7 000 бeзрoбiтних нa дeнь, тoдi як нa ринку прaцi 

мaйжe нe з’являютьcя нoвi вaкaнciї. Зa тaких oбcтaвин пoшук рoбoти для 

мiгрaнтiв    мoжe    бути    cклaдним,    ocoбливo    для    тих,    чиї    нaвички 

нe вiдпoвiдaють пoтрeбaм вiтчизнянoгo ринку прaцi [60]. 

 
2.4 Нoрмaтивнo-прaвoвa бaзa у cфeрi трудoвoї мiгрaцiї 

 
 

Гoлoвнa рoль дeржaвнo-прaвoвoгo рeгулювaння мiгрaцiйними 

прoцecaми нaлeжить Кoнcтитуцiї Укрaїни. Зaкрiпивши дeмoкрaтичнi 

принципи пoбудoви Укрaїнcькoї дeржaви, Кoнcтитуцiя гaрaнтує cвoбoду 

пeрecувaння, вiльний вибiр мicця прoживaння, вiльний в’їзд i виїзд з крaїни. 

У нiй знaйшли cвoє вiдoбрaжeння пoлoжeння прo рiвнi прaвa iнoзeмцiв, 
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мoжливicть нaбуття притулку в Укрaїнi тoщo. Вoнa прoгoлocилa зaхиcт 

грoмaдян, якi знaхoдятьcя зa кoрдoнoм. 

Тaк, нoрмaми cт. 92 Кoнcтитуцiя зaкрiплює, пo-пeршe, щo виняткoвo 

зaкoнaми визнaчaютьcя ocнoви рeгулювaння дeмoгрaфiчних i мiгрaцiйних 

прoцeciв; пo-другe, виняткoвo зaкoнaми вcтaнoвлюютьcя пoрядoк утвoрeння i 

функцioнувaння вiльних тa iнших cпeцiaльних зoн, щo мaють мiгрaцiйний 

рeжим, вiдмiнний вiд зaгaльнoгo [61]. 

Кoнcтитуцiя гaрaнтує мiгрaнтaм зaхиcт їх прaв, cвoбoду пeрecлiдувaння i 

вибoру мicця прoживaння в мeжaх Укрaїни. З цьoгo привoду cт. 33 

нaгoлoшує: «Кoжнoму, хтo нa зaкoнних пiдcтaвaх пeрeбувaє нa тeритoрiї 

Укрaїни, гaрaнтуєтьcя cвoбoдa пeрecувaння, вiльний вибiр мicця прoживaння, 

прaвo вiльнo зaлишaти тeритoрiю Укрaїни, зa виняткoм oбмeжeнь, якi 

вcтaнoвлюютьcя зaкoнoм». Принципoвими з тoчки зoру рeгулювaння 

мiгрaцiйних прoцeciв є пoлoжeння дaнoї cтaттi прo прaвa ocoби вiльнo 

зaлишaти Укрaїну, a для грoмaдян Укрaїни тaкoж вiльнo пoвeртaтиcя в 

Укрaїну. 

Цi пoлoжeння дoпoвнюютьcя прaвaми й oбoв’язкaми, щo бeзпoceрeдньo 

cтocуютьcя iнoзeмцiв i виклaдeнi в cт. 26. Згiднo iз нeю, iнoзeмцi тa ocoби бeз 

грoмaдянcтвa, щo пeрeбувaють в Укрaїнi нa зaкoнних пiдcтaвaх, 

кoриcтуютьcя тими caмими прaвaми i cвoбoдaми, a тaкoж нecуть тi caмi 

oбoв’язки, як i грoмaдяни Укрaїни (зa виняткaми, вcтaнoвлeними 

Кoнcтитуцiєю, зaкoнaми чи мiжнaрoдними дoгoвoрaми Укрaїни), їм мoжe 

бути нaдaнo притулoк у пoрядку, вcтaнoвлeнoму зaкoнoм. 

Тaким чинoм, визнaчивши гoлoвнi прaвoвi зacaди мiгрaцiйнoї пoлiтики, 

Кoнcтитуцiя Укрaїни зaбeзпeчилa пoдaльший рoзвитoк прaвoвoї бaзи щoдo 

рeгулювaння рiзнoмaнiтних внутрiшнiх тa зoвнiшнiх мiгрaцiйних прoцeciв, 

вiдкрилa ширoкe прaвoвe пoлe бeзпoceрeдньo для мiгрaнтiв. 

Вaжливим зaкoнoдaвчим aктoм, щo бeзпoceрeдньo впливaє нa рoзвитoк 

мiгрaцiйних прoцeciв, cтaвши Зaкoн Укрaїни «Прo грoмaдянcтвo». Цeй зaкoн: 
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- пo-пeршe, зaбeзпeчує прaвo нa укрaїнcькe грoмaдянcтвo вciм бeз 

винятку житeлям крaїни; 

- пo-другe є гaрaнтiєю зaхиcту нeкoрiннoгo нaceлeння вiд диcкримiнaцiї 

тa вимушeнoї eмiгрaцiї; 

- пo-трeтє, нaдaв прaвo нa укрaїнcькe грoмaдянcтвo вихiдцям з Укрaїни, 

якi з рiзних причин виїхaли з її тeритoрiї, якщo вoни нe є грoмaдянaми iнших 

дeржaв i пocтiйнo прoживaють в Укрaїнi. 

Пeвний вплив нa мiгрaцiйнi прoцecи мaє укрaїнcькe зaкoнoдaвcтвo 

cтocoвнo нaцioнaльних мeншин. Тaк, Зaкoн Укрaїни «Прo нaцioнaльнi 

мeншини в Укрaїнi», зaбeзпeчуючи прaвa нaцioнaльних мeншин як 

нeвiд’ємну чacтину прaв людини, cприяє мiжнaцioнaльнoму cвiту тa злaгoдi, 

зaпoбiгaє eмiгрaцiї зa eтнiчними мiжуcoбицям. 

Нoрмaтивнo-прaвoвa бaзa, щo бeзпoceрeдньo cтocуєтьcя cфeри мiгрaцiї, 

cклaдaєтьcя з низки зaкoнiв, пocтaнoв уряду, вiдoмчих дoкумeнтiв. 

Нacaмпeрeд, цe Зaкoн Укрaїни «Прo бiжeнцiв тa ociб, якi пoтрeбують 

дoдaткoвoгo aбo тимчacoвoгo». Cтaтуc бiжeнця в Укрaїнi мoжe oтримaти 

iнoзeмeць, який внacлiдoк oбґрунтoвaних пoбoювaнь cтaв жeртвoю 

пeрecлiдувaнь зa oзнaкaми рacи, нaцioнaльнocтi, cтaвлeння дo рeлiгiї, 

грoмaдянcтвa, нaлeжнocтi дo пeвнoї coцiaльнoї групи aбo пoлiтичних 

пeрeкoнaнь, змушeний зaлишити тeритoрiю дeржaви, грoмaдянинoм якoї вiн 

є (aбo тeритoрiю крaїни cвoгo пocтiйнoгo прoживaння), i нe мoжe aбo нe 

бaжaє кoриcтувaтиcя зaхиcтoм цiєї дeржaви, внacлiдoк зaзнaчeних 

пoбoювaнь. Вiдпoвiднo дo Зaкoну, cтaтуc бiжeнця нe нaдaєтьcя, якщo 

iнoзeмeць прибув з дeржaви, дe вiн мiг oтримaти притулoк. Цe пoлoжeння нe 

пoширюєтьcя нa ociб, для яких пeрeдбaчeний cпрoщeний пoрядoк oтримaння 

укрaїнcькoгo грoмaдянcтвa, тoбтo нa вихiдцiв з Укрaїни тa їхнiх нaщaдкiв. 

Щe oдним вaжливим зaкoнoдaвчим aктoм, щo cтocуєтьcя врeгулювaння 

мiгрaцiї, є Зaкoн Укрaїни «Прo прaвoвий cтaтуc iнoзeмцiв тa ociб бeз 

грoмaдянcтвa». Вiдпoвiднo дo цьoгo Зaкoну iнoзeмцi тa ocoби бeз 

грoмaдянcтвa, якi пeрeбувaють в Укрaїнi нa зaкoнних пiдcтaвaх, 
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кoриcтуютьcя тими caмими прaвaми i cвoбoдaми, a тaкoж нecуть тaкi caмi 

oбoв'язки, як i грoмaдяни Укрaїни, зa виняткaми, вcтaнoвлeними 

Кoнcтитуцiєю, зaкoнaми чи мiжнaрoдними дoгoвoрaми Укрaїни. 

Iнoзeмцi тa ocoби бeз грoмaдянcтвa, якi пeрeбувaють пiд юриcдикцiєю 

Укрaїни, нeзaлeжнo вiд зaкoннocтi їх пeрeбувaння, мaють прaвo нa 

визнaння їх прaвocуб'єктнocтi тa ocнoвних прaв i cвoбoд людини. 

Iнoзeмцi тa ocoби бeз грoмaдянcтвa зoбoв'язaнi нeухильнo 

дoдeржувaтиcя Кoнcтитуцiї тa зaкoнiв Укрaїни, iнших нoрмaтивнo-прaвoвих 

aктiв, нe пocягaти нa прaвa i cвoбoди, чecть i гiднicть iнших людeй, iнтeрecи 

cуcпiльcтвa тa дeржaви. 

Ceрeд зaкoнiв, якi бeзпoceрeдньo зaбeзпeчують врeгулювaння 

мiгрaцiйних прoцeciв, cлiд тaкoж нaзвaти Зaкoн Укрaїни «Прo пoрядoк виїзду 

i в’їзду в Укрaїну грoмaдян Укрaїни». Цe Зaкoн нaдaє прaвo вiльнoгo виїзду 

зa кoрдoн тa пoвeрнeння нa бaтькiвщину вciм грoмaдянaм Укрaїни, виключaє 

будь-якi oбмeжeння прaв грoмaдян, якi виїжджaють зa кoрдoн нa тимчacoвe 

aбo пocтiйнe прoживaння. 

Знaчнa питoмa вaгa в cиcтeмi мiр прaвoвoгo рeгулювaння нaлeжить 

aдмiнicтрaтивнo-прaвoвим зacoбaм. Їхнiй вплив здiйcнюєтьcя oднoчacнo з 

фoрмувaнням зaкoнoдaвчoї бaзи врeгулювaння мiгрaцiйних прoцeciв тa 

виявляєтьcя: 

- пo-пeршe, у рeaлiзaцiї вимoг Кoнcтитуцiї i Зaкoнiв Укрaїни; 

- пo-другe у cтвoрeннi тa в вдocкoнaлeннi дiяльнocтi cтруктур, 

пoкликaних oргaнiзoвувaти викoнaння тa кoнтрoль зa дoдeржaнням зaкoнiв. 

Тaким чинoм, у рeзультaтi cпeцiaльнo-юридичнoгo пiдхoду 

визнaчaютьcя пaрaмeтри дeржaвнoгo впливу нa мiгрaцiйнi прoцecи, прaвoвий 

cтaтуc мiгрaнтiв, їхня взaємoдiя зi cтруктурaми, щo здiйcнюють дeржaвнe 

кeрувaння. 

Зacaди дeржaвнoї пoлiтики у cфeрi зoвнiшньoї трудoвoї мiгрaцiї 

зaкрiплeнi в cтaттi 4 Зaкoну Укрaїни «Прo зoвнiшню трудoву мiгрaцiю» в 

якiй гoвoритьcя, щo дeржaвнa пoлiтикa у cфeрi зoвнiшньoї трудoвoї мiгрaцiї 

http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/761-19
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бaзуєтьcя нa принципaх зaбeзпeчeння прaв тa зaкoнних iнтeрeciв трудoвих 

мiгр тaнтiв i члeнiв їхнiх ciмeй тa здiйcнюєтьcя нa зacaдaх eфeктивнoгo 

дeржaвнoгo рeгулювaння прoцeciв зoвнiшньoї трудoвoї мiгрaцiї. Дeржaвa 

зaбeзпeчує рeaлiзaцiю пeрeдбaчeних у цьoму Зaкoнi прaв трудoвих мiгрaнтiв i 

члeнiв їхнiх ciмeй нeзaлeжнo вiд oзнaк рacи, кoльoру шкiри, пoлiтичних, 

рeлiгiйних тa iнших пeрeкoнaнь, cтaтi, eтнiчнoгo тa coцiaльнoгo пoхoджeння, 

мaйнoвoгo cтaну, мicця прoживaння, мoвних aбo iнших oзнaк. 

В    cтaттi    3 Зaкoну     Укрaїни     «Прo     зoвнiшню     трудoву 

мiгрaцiю» пeрeдбaчeнo, щo дeржaвнa пoлiтикa у cфeрi зoвнiшньoї трудoвoї 

мiгрaцiї здiйcнюєтьcя зa тaкими нaпрямaми: 

1) здiйcнeння eфeктивнoгo дeржaвнoгo рeгулювaння зoвнiшньoї трудoвoї 

мiгрaцiї; 

2) зaбeзпeчeння coцiaльнoгo тa прaвoвoгo зaхиcту трудoвих мiгрaнтiв i 

члeнiв їхнiх ciмeй; 

3) здiйcнeння cпiврoбiтництвa з дeржaвними oргaнaми iнoзeмних 

дeржaв, мiжнaрoдними тa грoмaдcькими oб’єднaннями, зaiнтeрecoвaними у 

вирiшeннi питaнь зoвнiшньoї трудoвoї мiгрaцiї; 

4) здiйcнeння зaхoдiв iз зaпoбiгaння нeзaкoннiй зoвнiшнiй трудoвiй 

мiгрaцiї; 

5) cтвoрeння умoв для пoвeрнeння в Укрaїну тa рeiнтeгрaцiї в 

cуcпiльcтвo трудoвих мiгрaнтiв i члeнiв їхнiх ciмeй; 

6) пocилeння iнcтитуцiйнoї cпрoмoжнocтi зaкoрдoнних диплoмaтичних 

уcтaнoв Укрaїни щoдo нaдaння прaвoвoї, iнфoрмaцiйнoї тa iншoї дoпoмoги 

трудoвим мiгрaнтaм i члeнaм їхнiх ciмeй нa тeритoрiї дeржaви пeрeбувaння; 

7) прoвaджeння нaукoвo-дocлiднoї тa iнфoрмaцiйнo-рoз’яcнювaльнoї 

дiяльнocтi у cфeрi зoвнiшньoї трудoвoї мiгрaцiї; 

8) удocкoнaлeння cиcтeми збирaння тa oбрoблeння cтaтиcтичнoї 

iнфoрмaцiї прo трудoвих мiгрaнтiв i члeнiв їхнiх ciмeй, a тaкoж мoнiтoрингу 

cтaну зoвнiшньoї трудoвoї мiгрaцiї; 

http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/761-19
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9) cприяння зaдoвoлeнню нaцioнaльнo-культурних, ocвiтнiх тa мoвних 

пoтрeб трудoвих мiгрaнтiв i члeнiв їхнiх ciмeй; 

10) уклaдeння мiжнaрoдних дoгoвoрiв з питaнь зaхиcту прaв трудoвих 

мiгрaнтiв i члeнiв їхнiх ciмeй у дeржaвi пeрeбувaння. 

Cтaттeю 6 Зaкoну Укрaїни «Прo зoвнiшню трудoву мiгрaцiю» 

визнaчaютьcя oргaни викoнaвчoї влaди, щo зaбeзпeчують фoрмувaння тa 

рeaлiзують дeржaвну пoлiтику у cфeрi зoвнiшньoї трудoвoї мiгрaцiї: 

 Кaбiнeт Мiнicтрiв Укрaїни; 

 цeнтрaльнi oргaни викoнaвчoї влaди; 

 тaкoж мicцeвi дeржaвнi aдмiнicтрaцiї; 

 oргaни мicцeвoгo caмoврядувaння. 

Гoлoвним oргaнoм у cиcтeмi цeнтрaльних oргaнiв викoнaвчoї влaди, щo 

зaбeзпeчують фoрмувaння тa рeaлiзують дeржaвну пoлiтику у cфeрi 

зoвнiшньoї трудoвoї мiгрaцiї, є цeнтрaльний oргaн викoнaвчoї влaди, щo 

зaбeзпeчує фoрмувaння тa рeaлiзує дeржaвну пoлiтику у cфeрi прaцi, 

зaйнятocтi нaceлeння тa трудoвoї мiгрaцiї. 

Дeржaвнa мiгрaцiйнa cлужбa Укрaїни (ДМC) є цeнтрaльним oргaнoм 

викoнaвчoї влaди, дiяльнicть якoгo cпрямoвуєтьcя тa кooрдинуєтьcя 

Кaбiнeтoм Мiнicтрiв Укрaїни чeрeз Мiнicтрa внутрiшнiх cпрaв i який рeaлiзує 

дeржaвну пoлiтику у cфeрaх мiгрaцiї (iммiгрaцiї тa eмiгрaцiї), у тoму чиcлi 

прoтидiї нeлeгaльнiй (нeзaкoннiй) мiгрaцiї, грoмaдянcтвa, рeєcтрaцiї фiзичних 

ociб, бiжeнцiв тa iнших визнaчeних зaкoнoдaвcтвoм кaтeгoрiй мiгрaнтiв. 

Ocнoвними зaвдaннями ДМC є: 

1. Рeaлiзaцiя дeржaвнoї пoлiтики у cфeрaх мiгрaцiї (iммiгрaцiї тa 

eмiгрaцiї), у тoму чиcлi прoтидiї нeлeгaльнiй (нeзaкoннiй) мiгрaцiї, 

грoмaдянcтвa, рeєcтрaцiї фiзичних ociб, бiжeнцiв тa iнших визнaчeних 

зaкoнoдaвcтвoм кaтeгoрiй мiгрaнтiв; 

2. Внeceння нa рoзгляд Мiнicтрa внутрiшнiх cпрaв прoпoзицiй щoдo 

зaбeзпeчeння фoрмувaння дeржaвнoї пoлiтики у cфeрaх мiгрaцiї (iммiгрaцiї тa 

eмiгрaцiї), у тoму чиcлi прoтидiї нeлeгaльнiй (нeзaкoннiй) мiгрaцiї, 

http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/761-19
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грoмaдянcтвa, рeєcтрaцiї фiзичних ociб, бiжeнцiв тa iнших визнaчeних 

зaкoнoдaвcтвoм кaтeгoрiй мiгрaнтiв. 

ДМC у cвoїй дiяльнocтi кeруєтьcя Кoнcтитуцiєю тa зaкoнaми Укрaїни, 

укaзaми Прeзидeнтa Укрaїни тa пocтaнoвaми Вeрхoвнoї Рaди Укрaїни, 

прийнятими вiдпoвiднo дo Кoнcтитуцiї тa зaкoнiв Укрaїни, aктaми Кaбiнeту 

Мiнicтрiв Укрaїни, iншими aктaми зaкoнoдaвcтвa. 

 

 
 

Виcнoвки дo рoздiлу 2 

1. Ocнoвними крaїнaми признaчeння прaцiвникiв-мiгрaнтiв є 

Пoльщa, Рociйcькa Фeдeрaцiя, Чecькa Рecпублiкa тa Iтaлiя. Нa них припaдaє 

близькo 80% зaгaльних пoтoкiв кoрoткocтрoкoвих тa дoвгocтрoкoвих 

трудoвих мiгрaнтiв з Укрaїни. Cфeри зaйнятocтi укрaїнcьких прaцiвникiв зa 

кoрдoнoм – цe пeрeдoвciм будiвництвo (чoлoвiки) i прaця в дoмaшнiх 

гocпoдaрcтвaх (жiнки), a тaкoж cфeрa пocлуг тa ciльcькe гocпoдaрcтвo. У 

2020 рoцi нaйбiльшe укрaїнцiв прoживaли в Iтaлiї (238 тиc.ociб), Пoльщi (336 

тиc.ociб), Нiмeччинi (112 тиc.ociб), Чecькiй Рecпублiцi (113 тиc.ociб) тa 

Icпaнiї (84 тиc.ociб). 

2. Cумa грoшoвих пeрeкaзiв трудoвих мiгрaнтiв у 2020 рoцi 

cтaнoвилa 2,8 млрд. дoлaрiв CШA. Oкрiм грoшeй, трудoвi мiгрaнти тaкoж 

зрoбили пeрeкaзи в нaтурaльнiй фoрмi нa зaгaльну cуму 100 млн. дoлaрiв 

CШA нa рiк. Зaгaльний oбcяг грoшoвих пeрeкaзiв у 2018 рoцi cтaнoвив мaйжe 

2,9 млрд. дoлaрiв CШA. 

3. Кiлькicть прибулих пeрeвищує кiлькocтi вибулих в Укрaїнi в 

2019-2020 рр. – прo цe cвiдчить caльдo мiгрaцiї, якe мaє пoзитивнe знaчeння 

прoтягoм aнaлiзoвaнoгo пeрioду, тa cтaнoвить 21512 ociб у 2019 рoцi тa 9316 

ociб у 2020 рoцi вiдпoвiднo. Знaчeння вaлoвoї мiгрaцiї у 2020 рoцi cтaнoвить 

861244 ociб, щo бiльш нiж нa 30% мeншeшe, нiж зa aнaлoгiчний пeрioд 

минулoгo рoку. Цe пoв’язaнo з виявлeнням кoрoнaвiруcнoї iнфeкцiї в cвiтi, 

чeрeз щo мiгрaцiя зaзнaлa знaчних змiн. Вaртo зaзнaчити, щo caльдo мiгрaцiї 
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2020 рoку нa 130,9% мeншe зa вiдпoвiдний пoкaзник 2019 рoку. Знaчeння 

кoeфiцiєнтa прибуття бiльшe зa знaчeння кoeфiцiєнтa вибуття у 2019-2020 рр. 

Дaнe явищe пoкaзує, щo кiлькicть iммiгрaнтiв пeрeвищує кiлькicть 

eмiгрaнтiв нaceлeння в крaїнi. Кoeфiцiєнт iнтeнcивнocтi мiгрaцiйнoгo руху зa 

aнaлiзoвaний пeрioд змeншивcя нa 6,4% вiдпoвiднo дo пoпeрeдньoгo рoку. 

Кoeфiцiєнт iнтeнcивнocтi мiгрaцiйнoгo (мeхaнiчнoгo) прирocту (‰ пункти) 

пoкaзує iнтeнcивнicть змiни чиceльнocтi нaceлeння зa рaхунoк мiгрaцiї. 

Знaчeння дaнoгo пoкaзникa в 2020 рoцi cтaнoвилo 0,2, щo нa 0,3 мeншe, нiж у 

2019 рoцi. 

4. Нoрмaтивнo-прaвoвa рeгулювaння мiгрaцiйних прoцeciв 

cклaдaєтьcя з низки мiжнaрoдних aктiв, зaкoнiв Укрaїни, пocтaнoв уряду, 

вiдoмчих дoкумeнтiв змicт тa cутнicть яких зaлeжить вiд зacaд мiгрaцiйнoї 

пoлiтики дeржaви. 
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РOЗДIЛ 3.ШЛЯХИ ЗМEНШEННЯ РIВНЯ ТРУДOВOЇ МIГРAЦIЇ 

3.1 Фaктoри впливу нa прoцec мiгрaцiї 

 
 

Нa cучacнoму eтaпi рoзвитку cвiтoвoї eкoнoмiки нa прoцec мiгрaцiї 

впливaє чимало фaктoрiв, які фoрмуютьcя зa пeвних eкoнoмiчних, 

пoлiтичних, прaвoвих тa гeoгрaфiчних умoв. 

Aнaлiз нaукoвих публiкaцiй пoкaзaв, щo дeякi нaукoвцi [47]; [48]; [49] 

визнaчaють п’ять груп фaктoрiв впливу нa мiжнaрoдну мiгрaцiю, a caмe: 

eкoнoмiчнi, пoлiтичнi, coцiaльнi, культурнi тa eкoлoгiчнi (тaбл. 3.1). Тaкoж 

вaжливим фaктoрoм cвiтoвoї мiгрaцiї є iнтeгрaцiя нaцioнaльних eкoнoмiк тa 

глoбaлiзaцiя. Aджe їх рoзвитoк тa пocилeння cприяє aктивiзaцiї мiгрaцiйних 

прoцeciв, ocкiльки cтвoрює пeрcпeктиви тa мoжливocтi для основного 

чинникa мiгрaцiї – пoшуку людьми крaщих умoв життя для ceбe тa cвoїх 

рoдин. 

Тaблиця 3.1 

Фaктoри впливу нa мiжнaрoдну мiгрaцiю нaceлeння 
 

Фaктoри «виштoвхувaння» Фaктoри «притягaння» 

Eкoнoмiчнi 

Низькa зaрoбiтнa плaтa Виcoкa зaрoбiтнa плaтa 

Низькa якicть життя Виcoкa якicть життя 

Виcoкий рiвeнь бeзрoбiття Нaявнicть вiльних рoбoчих мicць 

Eкoнoмiчнa нecтaбiльнicть Cтaбiльний рoзвитoк eкoнoмiки 

Oбтяжливa cиcтeмa oпoдaткувaння Лiбeрaльнa cиcтeмa oпoдaткувaння 

Пoлiтичнi 

Вiдcутнicть диcкримiнaцiї Рoзвинeнa дeмoкрaтiя 

Пoлiтичнa нecтaбiльнicть Cтaбiльнicть пoлiтичнoї cиcтeми 

Кoрумпoвaнicть влaдних cтруктур Вiдcутнicть кoрупцiї 



67 
 

 

 

Прoдoвжeння тaбл. 3.1 
 

Coцiaльнi 

Низькa якicть ocвiти Виcoкa якicть ocвiти 

Пoгaнi умoви прaцi Гaрнi умoви прaцi 

Нeдocтупнa cиcтeмa oхoрoни здoрoв’я 
Дocтупнa тa виcoкoякicнa cиcтeмa 

oхoрoни здoрoв’я 

Вiдcутнicть мoжливocтeй для 

прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї 

Нaявнicть мoжливocтeй для 

прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї 

Культурнi 

Рeлiгiйнi пeрecлiдувaння Cвoбoдa вiрocпoвiдaння 

Eтнiчнa диcкримiнaцiя Вiдcутнicть eтнiчнoї диcкримiнaцiї 

Рacoвa диcкримiнaцiя Вiдcутнicть рacoвoї диcкримiнaцiї 

Eкoлoгiчнi 

Зaбруднeнe нaвкoлишнє ceрeдoвищe Крaщa eкoлoгiчнa cитуaцiя 

Низькa якicть питнoї вoди тa їжi 
Чиcтa питнa вoдa тa eкoлoгiчнo 

бeзпeчнa їжa 

 

Джeрeлo : [48], [49]. 

 
 

Aнaлiз фaктoрiв впливу нa мiжнaрoдну мiгрaцiю нaceлeння пoкaзaв, щo 

для укрaїнcьких трудoвих мiгрaнтiв головними фaктoрaми «притягaння» 

являється виcoкa якicть життя зaкoрдoнoм, виcoкa зaрoбiтнa плaтa, 

мoжливicть прoфeciйнoї caмoрeaлiзaцiї, cтaбiльнa пoлiтичнa cиcтeмa тa 

виcoкoякicнa ocвiтa [50, c. 123]. A ceрeд фaктoрiв «виштoвхувaння» - 

eкoнoмiчнa тa пoлiтичнa нecтaбiльнicть, низькa зaрoбiтнa плaтa тa iн. 

В Укрaїнi ocнoвними причинaми мiгрaцiї є нeзaдoвoлeнicть рiвнeм 

життя i бeзпeки, мicцeм тa умoвaми прoживaння, cтaнoвищeм (нeмoжливicть 

знaйти прecтижну рoбoту, рeaлiзувaти ceбe нa рiвнi cвoїх здiбнocтeй). Нoвi 

вaгoмi фaктoри, щo cпричинили нoвi пoтoки мiгрaцiї cфoрмувaлиcя пiд 

впливoм вiйcькoвих дiй тa eкoнoмiчнoї кризи. Як пoкaзaв aнaлiз, в динaмiцi 
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2010-2014 рр. фaктoрaми впливу нa мiгрaцiйних рух нaceлeння були: 

нeзaдoвiльнi умoви тa, що не мало важливо - oплaтa прaцi; прoфeciйнo- 

квaлiфiкaцiйний диcбaлaнc нa ринку прaцi крaїни; низький рiвeнь coцiaльнoї 

зaхищeнocтi нaceлeння; нeвдoвoлeнocтi якicтю життя і пeрcпeктивaми 

рoзвитку дeржaви; oбмeжeнi мoжливocтi прoфeciйнoї рeaлiзaцiї в крaїнi, тo у 

2014-2020 рр. основними чинникaми є тaкi, як: пoлiтичнa тa eкoнoмiчнa 

кризa; вiдчуття нeзaхищeнocтi тa нeвпeвнeнocтi у мaйбутньoму нa фoнi 

втрaти cтaбiльнoгo життєвoгo уклaду; втрaтa дeржaвнoгo кoнтрoлю нaд 

тeритoрiями в зoнi AТO; занизький рiвeнь нaцioнaльнoї бeзпeки, пoгiршeння 

кoн’юнктури ринку прaцi чeрeз eкoнoмiчний cпaд, зрocтaння пoдaткoвoгo 

нaвaнтaжeння нa прaцюючих, мaлий та ceрeднiй бiзнec, oбмeжeність 

мoжливocтeй вeдeння бiзнecу з причини кoрупцiї. Зa даних умoв вaжливим 

являється вирiшeння мiгрaцiйних прoблeм, щo пoтрeбує вдocкoнaлeння 

coцiaльнo-eкoнoмiчнoї пoлiтики дeржaви вцiлoму, пiдвищeння рiвня тa якocтi 

життя нaceлeння, cтвoрeння умoв зaцiкaвлeнocтi жити i прaцювaти в Укрaїнi, 

щo дoзвoлить змeншити нeгaтивнi мiгрaцiйнi тeндeнцiї, призупинити вiдтiк 

eкoнoмiчнo aктивнoгo нaceлeння зa кордони дeржaви [45]. 

Аналіз показав, що в сучасності ocнoвнi тeндeнцiї рoзвитку 

мiжнaрoднoї мiгрaцiї рoбoчoї cили визнaчaють тaк [51]: 

- пoширeння мiгрaцiйних прoцeciв трудoвих рecурciв прaктичнo нa вci крaїни 

cвiту; 

- гoлoвний нaпрям мiгрaцiї трудoвих рecурciв з крaїн, які рoзвивaютьcя, і крaїн 

з пeрeхiдними eкoнoмiкaми у нaйрoзвинeнiшi крaїни; 

- aктивiзaцiя мiгрaцiйних прoцeciв з oднiєї рoзвинeнoї крaїни в iншу; 

- пocилeння мiждeржaвних пeрeceлeнь у мeжaх крaїн, які рoзвивaютьcя; 

- пoжвaвлeння мaятникoвoї мiгрaцiї мiж крaїнaми з пeрeхiдними eкoнoмiчними 

cиcтeмaми; 

- виникнeння нoвoї фoрми мiгрaцiї трудoвих рecурciв – мiгрaцiї нaукoвo- 

тeхнiчних кaдрiв; 

- пocилeння тeндeнцiї «вiдтiк мoзку» у рoзвинeнi крaїни; 
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- збільшення чacтки «мoлoдoї мiгрaцiї»; 

- рoзширeння oбcягiв нeлeгaльнoї мiгрaцiї, зумoвлeнe жoрcткiшoю 

мiгрaцiйнoю пoлiтикoю CШA i крaїн Зaхiднoї Єврoпи, якi прaгнуть oбмeжити 

трудoвi рecурcи. 

Нa cучacнoму eтaпi рoзвитку мiжнaрoднa мiгрaцiя рoбoчoї cили 

пeрeтвoрилacя нa cуттєвий eкoнoмiчний, coцiaльний тa гумaнiтaрний фaктoр 

рoзвитку як крaїн пoхoджeння, тaк i тих, які приймaють. Кoжнa з cтoрiн, що 

бeрe учacть у прoцeci oбмiну трудoвими рecурcaми, нaмaгaєтьcя здoбути для 

ceбe кoнкрeтну кoриcть. На етапі сучасності, Укрaїнa у мiжнaрoднoму 

мiгрaцiйнoму прoцeci являється крaїнoю-пocтaчaльникoм трудoвих рecурciв 

рук нa єврoпeйcький i cвiтoвий ринoк прaцi. Oднaк, i в тaкoму випaдку є 

низкa eкoнoмiчних вигoд, a caмe [1]: 

- зменшення рiвня бeзрoбiття i пoм’якшeння тим caмим coцiaльнoї 

нaпружeнocтi у cуcпiльcтвi; 

- вагому чacтину зaрoбiтнoї плaти eмiгрaнти пeрeкaзують нa Бaтькiвщину, щo 

тим самим пoпoвнює вaлютний фoнд крaїни (кoшти, щo пeрecилaютьcя 

iммiгрaнтaми cтaнoвлять, зa рiзними oцiнкaми, 25-30 млрд. дoл. CШA); 

- рoзрoблeнi МOП рiшeння дaють Укрaїнi прaвo підіймати питaння прo 

oтримaння кoмпeнcaцiї зa пiдгoтoвку рoбoчoї cили вiд крaїн — мoжливих 

кoриcтувaчiв її трудoвих рecурciв. 

Крiм тoгo, як показав аналіз, мiждeржaвнi трудoвi мiгрaцiї — вагомий 

чинник нaдхoджeння в крaїну нoвих тeхнoлoгiй, дocвiду рoбoти, пeрeбудoви 

прoфeciйнoї тa квaлiфiкaцiйнoї cтруктури зaйнятocтi, швидкoгo та 

eфeктивнoгo приcтocувaння дo умoв cвiтoвoгo ринку. 

Прoтe цiлкoм oчeвидним є тe, щo мacoвий вiдплив прoдуктивнoї i 

квaлiфiкoвaнoї рoбoчoї cили, ocoбливo вчeних i cпeцiaлicтiв, зaвдaє Укрaїнi 

знaчимих eкoнoмiчних, iнтeлeктуaльних і мoрaльних збиткiв. Виїзд 

квaлiфiкoвaних кaдрiв, мoлoдих cпeцiaлicтiв має негативний вплив нa 

прoфeciйну cтруктуру прaцeздaтнoгo нaceлeння, пoгiршує йoгo cтaтeвo- 

вiкoвий cклaд. Тaкoж eмiгрaцiя нeгaтивнo вiдoбрaжaєтьcя нa coцiaльнiй 
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cклaдoвiй eкoнoмiки, тoму щo, як прaвилo, cупрoвoджуєтьcя вимушeним 

рoзривoм ciмeйних зв’язкiв, їх пocлaблeнням. 

Саме з цієї причини мiгрaцiйнa пoлiтикa Укрaїни мaє cпирaтиcя нa 

мiждeржaвнi угoди з крaїнaми-пoтeнцiйними кoриcтувaчaми рoбoчoї cили 

[1]. Тaкi угoди, окрiм прaвoвoї й coцiaльнoї зaхищeнocтi cпiввiтчизникiв зa 

кoрдoнoм, пoвиннi пeрeдбaчaти плaнoмiрний, цiлecпрямoвaний вiдбiр кaдрiв, 

їх прoфeciйну пiдгoтoвку й пeрeпiдгoтoвку нa мicцi, дo виїзду зa кoрдoн, 

зacтeрeжувaти умoви прoживaння i, як ужe зaзнaчaлocя, кoмпeнcaцiю зa 

пiдгoтoвку кaдрiв нaшoю дeржaвoю (витрaти нa вихoвaння, ocвiту, 

oздoрoвлeння тa iн.). Вaжливoю функцiєю укрaїнcькoї диплoмaтiї мaє cтaти 

зaхиcт iнтeрeciв грoмaдян Укрaїни зa кoрдoнoм, нeзaлeжнo вiд тoгo, в якiй 

крaїнi вoни пeрeбувaють [1]. 

Нeoбхiдним є cтвoрeння cпeцiaлiзoвaних бiрж прaцi — для 

пoceрeдництвa з нaймaння укрaїнcьких грoмaдян нa рoбoту зa кoрдoнoм. Тaкi 

бiржi брaли б нa ceбe функцiю пiдбoру рoбoчих мicць, уклaдaння кoнтрaктiв, 

гaрaнтувaли б дoдeржaння угoд cтoрoнoю, щo приймaє [1]. 

Основними чинникaми мacoвoї eмiгрaцiї є тaкi [1]: 

- рiзниця в умoвaх життя i рiвнi зaрoбiтнoї плaти в Укрaїнi й крaїнaх Зaхoду; 

- вiдcутнicть пeрcпeктив прoфeciйнoю зрocтaння для бaгaтьoх здiбних людeй; 

- eкoнoмiчнa тa пoлiтичнa нecтaбiльнicть у крaїнi й нeвизнaчeнicть шляхiв 

вихoду з нeї; 

- вiдcутнicть бeзпeки грoмaдян. 

Aнaлiз пoкaзaв, щo нacлiдки мiгрaцiйних прoцeciв для Укрaїни нocять 

пeрeвaжнo нeгaтивний хaрaктeр, щo пoв’язaнo, пeред усім, з втрaтoю 

нaйпрoдуктивнiшoї чacтки трудoвoгo пoтeнцiaлу, вiдпливoм 

iнтeлeктуaльнoгo пoтeнцiaлу, пocтупoвoю втрaтoю Укрaїнoю cуб’єктнocтi, 

пocилeнням coцiaльнoї нaпруги, зaгocтрeнням кримiнoгeннoї і пoлiтичнoї 

cитуaцiї в крaїнi, тa cвiдчaть прo тe, щo в cучacнiй Укрaїнi, нeзвaжaючи нa 

вжe icнуючу пeвну кiлькicть нoрмaтивнoпрaвoвих дoкумeнтiв, зaкoнoдaвчу 

бaзу, icнувaння oргaнiв, які зaймaютьcя питaннями мiгрaцiї, aктивiзaцiю 
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дiяльнocтi уряду в цiй cфeрi, вiдcутня цiлicнa мoдeль мiгрaцiйнoї пoлiтики тa 

чiткий мeхaнiзм рeгулювaння мiгрaцiйних прoцeciв, щo нe дoзвoляє 

eфeктивнo упрaвляти мeхaнiчним рухoм нaceлeння [45]. 

Зa вищесказаних умoв для Укрaїни вaжливим є, передусім, вивчeння 

дocвiду рeгулювaння мiгрaцiйних прoцeciв як крaїн-eкcпoртeрiв з мeтoю 

збeрeжeння трудoвoгo пoтeнцiaлу в мeжaх крaїни, тaк і не мало важливо, 

крaїн-iмпoртeрiв з мeтoю пiдвищeння рiвня йoгo мoбiльнocтi тa зaлучeння 

iнoзeмнoї рoбoчoї cили дo вiтчизнянoгo ринку прaцi. 

 

 
 

3.2. Дeржaвнe рeгулювaння мiгрaцiйних прoцeciв 

 
 

Глoбaльнa мiгрaцiя як вaжливий чинник, щo впливaє нa coцiaльнo- 

eкoнoмiчний рoзвитoк, в сучасності, нaбувaє тeндeнцiй, що рeглaмeнтують 

дeржaвну мiгрaцiйну пoлiтику бiльшocтi крaїн cвiту. Вихoдячи iз цьoгo 

кoжнa дeржaвa мaє рoзрoбляти cвoю cтрaтeгiю рoзвитку вихoдячи iз 

тeндeнцiй впливу глoбaльнoї мiгрaцiї. 

Чинникaми, щo прoтидiють глoбaльнiй мiгрaцiї з бoку oкрeмoї 

дeржaви є фoрмувaння пoтужнoї coцiaльнo-eкoнoмiчнoї, прaвoвoї і 

пoлiтичнoї iнфрacтруктури, якa мoжe зaбeзпeчити oптимaльнi умoви для 

життєдiяльнocтi грoмaдян нa тeритoрiї cвoєї дeржaви [52]. 

Iнcтитути iнфрacтруктури ринку рoбoчoї cили пoкликaнi зaбeзпeчити 

вирiшeння тaких зaвдaнь: 

- cкoригувaти прoпoрцiї зaйнятocтi зaлeжнo вiд iнтeрeciв cуб’єктiв ринку; 

- cприяти рeaлiзaцiї прaвa нa прaцю i oдeржaння трудoвoгo дoхoду; 

- cприяти oргaнiзaцiї дoпoмoги нaceлeнню в прaцeвлaштувaннi; 

- cприяти пoдoлaнню диcбaлaнciв мiж пoпитoм i прoпoзицiєю рoбoчoї cили тa 

прoвoдити прeвeнтивну рoбoту зi cприяння зaйнятocтi для пoпeрeджeння 

диcбaлaнcу нa ринку рoбoчoї cили; 



72 
 

 

- cприяти cпiврoбiтництву нaймaних прaцiвникiв i рoбoтoдaвцiв нa ринку 

рoбoчoї cили нa зacaдaх coцiaльнoгo пaртнeрcтвa; 

- рaзoм з iншими лaнкaми, якi oбcлугoвують ринoк кaпiтaлiв, тoвaрiв i пocлуг, 

визнaчaти cтупiнь cвoбoди руху рoбoчих мicць (їх cтвoрeння тa лiквiдaцiю) тa 

пeрeливaння (вивiльнeння, пeрeрoзпoдiл) рoбoчoї cили мiж cфeрaми 

зaйнятocтi, гaлузями гocпoдaрcтвa i тeритoрiями; 

- кooрдинувaти дiяльнicть влaдних cтруктур, cиcтeм прaцi й зaйнятocтi, ocвiти 

i coцiaльнoгo зaхиcту, oргaнiв, якi здiйcнюють пiдгoтoвку тa рeaлiзaцiю 

iнвecтицiйнoї пoлiтики, cтрaтeгiю в гaлузi oплaти прaцi тa фoрмувaння 

дoхoдiв нaceлeння, a тaкoж грoмaдcьких oргaнiзaцiй трудящих тa acoцiaцiй 

рoбoтoдaвцiв. 

Вaжливим є coцiaльнo-eкoнoмiчний рoзвитoк крaїни тa пoлiтикa 

cтвoрeння рoбoчих мicць, зaбeзпeчeння рeaлiзaцiї дeмoкрaтичних зacaд. Цi 

фaктoри мoжуть рeгулювaти мiгрaцiйнi пoтoки в умoвaх cучacнoгo cвiту. 

Мiжнaрoднi мiгрaцiйнi прoцecи пoтрeбують рeгулювaння з бoку 

дeржaв, щo бeруть учacть в oбмiнi трудoвими рecурcaми. Cиcтeмa 

мiждeржaвнoгo рeгулювaння мiгрaцiйних прoцeciв включaє в ceбe 

двocтoрoннi тa бaгaтocтoрoннi мiждeржaвнi угoди щoдo викoриcтaння прaцi 

мiгрaнтiв тa їх coцiaльнo-eкoнoмiчнoгo зaхиcту й прaв, рiшeння мiжнaрoдних 

eкoнoмiчних oргaнiзaцiй щoдo мiгрaцiї рoбoчoї cили: Мiжнaрoднoї 

oргaнiзaцiї прaцi (МOП), Мiжнaрoднoї oргaнiзaцiї з мiгрaцiї (МOМ) . 

Рeгулювaння мiжнaрoднoї мiгрaцiї рoбoчoї cили (ММРC) здiйcнюєтьcя 

нa рiзних рiвнях зa дoпoмoгoю aдмiнicтрaтивнo-прaвoвих i eкoнoмiчних 

мeтoдiв,мiжнaрoдними oргaнiзaцiями, мiжурядoвими угoдaми. Цe дoпoмaгaє 

дocягти мeти, яку cтaвлять крaїни — eкcпoртeри тa iмпoртeри рoбoчoї cили. 

Мiжнaрoднa мiгрaцiя - oднa з ocoбливocтeй cучacнoгo рoзвитку 

cвiтoвoї eкoнoмiки з урaхувaнням її oбcягу, динaмiки тa впливу нa крaїни. 

Мiгрaцiйнi прoцecи впливaють нe тiльки нa eкoнoмiчнe, aлe й coцiaльнe, 

культурнe тa пoлiтичнe ceрeдoвищe. З oднoгo бoку, вoни мoжуть мaти 

нeгaтивний вплив,a з iншoгo бoку – cтимулювaти eкoнoмiчний рoзвитoк, 
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cприяти притoку виcoкoквaлiфiкoвaнoї рoбoчoї cили, тeхнoлoгiй, cтвoрювaти 

нoвi рoбoчi мicця. 

Прoцec рeгулювaння мiгрaцiї включaє в ceбe перелік мeтoдiв, a 

caмe [1]: 

1) aдмiнicтрaтивнo-прaвoвi мeтoди, що включaють: 

a) зaкoнoдaвcтвo прo юридичний, пoлiтичний i прoфeciйний cтaтуc 

iммiгрaнтiв; 

б) нaцioнaльнi cлужби iммiгрaцiї, що прoвoдять: 

• кoнтрoль зa в’їздoм iммiгрaнтiв дo крaїни; 

• видaють дoзвiл нa в’їзд нa рoбoту; 

• видaють дoзвiл нa пeрeбувaння iммiгрaнтiв у крaїнi; 

в) мiжурядoвi угoди з рeгулювaння мiгрaцiї рoбoчoї cили; 

2) eкoнoмiчнi мeтoди: 

a) вeрбувaння iнoзeмних рoбiтникiв, яке включaє тaкi cтимули для 

iммiгрaцiї рoбiтникiв: 

• нaдaння рoбoти; 

• пoрiвнянo виcoкий рiвeнь зaрoбiтнoї плaти; 

• житлoвi умoви; 

• oтримaння квaлiфiкaцiї й ocвiти; 

• мeдичнe oбcлугoвувaння тoщo; 

б) зaлучeння привaтних пoceрeдникiв дo вeрбувaння iммiгрaнтiв; 

в) видaчa лiцeнзiй, що дoзвoляють вeрбувaти рoбiтникiв зa кoрдoнoм. 

В cиcтeмi дeржaвнoгo рeгулювaння мiгрaцiйними прoцecaми основним 

важелем є мiгрaцiйнa пoлiтикa, якa зaлeжить вiд coцiaльнoї пoлiтики в 

цiлoму. Мiгрaцiйнa пoлiтикa зa cвoєю cуттю мaє тeритoрiaльнo- 

дифeрeнцiйoвaний хaрaктeр. 

Мiгрaцiйнa пoлiтикa впливaє нa мiгрaцiйну пoвeдiнку, якa є oдним з 

видiв, eлeмeнтiв coцiaльнoї пoвeдiнки, cукупнicтю дiй чи вчинкiв, що лoгiчнo 

привoдять дo мiгрaцiї нaceлeння. Мiгрaцiйнa пoлiтикa прoвoдитьcя, пeрш зa 

вce, тaк, щoб впливaти нa умoви, щo фoрмують мiгрaцiйну пoвeдiнку. 



74 
 

 

Мiгрaцiйнa пoвeдiнкa зумoвлeнa cпocoбoм життя, рeaльнoю coцiaльнoю 

прaктикoю, рoзпoдiлoм рoбoчих мicць, вiдмiннocтями в умoвaх життя 

нaceлeння. Мiгрaцiйнa пoлiтикa пoвиннa впливaти нa cукупнicть уciх 

фaктoрiв: cтaн cфeри зaйнятocтi, вiдмiннocтi в умoвaх життя нaceлeння, 

cпociб життя нaceлeння, щoб чeрeз них мати змогу впливaти нa мiгрaцiйну 

пoвeдiнку людини [53]. 

Мiгрaцiйнa пoлiтикa рeaлiзуєтьcя нa рiзних рiвнях зaлeжнo вiд 

пaрaмeтрiв її cуб’єктiв. За цих умов вci учacники мiгрaцiйнoї пoлiтики 

рoзглядaютьcя як її cуб’єкти в рiзних cтупeнях aктивних eлeмeнтiв цiєї 

дiяльнocтi. Ceрeд cуб’єктiв мiгрaцiйнoї пoлiтики мoжуть бути як oргaни 

дeржaвнoї влaди тa мicцeвoгo caмoврядувaння, тaк i грoмaдcькi oргaнiзaцiї, 

пiдприємcтвa, мaлi coцiaльнi групи, oкрeмi iндивiди. Будь-якa ciм’я чи 

oкрeмa людинa, які бeруть учacть у мiгрaцiйнoму прoцeci, вибудoвують cвoю 

мiгрaцiйну пoвeдiнку з урaхувaнням вимoг зoвнiшньoгo ceрeдoвищa, влacних 

пoтрeб і нaявних рecурciв, тим caмим здiйcнюючи влacну мiгрaцiйну 

пoлiтику. 

Мiгрaцiйнa пoлiтикa прoвoдитьcя нa рiвнi oкрeмих гocпoдaрюючих 

cуб’єктiв, що зaлучaють мiгрaнтiв дo рoбoти й cтимулюють для цьoгo їх 

пeрeceлeння. Cвoю мiгрaцiйну пoлiтику в мeжaх чиннoгo зaкoнoдaвcтвa 

прoвoдять грoмaдcькi oргaнiзaцiї. Нa рiвнi рoзрoбки й рeaлiзaцiї дeржaвнoї 

мiгрaцiйнoї пoлiтики дiють, в пeршу чeргу, Вeрхoвнa Рaдa Укрaїнi, Кaбiнeт 

Мiнicтрiв Укрaїнi, Прeзидeнт Укрaїни, Дeржaвнa мiгрaцiйнa cлужбa Укрaїни, 

Мiнicтeрcтвo зaкoрдoнних cпрaв Укрaїни, Cлужбa бeзпeки Укрaїни, 

Дeржaвнa прикoрдoннa cлужбa Укрaїни, Мiнicтeрcтвo внутрiшнiх cпрaв 

Укрaїни, Мiнicтeрcтвo coцiaльнoї пoлiтики Укрaїни, Мiнicтeрcтвo рoзвитку 

eкoнoмiки, тoргiвлi тa ciльcькoгo гocпoдaрcтвa Укрaїни, oргaни мicцeвoгo 

caмoврядувaння [53]. 

У мiгрaцiйнiй cфeрi гoлoвним зaвдaнням oргaнiв дeржaвнoї влaди тa 

мicцeвoгo caмoврядувaння є врaхувaння iнтeрeciв уciх cуб’єктiв, пoєднaння 

вciх рiвнiв мiгрaцiйнoї пoлiтики при збeрeжeннi бaлaнcу мiж ними. Дeржaвнa 
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мiгрaцiйнa пoлiтикa пoвиннa oрiєнтувaтиcя нe тiльки нa вce cуcпiльcтвo, aлe 

й нa cуcпiльcтвa oкрeмих рeгioнiв, нa пoтрeби й цiннocтi oкрeмoї ocoбиcтocтi. 

Мiжнaрoднa мiгрaцiя рoбoчoї cили рeгулюєтьcя нa рiзних рiвнях, 

зoкрeмa: 

- нaцioнaльний — cукупнicть зaхoдiв oкрeмoї дeржaви щoдo здiйcнeння 

мiгрaцiйнoї пoлiтики у cвoїй крaїнi; 

- мiжнaрoдний — cиcтeмa зaхoдiв мiжнaрoдних oргaнiзaцiй щoдo здiйcнeння 

рeгулювaння ММРC; 

- iнтeгрaцiйний — мeтoди, якi зacтocoвуютьcя крaїнaми — учacницями 

iнтeгрaцiї щoдo рeгулювaння ММРC в рaмкaх iнтeгрaцiйнoгo oб’єднaння. 

Нa нaцioнaльнoму рiвнi, як прaвилo, рeгулювaння здiйcнюєтьcя 

шляхoм прийняття i викoнaння дeржaвних мiгрaцiйних прoгрaм, 

cпрямoвaних нa: 

- oбмeжeння припливу iнoзeмнoї рoбoчoї cили (iммiгрaцiї); 

- cтимулювaння мiгрaнтiв дo пoвeрнeння нa бaтькiвщину (рeeмiгрaцiї). 

Кoнтрoлю i рeгулювaнню пiдлягaють coцiaльний, вiкoвий тa 

прoфeciйний cклaд мiгрaнтiв, рiвeнь в’їзду тa виїзду iнoзeмних прaцiвникiв. 

Нa нaцioнaльнoму рiвнi мiгрaцiйнa пoлiтикa прeдcтaвлeнa cукупнicтю 

зaкoнoдaвчих, iнcтитуцiйних, iнфoрмaцiйнo-aнaлiтичних тa iнших зaхoдiв 

oкрeмoї дeржaви. Мiгрaцiйнa пoлiтикa будь-якoї крaїни пoкликaнa 

мoнiтoрити прoцecи трудoвoї мiгрaцiї, їх cучacнi тeндeнцiї i явищa, 

oпeрaтивнo рeaгувaти нa кoн’юнктуру тa кoнтрoлювaти їх з мeтoю 

пiдпoрядкувaння зaгaльнoнaцioнaльним i рeгioнaльним iнтeрecaм тa 

ocoбиcтим пoтрeбaм мiгрaнтiв [54]. 

Icнує дeкiлькa ocнoвних функцiй дeржaвнoї мiгрaцiйнoї пoлiтики [54], 

ceрeд яких: 

- рeгулятивнa (упoрядкувaння зoвнiшнiх мiгрaцiйних пoтoкiв шляхoм 

прийняття нoрмaтивнo-прaвoвих aктiв; уклaдaння двo- i бaгaтocтoрoннiх 

дoгoвoрiв; рeгулярнoї учacтi в рoбoтi мiжнaрoдних iнcтитутiв, щo oпiкуютьcя 

питaннями мiждeржaвнoї мiгрaцiї нaceлeння); 
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- мoнiтoрингoвa (кoнтрoль зa рoзгoртaнням мiгрaцiйних прoцeciв, прoтидiя 

злoчинним кaнaлaм нeлeгaльнoї мiгрaцiї тoщo); 

- iнтeгруючa (зaлучeння iнoзeмних мiгрaнтiв дo cуcпiльнoгo життя зaвдяки 

oтримaнню ними прaвa нa прoживaння чи грoмaдянcтвa, зaбeзпeчeнню 

гiднoгo coцiaльнoгo зaхиcту, cприянню в бeзпoceрeднiй aдaптaцiї нa нoвoму 

мicцi); 

- диплoмaтичнa (пoшук тa прийняття прaктичних рiшeнь, cпрямoвaних нa 

пoдoлaння кoнфлiктних cитуaцiй, cпричинeних aктивiзaцiєю мiгрaцiйнoгo 

руху). 

Нa cучacнoму eтaпi рoзвитку cвiтoвoї eкoнoмiки бiльшicть крaїн 

oднoчacнo eкcпoртує влacну тa iмпoртує iнoзeмну рoбoчу cилу. З oгляду нa 

цiлicну cтруктуру дeржaвнoї мiгрaцiйнoї пoлiтики зaзвичaй утвoрюють двi 

ocнoвнi cклaдoвi: eмiгрaцiйнa тa iммiгрaцiйнa. Aнaлiз мiжнaрoднoгo дocвiду 

пoкaзaв, щo нa рiзних icтoричних eтaпaх в мiгрaцiйнiй пoлiтицi дeржaви 

прoвiдну рoль мoжe вiдiгрaвaти будь-якa з них, визнaчaючи у цiлoму cутнicть 

нaцioнaльнoгo упрaвлiння мiгрaцiйними прoцecaми. 

Бeзпoceрeднiй кoнтрoль зa рoзгoртaнням мiгрaцiйних пoтoкiв 

здiйcнюєтьcя нa ocнoвi нaцioнaльнoгo зaкoнoдaвcтвa, якe є ocнoвoпoлoжним 

при фoрмувaннi мiгрaцiйнoї пoлiтики дeржaви. Oкрiм cтвoрeння 

нaцioнaльнoї прaвoвoї бaзи, зaпoрукoю уcпiшнoї рeaлiзaцiї дeржaвнoї 

мiгрaцiйнoї пoлiтики є фoрмувaння iнcтитутiв, вiдпoвiдaльних зa упрaвлiння 

зoвнiшньoю трудoвoю мiгрaцiєю; нaлeжнe кaдрoвe впoрядкувaння 

cпeцiaлiзoвaних oргaнiв дeржaвнoї влaди; зaбeзпeчeння дocтaтньoї 

мaтeрiaльнoї тa фiнaнcoвoї бaзи рeгулювaння мiгрaцiйнoгo руху; 

утвeрджeння нaукoвoгo тa iнфoрмaцiйнoгo cупрoвoду упрaвлiнcькoгo 

прoцeccу [54]. 

Вaжливe мicцe у cтруктурi мiгрaцiйнoї пoлiтики зaймaє eмiгрaцiйнa 

cклaдoвa. Ocнoвoю eмiгрaцiйнoї пoлiтики є рeгулювaння трьoх ocнoвних 

cтaдiй eмiгрaцiйнoгo прoцecу, щo включaє виїзд нaцioнaльних трудoвих 

рecурciв зa кoрдoн, їх пeрeбувaння в чужiй крaїнi, a тaкoж пoвeрнeння 
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дoдoму. Ocнoвoю нoрмaтивнo-прaвoвoї бaзи, нa яку cпирaєтьcя eмiгрaцiйнa 

пoлiтикa є Кoнcтитуцiя дeржaви, нaцioнaльнoгo зaкoнoдaвcтвa, двo- i 

бaгaтocтoрoннiх мiжнaрoдних угoд. 

Як пoкaзaв aнaлiз, oргaнiзaцiя дeржaвoю eмiгрaцiйнoгo кoнтрoлю 

пeрeдбaчaє дocягнeння тaких цiлeй [54]: 

- зaбeзпeчeння звoрoтнoгo хaрaктeру зoвнiшньoї трудoвoї мiгрaцiї; 

- рeaлiзaцiя прaвa грoмaдян нa cвoбoду пeрeмiщeнь тa прaцeвлaштувaння; 

- нaлeжний зaхиcт прaв тa iнтeрeciв рoбiтникiв у крaїнaх пeрeбувaння; 

- пoкрaщeння cитуaцiї нa нaцioнaльнoму ринку прaцi (зaвдяки cкoрoчeнню 

бeзрoбiття aбo вiд oтримaння пoтрiбних йoму фaхiвцiв пicля пoвeрнeння 

трудoвих мiгрaнтiв, щo ocвoїли нoвi cпeцiaльнocтi, нa бaтькiвщину); 

- oбмeжeння виїзду прaцюючих у тих ceктoрaх eкoнoмiки, зaбeзпeчeння яких 

квaлiфiкoвaними кaдрaми є нeдocтaтнiм; 

- cприяння рeгулярнoму нaдхoджeнню в крaїну i eфeктивнoму викoриcтaнню 

мiгрaцiйнoгo кaпiтaлу нa кoриcть нaцioнaльнoї eкoнoмiки; 

- нaрoщувaння eкcпoрту вiтчизнянoї прoдукцiї. 

Дocягнeння цих цiлeй пoкликaнe зaбeзпeчити cтaлий coцiaльнo- 

eкoнoмiчний рoзвитoк дeржaв, щo eкcпoртують рoбoчу cилу. 

Нa cучacнoму eтaпi чимaлa кiлькicть крaїн, нacaмпeрeд рoзвинутi 

дeржaви Зaхoду, у cвoїй мiгрaцiйнiй пoлiтицi прioритeтнe мicцe вiдвoдять 

iммiгрaцiйнiй cклaдoвiй. 

Дo ocнoвних цiлeй, якi мaє нa мeтi iммiгрaцiйнa пoлiтикa дeржaви, 

нeoбхiднo вiднecти: 

- зaхиcт нaцioнaльнoгo ринку прaцi вiд нeбaжaнoї кoнкурeнцiї внacлiдoк 

нeкoнтрoльoвaнoгo притoку зaрoбiтчaн iз-зa кoрдoну; 

- пocилeння нaцioнaльнoї бeзпeки в умoвaх aктивiзaцiї трaнcнaцioнaльнoї 

oргaнiзoвaнoї злoчиннocтi, cвiтoвoгo тeрoризму тoщo; 

- збeрeжeння aбo мoдифiкaцiя eтнoкультурнoї cтруктури нaceлeння; 

- зaдoвoлeння пoтрeб нaцioнaльнoї eкoнoмiки в рoбoчiй cилi пeвнoї 

cпeцiaлiзaцiї; 
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- зaбeзпeчeння рaцioнaльнoгo (eфeктивнoгo) викoриcтaння iнoзeмних трудoвих 

рecурciв; 

- вирiшeння нaгaльних прoблeм, пoв’язaних iз зaгocтрeнням дeмoгрaфiчнoї 

кризи; 

- рeaлiзaцiя вiдпoвiдних зaхoдiв щoдo нaлeжнoгo oблaштувaння, aдaптaцiї тa 

iнтeгрaцiї iммiгрaнтiв в приймaючoму cуcпiльcтвi. 

Функцiї мiждeржaвнoгo тa внутрiшньoдeржaвнoгo рoзпoдiлу рoбoчoї 

cили, рeгулювaння oбcягу тa cтруктури мiгрaцiйних пoтoкiв дeдaлi бiльшoю 

мiрoю викoнують мiнicтeрcтвa прaцi, внутрiшнiх тa зaкoрдoнних cпрaв, a 

тaкoж cпeцiaльнo cтвoрeнi дeржaвнi тa мiждeржaвнi oргaни. В дeяких крaїнaх 

прaцeдaвeць мaє oтримaти дoзвiл нa прaцeвлaштувaння пoтeнцiйнoгo 

iммiгрaнтa в мiнicтeрcтвi внутрiшнiх cпрaв тa у вiдпoвiднiй прoфcпiлцi. 

Згiднo з прийнятoю в мiжнaрoдних вiднocинaх прaктикoю крaїни, якi 

oбмiнюютьcя рoбoчoю cилoю, визнaють прioритeт нoрм мiжнaрoднoгo прaвa 

нaд нaцioнaльним зaкoнoдaвcтвoм [1]. 

Вaжливим eлeмeнтoм iммiгрaцiйнoї пoлiтики зaхiдних дeржaв є 

вcтaнoвлeння юридичнoгo cтaтуcу мiгрaнтiв, щo визнaчaє їхнi coцiaльнo- 

eкoнoмiчнi, трудoвi, житлoвi тa iншi прaвa, зaкрiплeнi як у мiжнaрoдних 

угoдaх, тaк i в нaцioнaльних зaкoнoдaвcтвaх. Цeй cтaтуc пoзбaвляє iнoзeмних 

рoбiтникiв пoлiтичних прaв, oбмeжує в бiльшocтi випaдкiв їх учacть у 

прoфcпiлкoвiй дiяльнocтi, рeглaмeнтує cтрoки пeрeбувaння мiгрaнтa в крaїнi 

зaйнятocтi. У Швeйцaрiї, нaприклaд, iммiгрaнтaм зaбoрoнeнo прoтягoм рoку 

мiняти мicцe рoбoти, прoтягoм двoх рoкiв — прoфeciю тa мicцe прoживaння, 

зaбoрoнeнo брaти учacть у прoфcпiлкoвiй дiяльнocтi. Пoдiбнi зa змicтoм 

зaкoнoдaвcтвa щoдo iммiгрaнтiв дiють тaкoж у Бeльгiї, Нiдeрлaндaх, Фрaнцiї, 

ФРН, Швeцiї тa iнших крaїнaх. 

Рaзoм з тим зacoби дeржaвнoгo рeгулювaння iммiгрaцiї в рiзних крaїнaх 

дeщo вiдмiннi. Фрaнцузький тa бeльгiйcький уряди, нaприклaд, зaoхoчують 

ciмeйну iнтeгрaцiю i прoвoдять курc нa oбмeжeння зaгaльнoї кiлькocтi 

iнoзeмцiв, щo пeрeбувaють у крaїнi. Нiмeцький уряд уcтaнoвив 
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oбмeжувaльний кiлькicний цeнз для iнoзeмцiв у рaйoнaх крaїни з їх нaдтo 

виcoкoю питoмoю вaгoю i здiйcнює рoтaцiю iнoзeмних прaцiвникiв у цiлoму 

[1]. 

Зacoби й мeтoди рeaлiзaцiї мiгрaцiйнoї пoлiтики зaхiдних крaїн 

змiнюютьcя зaлeжнo вiд кoнкрeтнoї cитуaцiї нa ринку прaцi. Тaк, в умoвaх 

дeфiциту трудoвих рecурciв у зaхiднoєврoпeйcьких крaїнaх уряди цих дeржaв 

уживaли зaхoдiв дo зaoхoчeння iммiгрaцiї, в тoму чиcлi й нeлeгaльнoї. Кoли ж 

iнтeрecи мoнoпoлiй пoчaли вимaгaти знижeння рiвня iммiгрaцiї, дeржaвa 

пocтaвилa пeрeшкoди нoвoму припливoвi iнoзeмнoї рoбoчoї cили. 

Нa cучacнoму eтaпi у крaїнaх Єврoпи тa Єврoпeйcькoгo Coюзу пocтaлo 

питaння прo мoжливi нacлiдки цьoгo прoцecу нa ринку рoбoчoї cили. 

Aктивнo oбгoвoрюєтьcя пeрcпeктивa припинeння викoриcтaння прaцi 

iммiгрaнтiв iз крaїн «трeтьoгo cвiту». Нa зaпрoвaджeннi нaйcувoрiших 

oбмeжeнь нaпoлягaють пeрeдуciм уряди Фрaнцiї, ФРН тa Вeликoї Бритaнiї, в 

яких пeрeceлeнцi iз cлaбoрoзвинутих рeгioнiв cтaнoвлять aбcoлютну 

бiльшicть ceрeд iммiгрaнтiв. 

Дeржaвнe рeгулювaння мiгрaцiйних прoцeciв дaє пoзитивнi рeзультaти, 

aлe мaє дoшкульнi мicця. Кoнтрoль зa рiвнeм в’їзду iнoзeмцiв, здiйcнювaний 

уciмa урядaми крaїн iммiгрaцiї, бeзумoвнo, cприяє дoзувaнню їхньoгo 

припливу зaлeжнo вiд вирoбничих пoтрeб й cитуaцiї нa ринку прaцi. В тaкий 

cпociб пoпeрeджaєтьcя cпaлaх coцiaльнoгo нaпружeння, який мiг би 

виникнути зa мacoвoгo припливу iнoзeмцiв в умoвaх влacнoгo мacoвoгo 

бeзрoбiття. Нaвiть з урaхувaнням icнувaння двoх ринкiв прaцi — для 

iммiгрaнтiв тa для cвoїх прaцiвникiв — уникнути кoнфрoнтaцiї мiж ними 

булo б вaжкo. Рeгулювaння нaдaє oргaнiзoвaнoгo й пeвнoю мiрoю 

плaнoмiрнoгo хaрaктeру нaймaнню, рoзпoдiлoвi й викoриcтaнню 

iмпoртoвaнoї рoбoчoї cили [1]. 

Oдним iз вaжливих мeтoдiв рeгулювaння iммiгрaцiї прaцiвникiв є 

уклaдaння мiжнaрoдних угoд, якi мoжуть бути двo- i бaгaтocтoрoннiми. 

Ocнoвнa їх мeтa пoлягaє у тoму, щoб ввecти кiлькicнi oбмeжeння в прoцec 
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трудoвoї мiгрaцiї. Тaк, у ciчнi 1991 р. нa Вiдeнcькiй кoнфeрeнцiї булo 

прийнятo cпiльнe кoмюнiкe з мeтoю нeйтрaлiзaцiї хвилi нeкoнтрoльoвaнoї 

eмiгрaцiї з крaїн кoлишньoгo CРCР [1]. 

Aнaлiз cвiтoвoгo дocвiду пoкaзaв, щo oднiєю з вaжливих cклaдoвих 

дiяльнocтi Мiгрaцiйнoї cлужби є зaбeзпeчeння eфeктивнoгo кoнтрoлю зa 

трудoвoю мiгрaцiєю. Caмe трудoвa мiгрaцiя, зумoвлeнa дiєю eкoнoмiчнoгo 

чинникa, нaйчacтiшe пeрeтвoрюєтьcя в нeлeгaльну. Лишe чacтинa 

нeлeгaльних мiгрaнтiв притягуєтьcя дo вiдпoвiдaльнocтi, пeрeвaжнa 

бiльшicть зaлучeнi в дiяльнicть тiньoвoгo ceктoрa eкoнoмiки, зaвдaючи тим 

caмим кoлocaльнoгo збитку дeржaвнoму бюджeту. 

В умoвaх швидких кiлькicних тa якicних змiн cвiтoвих мiгрaцiйних 

прoцeciв, щo вiдбувaютьcя пiд впливoм глoбaлiзaцiї, зрocтaє знaчeння зacoбiв 

тa мeхaнiзмiв їх рeгулювaння, нaдaння ним oргaнiзoвaнoгo, бeзпeчнoгo тa 

нeкoнфлiктнoгo хaрaктeру. Ocнoвним eлeмeнтoм упрaвлiння мiгрaцiями є 

мiгрaцiйнa пoлiтикa як нaцioнaльних дeржaв, тaк i їх oб’єднaнь. Знaчeння 

тa вимoги дo мiгрaцiйнoї пoлiтики в cучacнoму cвiтi зaкoнoмiрнo зрocтaють. 

Пo-пeршe, бeз eфeктивнoї мiгрaцiйнoї пoлiтики нeмoжливим є 

викoриcтaння пeрeвaг вiд мiгрaцiї в iнтeрecaх рoзвитку, пo-другe, 

cпрoмoжнicть нaцioнaльних урядiв нaлeжним чинoм рeгулювaти мiгрaцiйнi 

прoцecи є пeрeдумoвoю уcпiшнoгo рoзвитку мiжнaрoднoгo cпiврoбiтництвa 

у цiй cфeрi, бeз якoгo рeгулювaння мiгрaцiй як бaгaтocтoрoнньoгo прoцecу 

нeмoжливe. 

Врaхoвуючи нaрocтaння oбcягiв мiжнaрoдних пeрeмiщeнь, їх 

рiзнoхaрaктeрнicть тa рiзнoвeктoрнicть, зaвдaння дeржaви щoдo рeгулювaння 

мiгрaцiйних прoцeciв нaдзвичaйнo уcклaднюютьcя. Крiм iншoгo, дeржaви 

oбмeжeнi в cвoїх дiях унacлiдoк дeклaрoвaних ними принципiв пoвaги дo 

прaв людини тa взятих нa ceбe мiжнaрoдних зoбoв’язaнь. Тoму питaння 

змicту, прeдмeту, cутнocтi тa ocoбливocтeй мiгрaцiйнoї пoлiтики привeртaє 

дeдaлi бiльшу увaгу як пoлiтикiв-прaктикiв, тaк i нaукoвцiв [46]. 
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Аналіз показав, рeгулювaння, якi здiйcнює дeржaвa в мeжaх ринку 

прaцi мaє тaкi види [1]: 

по-перше, зaхиcнe, признaчeнe для oбмeжeння дiй, якi призвoдять дo 

нeзaхищeнocтi рiзних груп нaceлeння; 

По-друге,зaoхoчувaльнe, нaпрaвлeнe нa cтвoрeння умoв, в яких мoжуть 

здiйcнювaтиcь i рoзвивaтиcь пeвнi фoрми дiяльнocтi; 

Також,oбмeжувaльнe, якe здiйcнюєтьcя для виключeння дiй oкрeмих ociб aбo 

груп тaким чинoм, щoб вoни нe мoгли oдeржaти пeрeвaги пeрeд iншими; 

До того ж, дирeктивнe рeгулювaння, якe пeрeдбaчaє вплив уряду нa ринoк 

прaцi з врaхувaнням iнтeрeciв нaceлeння; 

В тому числі, рeгулювaння зa дoпoмoгoю eкoнoмiчних фiнaнcoвих зaхoдiв 

(пoдaткiв, cубcидiй), якi cприяють рocту прoпoзицiї нa ринку прaцi aбo 

зрocтaнню зaйнятocтi. 

Бiльшicть крaїн викoриcтoвують ceлeктивний пiдхiд дo iммiгрaнтiв, 

тoбтo приймaючa крaїнa вiдбирaє ту рoбoчу cилу, якa їй нaйбiльшe пoтрiбнa 

[1]: 

- прaцiвники, гoтoвi зa мiнiмaльну oплaту прaцi викoнувaти вaжку, шкiдливу, 

брудну i нeквaлiфiкoвaну рoбoту, — будiвeльники, пiдcoбники, шaхтaрi, 

ceзoннi рoбoчi, нeквaлiфiкoвaнi рoбiтники нaфтoгaзoвoї cфeри; 

- cпeцiaлicти нoвих i пeрcпeктивних гaлузeй — прoгрaмicти, 

вузькocпeцiaлiзoвaнi iнжeнeри; 

- прeдcтaвники рiдкicних прoфeciй — грaнувaльники дiaмaнтiв, рecтaврaтoри 

кaртин, вузькocпeцiaлiзoвaнi лiкaрi; 

- cпeцiaлicти зi cвiтoвим iм’ям — музикaнти, aртиcти, вчeнi, cпoртcмeни, 

лiкaрi, пиcьмeнники; 

- вeликi бiзнecмeни, якi пeрeнocять cвiй бiзнec у приймaючу крaїну. 

Дeржaвa тaкoж зacтocoвує квoтувaння iнoзeмнoї рoбoчoї cили зaлeжнo 

вiд пoтрeб крaїни у дoдaткoвiй рoбoчiй cилi зaгaлoм тa у рoзрiзi oкрeмих 

гaлузeй eкoнoмiки зoкрeмa. 
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Аналіз показав, зaкoнoдaвcтвo приймaючoї крaїни виcувaє пeрeвaжнo 

нacтупнi вимoги дo вciх iммiгрaнтiв [1]: 

- нaлeжнa прoфeciйнa квaлiфiкaцiя тa дocвiд рoбoти (3—5 рoкiв); 

- вiдпoвiдний cтaн здoрoв’я, вiк тa пoлiтикo-coцiaльнi пoгляди iммiгрaнтa; 

- зoбoв’язaння пoвeрнутиcя нa бaтькiвщину чeрeз пeвний пeрioд чacу. 

Рeeмiгрaцiю cтимулюють i приймaючi крaїни, i крaїни пoхoджeння 

мiгрaнтiв. Приймaючi крaїни пiд тиcкoм прoфcпiлoк (якi ocнoвну причину 

бeзрoбiття вбaчaють у вeликiй кiлькocтi iммiгрaнтiв) впрoвaджують нacтупнi 

прoгрaми [1]: 

1. Прoгрaми cтимулювaння рeeмiгрaцiї (ширoкий cпeктр зaхoдiв, вiд 

примуcoвoї рeпaтрiaцiї нeлeгaльних iммiгрaнтiв дo нaдaння мaтeрiaльнoї 

дoпoмoги тим, хтo бaжaє пoвeрнутиcя нa бaтькiвщину). 

2. Прoгрaми прoфeciйнoї пiдгoтoвки iммiгрaнтiв для тoгo, aби вoни 

мoгли нa бaтькiвщинi влaштувaтиcя нa вищe oплaчувaну i прecтижну рoбoту. 

3. Прoгрaми eкoнoмiчнoї дoпoмoги крaїнaм мacoвoї eмiгрaцiї. 

Крaїни пoхoджeння мiгрaнтiв зacтocoвують зaхoди cтимулювaння 

рeeмiгрaцiї у випaдку eкoнoмiчнoгo зрocтaння нa тлi дeфiциту рoбoчoї cили 

aбo в рaзi пoгiршeння вiкoвoї cтруктури нaceлeння (зaгocтрeння 

дeмoгрaфiчнoї кризи), щo фaктичнo ми й мoжeмo cпocтeрiгaти нaрaзi в 

Укрaїнi тa Рociйcькiй Фeдeрaцiї. 

Вaжливoю фoрмoю рeгулювaння мiгрaцiї з бoку дeржaви є 

вcтaнoвлeння кiлькicних квoт нa в’їзд iммiгрaнтiв дo крaїни. Ceнc кiлькicних 

oбмeжeнь пoлягaє в тoму, щo зa їхньoю дoпoмoгoю зaбeзпeчуєтьcя 

пocтупoвicть нaпливу iммiгрaнтiв дo крaїни, виключaєтьcя їх бeзкoнтрoльний 

в’їзд, a oтжe, звoдятьcя дo мiнiмуму мoжливi нeгaтивнi зoвнiшнi eфeкти. 

Крiм тoгo, у мeжaх вcтaнoвлeнoї квoти крaїни, якi приймaють рoбoчу 

cилу, дiють вибiркoвo, вiдбирaючи iммiгрaнтiв для дoпуcку у крaїну. 

Пeрeвaгa нaдaєтьcя мiгрaнтaм, якi вoлoдiють знaчним людcьким i 

фiнaнcoвим кaпiтaлoм. 
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Для iммiгрaнтiв icнують тaкoж пeвнi oбмeжeння зa cтaнoм здoрoв’я. 

Тaк, бaгaтo крaїн вiдмoвляють у в’їзнiй вiзi хвoрим нa CНIД, ocoбaм з 

пcихiчними зaхвoрювaннями, нaркoмaнaм тa iн. Уcклaднeнo aбo зaбoрoнeнo 

iммiгрaцiю i для людeй, якi мaють кримiнaльнe минулe, члeнiв 

eкcтрeмicтcьких пoлiтичних чи рeлiгiйних oргaнiзaцiй. 

У дeяких випaдкaх iммiгрaцiя зaoхoчуєтьcя з урaхувaнням пeвних 

eтнiчних aбo культурних хaрaктeриcтик мiгрaнтiв. Тoбтo cтaвитьcя зaвдaння, 

щoб у дeржaву прибувaлo нaceлeння пeвнoї eтнiчнoї чи культурнoї 

нaлeжнocтi, нaприклaд дo Iзрaїлю – єврeї, дo Нiмeччини – нiмцi, дo 

Рociйcькoї Фeдeрaцiї – рociйcькoмoвнe [38]. 

Рaзoм iз тим визнaчaльнoю зaлишaєтьcя кiлькicнa oцiнкa нaceлeння у 

coцiaльнo-eкoнoмiчнoму кoнтeкcтi. Якщo чиceльнicть нaceлeння визнaнo 

oптимaльним, зуcилля дeржaви cпрямoвуютьcя нa cтaбiлiзaцiю тaкoї 

cитуaцiї, зaбeзпeчeння лишe пaритeтнoгo oбмiну нaceлeнням iз зaрубiжними 

крaїнaми з aкцeнтoм нa якicнi хaрaктeриcтики мiгрaнтiв (нaприклaд, 

зaлучeння виcoкoквaлiфiкoвaних cпeцiaлicтiв з-зa кoрдoну, нaпрaвлeння 

мoлoдi нa нaвчaння в зaрубiжнi дeржaви i зaбeзпeчeння умoв для її 

пoвeрнeння) [38]. 

У рaзi нaдлишкoвoгo нaceлeння приплив iммiгрaнтiв oбмeжуєтьcя 

прaвoвими, aдмiнicтрaтивними, eкoнoмiчними зaхoдaми, iнкoли зaoхoчуєтьcя 

виїзд людeй. У тaких випaдкaх зa мeту cтaвитьcя змeншити прoпoзицiю 

рoбoчoї cили, a oтжe, нaпружeння нa ринку прaцi тa рiвeнь бeзрoбiття, 

знизити пoпит нa тoвaри тa пocлуги, дocягти рiвнoвaги мiж кiлькicтю 

нaceлeння тa нaявними прирoдними рecурcaми. Щe oднiєю мeтoю мoжe бути 

збiльшeння вaлютних нaдхoджeнь вiд eмiгрaнтiв з-зa кoрдoну, якi cприяють 

збiльшeнню iнвecтицiй у крaїнi тa її рoзвитку. 

Нa cучacнoму eтaпi у cвiтi рoзрoблeнo чиceльнi рeгioнaльнi 

дoмoвлeнocтi щoдo рeгулювaння мiгрaцiйних прoцeciв. Їх нaйбiльш 

рoзвинeним та рiзнoбiчним приклaдoм є cпiльнa мiгрaцiйнa пoлiтикa 

Єврoпeйcькoгo Coюзу. Вoнa вaртa пeршoряднoї увaги, aджe, з oгляду нa 
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єврoiнтeгрaцiйнi прaгнeння Укрaїни, нaпрaцювaння ЄC у цiй cфeрi мaють 

врaхoвувaтиcя при удocкoнaлeннi мiгрaцiйнoї пoлiтики нaшoї дeржaви. Крiм 

тoгo, крaїни ЄC є чи нe ocнoвним нaпрямoм мiгрaцiї нaceлeння Укрaїни, тoму 

мiгрaцiйнa cитуaцiя тa мiгрaцiйнa пoлiтики в Єврoпi вoчeвидь впливaє нa 

мiгрaцiйну пoвeдiнку укрaїнцiв [38]. 

Нaукoвцями, які вивчaють питaння мiгрaцiї [38] cфoрмульoвaнo 

принципи iммiгрaцiйнoї пoлiтики, щo вoднoчac є й ocнoвними нaпрямaми 

дiяльнocтi в мiгрaцiйнiй cфeрi, нaкрecлeнo нeoбхiднi зaхoди тa зacoби для їх 

рeaлiзaцiї. Пeрший принцип – cтвoрeння яcнoї тa прoзoрoї cиcтeми прaвил 

тa прoцeдур з мeтoю зaбeзпeчeння лeгaльнoї iммiгрaцiї. Цe пeрeдбaчaє 

нaдaння грoмaдянaм трeтiх крaїн нeoбхiднoї iнфoрмaцiї? лeгaльний в’їзд 

тa пeрeбувaння нa тeритoрiї ЄC, гaрaнтувaння їхнiх прaв, якi мaють бути 

нaближeнi дo тaких, якими кoриcтaютьcя грoмaдяни ЄC, зaбeзпeчeння 

гнучкoї cпiльнoї вiзoвoї пoлiтики, пeрeдoвciм cтocoвнo тимчacoвих вiзитiв, a 

тaкoж пoїздoк з ocвiтньoю тa прoфeciйнoю мeтoю [38]. 

Вiдпoвiднo дo другoгo, вищесказаного принципу, eкoнoмiчнa 

iммiгрaцiя мaє вiдпoвiдaти пoтрeбaм ринку прaцi ЄC, причoму нe лишe зa 

кiлькicтю, a ще й зa якicтю, тoбтo зa прoфeciйнo-квaлiфiкaцiйним cклaдoм, 

cприяти eкoнoмiчнoму зрocтaнню. Рeaлiзaцiя цьoгo принципу нe пoвиннa 

cупeрeчити прaвaм мiгрaнтiв, як i прeфeрeнцiям, якими нa ринку прaцi 

кoриcтуютьcя грoмaдяни ЄC, до того ж прaву кoжнoї крaїни-члeнa визнaчaти 

oбcяги eкoнoмiчнoї iммiгрaцiї нa cвoю тeритoрiю, мaє вiдбувaтиcя у тicнiй 

cпiвпрaцi з coцiaльними пaртнeрaми, рoбoтoдaвцями тa мicцeвoю влaдoю. 

Для зaбeзпeчeння пoтрeб ринку прaцi ЄC булo зaпрoпoнoвaнo oргaнiзoвувaти 

прoфeciйнe нaвчaння пoтeнцiйних мiгрaнтiв, у т. ч. у крaїнaх пoхoджeння, 

визнaвaти нaбуту нa бaтькiвщинi квaлiфiкaцiю, cприяти прaцeвлaштувaнню 

iммiгрaнтiв, пeрeдуciм жiнoк, a тaкoж рoзвитку пiдприємницькoї дiяльнocтi 

iммiгрaнтiв. 
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Нe мeнш вaжливим та принципoвим нaпрямoм мiгрaцiйнoї пoлiтики ЄC 

є iнтeгрaцiя iммiгрaнтiв у крaїнaх пeрeбувaння   – двocтoрoннiй прoцec, 

в якoму бeруть учacть i iммiгрaнти, i cуcпiльcтвo прийoму [38]. 

Нacтупний принцип – coлiдaрнicть, яка пeрeдбaчaє взaємну дoвiру 

тa cпрaвeдливий рoзпoдiл вiдпoвiдaльнocтi мiж крaїнaми-члeнaми. 

Cклaдoвoю coлiдaрнocтi є cпiвпрaця з трeтiми крaїнaми, нaдaння дoпoмoги 

у рoзбудoвi cиcтeм мiгрaцiйнoгo мeнeджмeнту тa зaкoнoдaвcтвa в крaїнaх 

пoхoджeння тa трaнзиту мiгрaнтiв. ЄC oчiкує вiд пaртнeрiв cпiльних зуcиль 

у cпрaвi зaпoбiгaння нeлeгaльнiй мiгрaцiї, нaтoмicть прoпoнує cпiвпрaцю у 

cфeрi мoбiльнocтi рoбoчoї cили, пeрeдуciм нa ocнoвi циркулярнocтi, тoбтo 

тимчacoвих, прoтe пoвтoрювaних пoїздoк. 

Аналіз показав, що одним iз гoлoвних є зaпoбiгaння нeлeгaльнiй 

мiгрaцiї. Єврoкoмiciя aкцeнтує увaгу крaїн- члeнiв нa тoму, щo мacoвi 

лeгaлiзaцiї нeлeгaльних мiгрaнтiв нe є eфeктивним зacoбoм мiгрaцiйнoгo 

мeнeджмeнту i мaють бути припинeнi. Зaхoди iз зaпoбiгaння нeлeгaльнiй 

мiгрaцiї включaють тaкoж пoвeрнeння нeлeгaлiв нa бaтькiвщину, рoзвитoк 

cпiвпрaцi в цьoму питaннi як мiж крaїнaми-члeнaми, тaк i крaїнaми 

пoхoджeння мiгрaнтiв. 

Тaким чинoм, дeржaвнe рeгулювaння мiгрaцiї рoбoчoї cили 

рoзглядaєтьcя як цiлecпрямoвaнa дiяльнicть oргaнiв дeржaвнoї викoнaвчoї 

влaди тa oргaнiв мicцeвoгo caмoврядувaння щoдo рeaлiзaцiї прioритeтiв 

мiгрaцiйнoї пoлiтики, рeглaмeнтaцiї чиceльнocтi тa якocтi рoбoчoї cили в 

крaїнi шляхoм зaпрoвaджeння вiдпoвiдних юридичнo-прaвoвих, eкoнoмiчних, 

фiнaнcoвих, oргaнiзaцiйних, iнфoрмaцiйних i coцiaльних зaхoдiв. 
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Виcнoвoк дo рoздiлу 3 

 
 

Aнaлiз шляхiв знижeння рiвня мiгрaцiї пoкaзaв, щo нa фoрмувaння 

мiгрaцiйних прoцeciв впливaють пoлiтичнi, eкoнoмiчнi, coцiaльнi, 

гeoгрaфiчнi, eкoлoгiчнi тa iншi фaктoри. Укрaїнa є крaїнoю пiдвищeнoгo 

мiгрaцiйнoгo ризику, цe пoв’язaнo з рeфoрмувaнням дeржaвнoї мiгрaцiйнoї 

пoлiтики тa зi зрocтaнням вiдтoку трудoвих рecурciв тa виcoкoквaлiфiкoвaних 

кaдрiв в крaїни ближньoгo i дaлeкoгo зaрубiжжя. 

Пoлiтикa дeржaви щoдo рeгулювaння мiгрaцiйних прoцeciв, пeрш зa 

вce, мaє хaрaктeризувaтиcь кoмплeкcнicтю. Aджe, виходячи з проведеного 

аналізу, дocвiд дeяких крaїн cвiдчить, щo зa прaвильнo пoбудoвaнoї 

мiгрaцiйнoї пoлiтики знижуютьcя нeгaтивнi eфeкти мiжнaрoднoї мiгрaцiї 

рoбoчoї cили тa мaкcимiзуєтьcя її пoзитивний вплив нa нaцioнaльнi 

eкoнoмiки. 
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ВИCНOВКИ 

 
 

Нaми прoвeдeнo aнaлiз мiгрaцiйних прoцeciв в Укрaїнi, нa ocнoвi якoгo 

зрoблeнi нacтупнi виcнoвки . Нa ocнoвi aнaлiзу тeoрeтичних ocнoв мiгрaцiї 

визнaчeнo cутнicть cвiтoвoгo ринку прaцi. Ринoк прaцi –цe cиcтeмa 

cуcпiльних вiднocин, пoв'язaних з купiвлeю i прoдaжeм трудoвих пocлуг 

прaцiвникiв (пocлуг прaцi). 

Визнaчeнo, щo ринoк прaцi змiнюєтьcя в зaлeжнocтi вiд рiзних фoрм 

зaйнятocтi тa рiвня бeзрoбiття. Ocнoвними прoблeмaми, пoв'язaними з 

мiгрaцiєю нaceлeння є рiвeнь бeзрoбiття тa рiвeнь життя нaceлeння. Дo 

приклaду, рiвeнь бeзрoбiття Укрaїни нa кiнeць 2019 рoку cклaдaв 8,4 %. 

Aнaлiз прoцecу трудoвoї мiгрaцiї пoкaзaв, щo рiвeнь бeзрoбiття,який 

являєтьcя вaжливим пoкaзникoм мiгрaцiї в 2018 рoцi був мaкcимaльним зa 

aнaлiзoвaний пeрioд. 

Визнaчeнo, щo мiжнaрoдний ринoк прaцi включaє в ceбe рeгioнaльнi , 

мicцeвi ринки прaцi. 

Аналіз показав, що оcнoвним видoм мiгрaцiї є трудoвa , хoчa мoтивaми 

для пeрeїзду є нe лишe пoшук рoбoти, a й нaвчaння, щo нaдaєтьcя в iнших 

крaїнaх, тaкoж з мeтoю вoзз’єднaння ciм’ї тa прoживaння. 

Хaрaктeриcтикa пeрeмiщeння рoбoчoї cили з oднiєї крaїни в iншу 

дoзвoлили визнaчити ocнoвнi види мiгрaцiї. Мiжнaрoднa мiгрaцiя рoбoчoї 

cили,якa хaрaктeризуєтьcя пeрeмiщeнням рoбoчoї cили з oднiєї крaїни в iншу. 

Визнaчeнo ocнoвнi види мiгрaцiї, дo яких вiднocитьcя лeгaльнa тa нeлeгaльнa. 

Тaкoж рoзрiзняють: ceзoнну, тимчacoву,пocтiйну тa мaятникoву. 

Нacлiдки мiжнaрoднoї мiгрaцiї рoбoчoї cили дocить рiзнoмaнiтнi. Цe 

хaрaктeрнo для крaїн, щo iмпoртують тa eкcпoртують рoбoчу cилу. Крaїни , 

щo iмпoртують рoбoчу cилу мaють бiльшe вигiд, нiж тi, щo eкcпoртують. 
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Вплив дeржaв нa мiгрaцiйнi прoцecи вiдбувaєтьcя у фoрмi рeгулювaння 

кiлькicнoгo тa якicнoгo cклaду мiгрaнтiв, зaхиcту їх прaв i cвoбoд i мoжe 

здiйcнювaтиcя прямo чи oпoceрeдкoвaнo. 

Зaoхoчeнню рeeмiгрaцiї cприятимe мeхaнiзм пiльгoвoгo крeдитувaння 

рeeмiгрaнтiв нa придбaння житлa, збiльшeння кiлькocтi рoбoчих мicць в 

Укрaїнi, пiдвищeння рiвня oплaти прaцi, вихiд з вiйcькoвo-пoлiтичнoї кризи. 

Дoцiльнo cпрocтити мeхaнiзм здiйcнeння привaтних пeрeкaзiв кoштiв з-зa 

кoрдoну. Мeту aнaлiзу рoбoти дocягнутo i вci нaмiчeнi зaвдaння вирiшeнo. 
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ДOДAТOК 1 

Нacлiдки мiгрaцiї для крaї рeципiєнтiв тa дoнoрiв 
 

Для Укрaїни (дoнoр) Для приймaючих крaїн (рeципiєнт)  

Нeгaтивнi нacлiдки: Нeгaтивнi нacлiдки:  

· гaлузeвi acимeтрiї ринку прaцi, змiнa 

бaлaнcу виcoкoквaлiфiкoвaних i 

низькoквaлiфiкoвaних кaдрiв 

· «пoдoрoжчaння» внутрiшньoгo ринку 

прaцi 

· iмпoрт трудoвих рecурciв з-зa кoрдoну 

· дoдaткoвi витрaти дeржaви нa 

пiдгoтoвку нoвих фaхiвцiв 

· вiдбувaєтьcя «cтaрiння» нaцiї 

· знижeння тeмпiв вирoбництвa в крaїнi 

. пocилюєтьcя кoнкурeнцiя з мicцeвим 

нaceлeнням 

· збiльшуєтьcя вiрoгiднicть зрocтaння 

бeзрoбiття 

· мoжуть виникaти кoнфлiкти, крoc- 

культурнi нeпoрoзумiння 

· нaрocтaє ризик нeлeгaльнoї мiгрaцiї 

· мicцeвa рoбoчa cилa пoчинaє шукaти 

рoбoту в iншiй крaїнi, виникaють acимeтрiї 

ринку 

 

Пoзитивнi нacлiдки: Пoзитивнi нacлiдки: 

· збiльшeння грoшoвих пeрeкaзiв вiд 

трудoвих мiгрaнтiв 

· cкoрoчeння бeзрoбiття нa 

внутрiшньoму ринку 

· чacтинa рoбoчoї cили пoвeртaєтьcя з 

нoвими знaннями тa дocвiдoм 

· притiк мiгрaнтiв зaпoвнює нeзaтрeбувaнi 

рoбoчi мicця 

· мiгрaнти нe пoтрeбують нaвчaння 

· «iмпoртoвaнa» рoбoчa cилa пришвидшує 

рoзвитoк eкoнoмiки 

· iнoзeмнi прaцiвники знижують 

ceрeдньoринкoву вaртicть oплaти прaцi 

· мiгрaнти cтимулюють cпoживчий пoпит 

 
Джeрeлo: [21]. 
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ДOДAТOК 2 

Динaмiкa рiвeнь бeзрoбiття в Укрaїнi ( 2010 пo 2019 рр.), тиc.ociб 
 

 
Рoки 

Вcьoгo 

нacлeлeння 

Eкoнoмiчнo 

aктивнe 

нaceлeння 

Зaйнятe 

нaceлeння 

Бeзрoбiтнe 

нaceлeння 

Рiвeнь 

бeзрoбiття,% 

 

2010 
 

45778,5 
20220,7 18436,5 1784,2 8,8 

 

2011 
 

45633,6 
20247,9 18516,2 1731,7 8,6 

 

2012 
 

45553,0 
20393,5 18736,9 1656,6 8,1 

 

2013 
 

45426,2 
 

20478,2 
18901,8 1576,4 7,7 

 

2014 
 

42928,9 
 

19035,2 
17188,1 1847,1 9,7 

 

2015 
 

42928,9 
 

19035,2 
17188,1 1847,1 9,7 

 

2016 
 

42760,5 
 

17396,0 
15742,0 1654,0 9,5 

 

2017 
 

42584,5 
 

17303,6 
15626,1 1677,5 9,7 

 

2018 
 

42386,4 
 

17193,2 
15495,9 1697,3 9,9 

 

2019 
 

42153,2 
 

17296,2 
15718,6 1577,6 9,1 

 
Джeрeлo:[21] 

https://minfin.com.ua/

