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АНОТАЦІЯ 
 

Кваліфікаційна магістерська робота на тему «Облікове, інформаційне 

та контрольне забезпечення процесу розрахунків з оплати праці» містить: 98 

сторінок тексту, 26 таблиць, 1 діаграму, 13 рисунка, 47 найменувань джерел 

використаної літератури. Дослідження присвячене проблемі удосконалення 

облікового та контрольного забезпечення розрахунків з оплати праці.  

Дипломна робота магістра складається з вступу, 3-х розділів, висновків 

та пропозицій, переліку використаної літератури та додатків. В першому 

розділі висвітлено дослідження сутності обліково-аналітичного забезпечення 

розрахунків з оплати праці, її структуру, розкриттю питання формування 

інформаційної бази підприємства, вивченню  нормативно-правового 

регулювання обліку, аналізу та аудиту розрахунків з оплати праці. Даний 

розділ розкриває інформацію про інформаційні технології обліку розрахункі 

з оплати праці та їх практичне застосування. 

У другому розділі проведено аналіз фінансово-господарської діяльності 

ТОВ «Тальнівський завод «Мінводи», вивчено динаміку показників 

прибутковості, платоспроможності, оцінено фінансові результати діяльності 

підприємства за два останніх роки та фактори, які на них впливать. Також 

проаналізовано ефективність оплати праці.  

Третій розділ містить детальну інформацію про аудит розрахунків з 

оплати праці, його основні етапи та особливості. За результатами здійсненого 

у магістерській роботі дослідження  у третьому розділі запропоновано заходи 

покращення обліково-аналітичного забезпечення розрахунків з оплати праці, 

серед яких відкриття субрахунків другого порядку, форми внутрішнього 

звіту з оплати праці. 

Ключові слова: оплата праці, заробітна плата, виплати працівникам, 

обліково-аналітичне забезпечення оплати праці, облік розрахунків з 

працівниками, аналіз виплати працівникам, аудит розрахунків з 

працівниками. 
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ANNOTATION 

Qualifying master's thesis the topic of which is «Accounting, information 

and control support of the salary payment process» contains: 98 pages of text, 26 

tables, 1 diagrams, 13 figures, 47 names of sources of literature. The research is 

devoted to the problem of improving the accounting-analytical and control support 

of payroll calculations. 

This master's thesis consists of an introduction, 3 chapters, conclusions and 

proposals, a list of references and applications. The first section covers the study of 

the essence of accounting and analytical support for payroll, its structure, the issues 

of formation of the information base of the enterprise, the study of legal regulation 

of accounting, analysis and audit of payroll. This section discloses information on 

information technology accounting payroll and their practical application. 

The second section describes the analysis of economic and financial 

activities of Talnivsky Minvod Plant, studies the dynamics of profitability, 

solvency, assesses the financial results of the enterprise for the last two years and 

the factors that affect them. The efficiency of wages is also analyzed. 

The third section contains detailed information on the audit of payroll, its 

main stages and features. Based on the results of the research conducted in the 

master's thesis, the third section proposes measures to improve the accounting and 

analytical support of payroll calculations, including the opening of sub-accounts of 

the second order, the form of internal report on wages.  

Key words: wages,salary, payments to employees, accounting and analytical 

support for wages, accounting for payments to employees, analysis of payments to 

employees, audit of payments to employees. 
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Вступ 

Актуальність теми. Розрахунки з персоналом завжди перебувають в зоні 

особливої уваги як самих працівників та менеджменту компанії, так і 

контролюючих органів, у тому числі державних. Це пов’язано з складністю 

нормативно-правового регулювання даного питання та частими змінами 

законодавства. Додатково варто зазначити, що виплати персоналу займають 

значну частку в загальній структурі витрат підприємства. А тому, процес  

аудиту розрахунків з оплати праці покликаний встановити достовірність 

відображеної інформації у фінансових звітах  та підтвердити правильність 

нарахувань та виплат заробітної плати та пов’язаних із нею податків і зборів. 

Тому виникає потреба в постійній діагностиці організації процесу оплати 

праці,  в частині її обліку, аналізу та аудиту. 

Складним питання організації оплати праці присвячені праці багатьох 

видатних вчених, зокрема дані питання вивчали: Л.М.Чернелевський, О.В. 

Боднарук, С.В. Васильчик, В.М. Вегера, С.В. Глухова, О.А. Грішнова, О.О. 

Дробишева, Н.В. Іванчук, М.Б. Камінська,А.М. Колот, Т.А.  Костишина, О.М. 

Кульганік, Т.О. Кобильник, Н.Г. Мехеда, В.О. Мельник, Г.В.  Монастирська, 

В.І. та інші. 

Віддаючи належне науковим напрацюванням вітчизняних вчених, слід 

зазначити, що багато питань на сьогоднішній день залишаються 

невирішеними і дискусійними, а тому є  актуальними для подальшого 

дослідження в дані темі на прикладі конкретного підприємства. 

Мета і завдання дослідження. Метою даної роботи є обґрунтування 

теоретичних засад та розробка практичних рекомендації щодо удосконалення 

обліку, аналізу та аудиту оплати праці на ТОВ «Тальнівський завод 

«Мінводи».  

Для досягнення даної мети в процесі дослідження були поставлені й 

вирішені такі завдання: 

 дослідити історію розвитку та формування ТОВ «Тальнівський 

завод «Мінводи», його діяльність; 
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 розглянути особливість формування обікової політики на ТОВ 

«Тальнівський завод «Мінводи» її положення; 

 вивчити питання аналітичного і синтетичного обліку 

забезпечення процесу розрахунків з оплати праці  

 визначити особливості розкриття інформації про  оплату праці в   

звітності; 

 дослідити організацію аналітичної роботи підприємства; 

 дослідження особливостей технології розрахунків з оплати праці 

та організацію облікового процесу; 

 зробити  техніко-економічний аналіз діяльності підприємства за 

2019-2020 рр.; 

 здійснити економічний аналіз процесу розрахунків з оплати 

праці; 

 дослідити організацію проведення аудиту на ТОВ «Тальнівський 

завод «Мінводи»; 

 Визначити напрями удосконалення обліково-аналітичних та 

контрольних аспектів забезпечення процесу розрахунків оплати праці. 

Предметом дослідження є теоретико-організаційні основи обліку 

розрахунків з оплати праці, аналізу ефективності використання  та аудиту 

оплати праці. 

Об’єктом дослідження слугує Товариство з обмеженою 

відповідальністю «Тальнівський завод «Мінводи» (00380787 – код ЄДРПОУ), 

яке розміщене в м.Тальне Черкаської області. 

Методи дослідження. В процесі написання даної роботи були 

використані методи теоретичного узагальнення, аналізу та синтезу, 

групування і порівняння, табличний, розрахунково-аналітичні, факторний 

аналіз, методи логічного аналізу.  

Джерелами написання магістерської роботи були офіційні матеріали 

Державного комітету статистики України, законодавчі акти України, 
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міжнародні  правові акти, матеріали фінансової та оперативної звітності ТОВ 

«Тальнівський завод «Мінводи», монографічна, періодична, навчально-

методична вітчизняна література. 
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РОЗДІЛ І.  МЕТОДОЛОГІЧНІ ЗАСАДИ ОБЛІКУ РОЗРАХУНКІВ З 

ОПЛАТИ ПРАЦІ 

1.1. Наукові дослідження економічної сутності забезпечення 

розрахунків з оплати праці 

Оплата праці, як економічна категорія, виникла дуже давно, разом з 

появою товарно-грошових відносин. За своєю економічною сутністю та 

категорією, оплата праці є найскладнішою для визначення, оскільки з 

постійним розвитком економічних відносин змінювалися підходи її 

визначення та характеристики поняття «заробітна плата», яке є основою 

розрахунків з працівниками.   

Багато видатних економістів, таких як В.Петі, П.Самуельсон, 

В.Нордхаус, А.Сміт, Д.Рікардо, К.Маркс тощо, давали визначення терміну 

«заробітна плата». Першими визначеннями було те, що заробітна плата це 

про ціна праці. Надалі, це визначення було розширено до того, що в основі 

ціни праці лежать джерела для існування працівників. 

На сьогодні існує чимало визначень терміну «заробітна плата», проте 

ми будемо опиратися на те, як дану економічну категорію визначають в  

законодавчих актах. Відповідно до чинного законодавства, а саме Закону 

України «Про оплату праці» від 24.03.1995 р. №108/95-ВР, заробітна плата – 

це винагорода, яка розрахована та обчислена в грошовому виразі. Таку 

винагороду  роботодавець сплачує працівникові за виконану ним роботу 

опираючись на всановлені  трудовим договором  положення [1]. 

Щодо сутності поняття «оплата праці», то на відміну від заробітної 

плати  воно представлене в невеликій кількості наукових праць.   

При цьому  у нормативно-правових документах, що регулюють трудові 

відносини  немає чіткого визначення даного терміну, тому необхідно 

проаналізувати деякі визначення поняття «оплата праці», які надані вченими. 

Проведене нами дослідження поняття «оплата праці» у науковому просторі  

представлено в таблиці  1.1. 1 
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Таблиця 1.1.1 

Визначення сутності поняття «оплата праці» в науковій літературі 

№ ПІБ автора Характеристика поняття «оплата праці» 

1 2 3 

1. 

 

 

 

Бражнікова Л.М., 

Гарна С.О., 

Шнурко А.М. [2] 

Оплата  праці  є   важливою   характеристикою   ринку   

праці,  

визначається умовами цього ринку і одночасно її рівень 

визначає попит на працю та її пропозицію. Оплата праці 

поєднує інтереси та потреби працівників, роботодавців та 

держави, тобто визначає ефективність соціально-трудових 

відносин. Визначення поняття «оплата праці» на 

законодавчому рівні є достатньо поверховим, що не дає 

змогу глибоко проаналізувати і зрозуміти як економічні, 

так і соціальні аспекти цього поняття.  

2. 

 

Васюренко Л.В. [3] 

Оплата праці − це обов'язок роботодавця щодо виплати 

найма- ному працівникові зароблених ним коштів за 

виконану ним роботу (або надані послуги) відповідно до 

умов трудового договору. 

3. 

 

Лаптій І. С [4] 

Оплата праці – це система юридичних норм, спрямованих 

на організацію всієї системи правовідносин у цій сфері і 

регламентацію окремих її елементів, пов’язаних із 

забезпеченням та здійсненням роботодавцем виплат 

працівникам. 

4. 

 

Н.В. Овсюк [5] 

Оплата праці – синонім заробітної плати. Різниця між ними 

полягає лише в тому, що поняття заробітної плати акцентує 

увагу на об’єкті правовідносин між працівником і 

власником, а категорія оплати праці вказує на дію власника, 

яку він повинен здійснити на підставі наявних трудових 

правовідносин.  

5. 
Олійник С.О., 

Чухно К.В. [6] 

Оплата праці – це винагорода за працю, основний дохід 

працівників, саме тому облік розрахунків з оплати праці 

– найскладніша ділянка роботи бухгалтера. 

6. 

 

В.І. Прокопенко [7] 

Оплата праці – це винагорода, що встановлюється 

попередньо в державно-нормативному порядку або за 

угодою сторін трудового договору. 

 

Враховуючи аналіз поняття «оплата праці» у працях різних вчених, 

можемо стверджувати, що нині у законодавчій базі України та наукових 

роботах немає чіткого розмежування таких понять, як «заробітна плата» і 

«оплата праці». Дослідивши літературні джерела ми погоджуємося з думкою 

що  з точки зору правового аспекту «оплата праці», як термін є ширшим, а 

йогоцільове призначення – це організація оплати праці, регламентація не 

тільки її складових елементів, але й системи правових засобів у цій сфері.  

Поняття «заробітна плата»  спрямоване ж  лише на право окремого 
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працівника отримувати грошові кошти, що свідчить про те що заробітна 

плата є окремим елементом оплати праці. 

Отже, зважаючи на багатоаспектність представленої дефініції серед 

авторів, вважаємо за необхідне розглянути сутність економічної категорії 

«оплата праці» з декількох аспектів, а саме: 

 - з боку підприємця (оскільки оплата праці є статтею витрат, що 

знижує прибуток, та є мотиваційним чинником);  

- з боку працівника (оскільки працівник в першу чергу зацікавлений в 

оплаті праці, бо сама оплата праці є основним його джерелом доходу); 

 - оплата праці як елемент ринку праці (оскільки розмір оплати впливає 

на попит та пропозицію робочої сили);  

- оплата праці як економічна категорія (висвітлює стосунки 

роботодавця та найманого працівника). Узагальнення результатів досліджень 

науковців, об’єктом яких є оплата праці, дозволило визначити її сутність 

(рисунок 1.1.1). 

 

Рис. 1.1.1 Економічна сутність поняття «оплата праці»  

Джерело: власна авторська розробка 

Важливим аспектом діяльності підприємства  є організація оплати 

праці – це один із найважливіших інструментів, який встановлює 

взаємозв'язок міри праці і міри її оплати. Принципи процесу організації 

оплати праці реалізуються через її складові елементи, такі як системи 
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договорів та контрактів на різних господарських рівнях економіки, а також 

через розподіл праці, тарифні системи та форми оплати праці в окремих 

підприємствах або ж їх структурних підрозділах [8].  

Система оплати праці регулюється Кодексом законів про працю та 

системою угод. Відповідно до ст. 96 Кодексу законів про працю України, 

основою організації оплати праці є система компенсаційних ставок, що 

включає тарифні сітки, тарифні ставки, схеми оплати праці, тарифно-

кваліфікаційні довідники (характеристики) [9].  

Основними елементами тарифної системи є тарифно-кваліфікаційні 

довідки робіт і професій робітників, кваліфікаційні довідки посад 

керівниками, спеціалістів і службовців, тарифні сітки та ставки і схеми 

посадових окладів, або єдина тарифна сітка. У сучасних економічних умовах 

кожне підприємство може самостійно розробляти тарифну систему, 

дотримуючись державних гарантів і вимог генеральної, галузевої, 

регіональної тарифних угод згідно з чинним законодавством.  

Тарифна система оплати праці поділяється на  дві основних форми: 

погодинну та відрядну. Які в свою чергу також мають свої різновиди 

(рисунок 1.1.2).  

 

Рис 1.1. 2. Форми та системи оплати праці [складено автором  на 

основі джерела 10, с. 325] 
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Почасову форму оплати праці використовують у випадках, коли 

результати праці оцінюються за кількістю відпрацьованого часу. Таку форму 

доцільно використовувати при складній інтелектуальній праці, а також на 

підприємствах де головним є якість продукції, а не її кількість. 

Як вже зазначалось вище, почасова форма оплати праці має свої форми, 

а саме вона може бути простою почасовою та почасово-преміальною.  

Проста почасова (погодинна) форма оплата праці характеризується 

тим, що заробітна плата залежить тільки від відпрацьованого часу та розміру 

посадового окладу (або тарифної ставки). 

В свою чергу, при почасово-преміальній формі оплати праці зарплата 

залежить від відпрацьованого часу, розміру посадового окладу (або тарифної 

ставки) та певної премії за досягнення результатів або певних завдань. Тобто 

почасово-преміальна форма оплати праці це та сама проста почасова форма 

тільки з певними заохоченнями та винагородами. 

При відрядній формі оплати праці заробіток нараховується за 

встановленими відрядними зразками на кожну одиницю виготовленої 

продукції. Відрядна форма оплати праці може застосовуватись, якщо 

необхідно збільшити обсяг виробництва на даному робочому місці, кількісні 

показники виробітку, які відображають затрати праці, і якщо є можливість 

урахувати ці затрати з достатньою точністю. Залежно від способу обчислення 

виробітку та застосованих видів додаткового заохочення розрізняють такі 

системи відрядної заробітної плати [11, с. 42]:  

1. Пряма відрядна, коли оплата нараховується тільки за кількість 

виготовленої продукції за відрядними розцінками. Вона забезпечує значну 

заінтересованість робітників у підвищенні продуктивності своєї праці, але 

мало стимулює до поліпшення якості продукції, що випускається, та 

досягнення високих загальних показників фірми. 

 2. Непряма відрядна, коли розмір заробітку працівника ставиться у 

пряму залежність від результатів праці інших працівників, які його 
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обслуговують (наладчиків, настроювачів, ремонтних робітників, помічників 

майстрів та ін).  

3. Відрядно-преміальна, коли працівник, крім основного заробітку за 

прямими відрядними розцінками, додатково отримує премію за досягнення 

певних кількісних та якісних показників.  

4. Відрядно-прогресивна, яка дає змогу працю робітника в межах 

норми оплачувати за прямими відрядними розцінками, а при виробітку понад 

норму – за підвищеними.  

5. Акордно-відрядна дає змогу встановити розцінку на весь обсяг робіт, 

а не на окрему операцію. 

 Для регулювання витрат підприємства на оплату праці, а також для 

правильного оподаткування заробітної плати необхідно розуміти, які саме 

виплати входять до фонду оплати праці (надалі – ФОП). Дане питання 

регламентується Законом України «Про оплату праці» від 24.03.1995 р. 

№108/95-ВР та Інструкцією від 13.01.2004 р. №5. 

До фонду оплати праці відносяться нарахування працівникам у 

натуральній або грошовій формі (оцінені в грошовому вираженні) за 

відпрацьований і невідпрацьований час або за виконану роботу незалежно від 

джерела фінансування цих виплат [12, с.57]. 

Фонд оплати праці складається з трьох складових: фонд основної 

заробітної плати, фонд додаткової заробітної плати, доплати та інші 

заохочення та компенсаційні виплати. Остання складова містить у собі  

заохочення та премії, що мають разовий, компенсаційний та інший характер. 

Розглянемо кожний з цих елементів окремо.  

Основна (базова) заробітна плата – це винагорода за роботу, виконану 

за встановленими нормами, наприклад: норми часу, 

обслуговування,виробітку. Вона може встановлюватися у вигляді ставок 

(окладів), відпускних  розцінок (ставок) для робітників та  посадових окладів 

для  службовців [13, с. 173]. 
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Додоткова зарплата - це винагорода за роботу понад встановлені 

норми, за успіхи трудового колективу й винахідливість, або ж  за особливі 

умови праці. Вона включає доплати, надбавки, гарантовані компенсаційні 

виплати, передбачені діючим законодавством; премії, пов`язані з виконанням 

виробничих завдань і функцій.  

Заохочувальні виплати та інші компенсації. До них відносяться 

виплати у вигляді винагороди за результатами роботу за рік, премії за 

спеціальними системами та правилами, компенсаційні, матеріальні і грошові 

виплати, які передбачені актами діючого законодавства або ті, що 

проводяться понад встановлені затверджені акти норм.  

Фонд оплати праці на підприємстві складається із оплати за 

відпрацьований та невідпрацьований час. Оплата за відпрацьований час 

включає: заробітну плату за тарифними ставками й окладами та відрядними 

розцінками; премії та винагороди; доплати і надбавки. Оплата за 

невідпрацьований час включає суми відпускних (щорічні, додаткові, у зв'язку 

з навчанням, творчі та соціальні; оплата за простої, що сталися не з вини 

працівника; оплата за невідпрацьований час працівниками, які вимушено 

працювали скорочений робочий час та з ініціативи адміністрації. 

Отже, важливим елементом механізму визначення нарахування та 

виплати  заробітної плати є форми й системи оплати праці. Власник має 

право визначати систему, форму та вид винагороди та заробітної плати. 

Країна. Держава ж виступає  лише як система регулювання, що впливає на 

гарантує дотримання власником мінімального розміру оплати праці та 

гарантій передбачених трудовим законодавством (рисунок 1.1.3). Згідно із 

Законом України «Про оплату праці» держава здійснює регулювання 

заробітної плати працівників підприємств усіх форм власності і 

господарювання шляхом установлення розміру мінімальної заробітної плати. 

Розмір мінімального рівня заробітної плати встановлюється Верховною 

Радою України за запитом Кабінету Міністрів України, як правило, один раз 

на рік при затвердженні бюджету України. Станом на 1 січня 2021 року 
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розмір мінімальної заробітної плати становить 6 000 грн., станом на перше 

грудня 2021 року розмір мінімальної заробітної плати збільшився до 6  500 

грн. 

 

Рис1.1.3. Елементи регулювання  оплати праці [14 c. 65] 

Державна політика у сфері заробітної плати передбачає одержання 

працівником заробітної плати в установлені законом терміни; виплату 

заробітної плати в повному обсязі; одержання працівником заробітної плати, 

яка не нижча, ніж установлений державою мінімальний розмір оплати праці; 

одержання працівником заробітної плати, що забезпечує існування самого 

працівника і членів його родини . 

Таким чином, оплата праці – це складна категорія, котра віддзеркалює 

інтереси у відносинах між працівниками, роботодавцями та державою. Як 

економічна категорія, вона розв’язує мінімум дві життєвоважливі задачі – 

відтворення робочої сили та мотивація до праці, а звідси – зацікавленість 

працівників у результатах ефективності роботи підприємства. 

1.2. Нормативно-правове регулювання обліку, аналізу та аудиту 

розрахунків з оплати праці 

При здійсненні бухгалтерського обліку розрахунків з оплати праці, а 

також для перевірки правдивості, достовірності та законності фінансово-
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господарської діяльності, бухгалтерському відділу необхідно опиратися на  

законодавчі та нормативні документи. Оскільки нормативно-правова база 

постійно змінюється, це ускладнює процес обліку та контролю розрахунків з 

оплати праці та робить його трудомістким. Огляд основної нормативно-

правової бази, яка регламентує розрахунки з оплати праці  в Україні наведено 

в табл.1.2.1 

                                                                                                     Таблиця 1.2.1 

Нормативно-правова база, яка регламентує обліково-аналітичне 

забезпечення оплати праці  на підприємстві 

№ 

з/п 

Документ Короткий зміст Використання в 

обліковому процесі 

1 Конституція 

України від 

28.06.1996             № 

254к/96-ВР (із 

змінами і 

доповненнями [15]  

Ст. 43 – кожному гарантується право 

на працю, яку людина вільно обирає і 

на яку вільно погоджується; 

Ст. 44 – 46 гарантує працівникам 

права захисту своїх економічних і 

соціальних інтересів, право на 

соціальний захист. 

Перевірка 

дотримання положень 

при прийнятті 

працівника на роботу. 

2 Кодекс законів про 

працю України від 

10.12.1971 № 322-

VII (із змінами і 

доповненнями) [16] 

Глави II, VI, VII, VIII визначаються 

правові засади і гарантії громадян 

України, право та можливість 

працювати продуктивно та творчо. 

Перевірка 

дотримання правових 

гарантій працівником 

та адміністрацією 

підприємства. 

3 Податковий кодекс 

України від 

01.08.2021 №2755-

VI (із змінами і 

доповненнями) [17] 

Регулює відносини, що постають у 

сфері сплати податків і зборів, 

визначає їх перелік, порядок 

адміністрування, права та обов’язки 

платників податків та зборів, 

компетенцію контролюючих органів, 

права та обов'язки їх посадових осіб 

при проведенні податкового 

контролю, а також відповідальність 

за недотримання податкового 

законодавства.  

Перевірка 

правильності 

обчислення податків, 

які враховуються при 

розрахунках із 

заробітної плати.  

4 Закон України «Про 

оплату праці» від 

24.03.1995 № 

144/95- VIII (із 

змінами і 

доповненнями) [18] 

Встановлює економічні, правові та 

організаційні положення щодо  

оплати праці працівників,які 

працюють, на підставі трудових 

договорів з підприємствами та 

організаціями всіх форм власності та 

господарювання, а також з окремими 

громадянами.  Даний закон для 

спрямований на забезпечення 

стимулюючої функції заробітної 

плати 

Перевірка 

правильності 

нарахування 

заробітної плати 

працівникам. 
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Продовження таблиці 1.2.1 

5 Закон України «Про 

Державний бюджет 

України на 2021 

рік» від 15 грудня 

2020 року 

№ 1082-IX [19] 

Встановлює мінімальний розмір 

заробітної плати, прожитковий 

мінімум на одну особу в 

розрахунку на місяць на 2021 рік 

Дотримання належного  

рівня оплати праці та  

державних соціальних 

гарантій 

6 Закон України «Про 

відпустки» від 

15.11.1996 № 504- 

VIII (із змінами і 

доповненнями) [20] 

Регулює питання щодо 

встановлення державних гарантій 

відпусток, їх тривалість та порядок 

надання робітникам. 

Перевірка правильності 

надання щорічних та 

додаткових, 

соціальних, інших 

видів відпусток. 

            

7 

Закон України «Про 

збір та облік 

єдиного внеску на 

загальнообов’язкове 

державне соціальне 

страхування» від 

08.07.2010 № 2467-

17 (із змінами і 

доповненнями) [21] 

Встановлює правові та 

організаційні основи забезпечення 

збору та обліку єдиного внеску на 

загальнообов’язкове державне 

соціальне страхування, порядок та 

умови його нарахування і сплати. 

Перевірка правильності 

нарахування та сплати 

єдиного внеску на 

загальнообов’язкове 

державне соціальне 

страхування. 

8 Закон України «Про 

бухгалтерський 

облік та фінансову 

звітність в Україні» 

від 16.07.1999 № 

996-14 [22] 

Встановлює основні засади 

організації бухгалтерського обліку 

та формування  фінансової звітності 

в  частині оплати праці, перелік 

первинних документів, щодо 

регулювання обліку зарплати. 

Обгрунтовує та 

ввстановлює критерії 

відповіності  

господарської 

діяльності нормам 

чинного законодавства. 

9 П(С)БО 26 

«Виплати 

працівникам» від 

28.10.2003 № 601 (із 

змінами) [23] 

Встановлює основні засади 

методології бухгалтерського обліку 

щодо формування інформації про 

виплати заробітної плати за роботи 

та послуги виконані працівниками, 

а також розкриття таких данних у 

фінансовій звітності. 

Створення засад для 

організації обліку 

виплат працівникам. 

10 М(С)БО 19 

«Виплати 

працівникам» від 

01.01.2012 № 929-

11 [24] 

Визначення бухгалтерського обліку 

та розкриття інформації про 

виплати працівникам. 

 

 

Встановлює ведення 

бухгалтерського обліку 

та розкриття 

інформації про виплати 

працівникам. 

11 Інструкція зі 

статистики 

заробітної плати від  

27.01.2004 за № 

114/8713 [25] 

 

Розроблена відповідно до Закону 

України «Про оплату праці», 

містить основні методичні 

рекомендації щодо визначення та 

оцінки основних показників 

оплати праці у формі державних 

статистичних спостережень для 

отримання об'єктивної 

статистичної інформації про 

розмір та структуру оплати праці 

працівників. 

 

 

Для заповнення форм 

державної статистичної 

звітності  визначає 

складові фонду оплати 

праці. Встановлює 

перелік виплат,  що 

здійснюються за 

рахунок коштів фондів 

державного 

соціального 

страхування  
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Продовження таблиці 1.2.1 

12 Закон України «Про 

аудит фінансової 

звітності та 

аудиторську 

діяльність» від 

21.12.2017 № 2258-

VIII (зі змінами і 

доповненнями) [26] 

Дає визначення аудиту та 

аудиторській діяльності, визначає 

порядок і обов’язки  аудиторів та їх 

відповідальність, порядок 

сертифікації та ліцензування 

аудиторської діяльності. 

Використовується на 

всіх етапах 

аудиторської 

перевірки – від 

планування до 

узагальнення її 

результатів. 

13 Порядок 

обчислення 

середньої заробітної 

плати № 100 від 

08.02.1995 зі 

змінами та 

доповненнями [27] 

Формулює механізм обчислення 

середньої заробітної плати, яка 

потрібна для розрахунку 

різноманітних виплат працівникам. 

Перевірка 

правильності 

обчислення середньої 

заробітної плати при 

розрахунку виплат 

працівникам. 

14 Інструкція про 

застосування Плану 

рахунків 

бухгалтерського 

обліку, активів, 

капіталу, 

зобов’язань  і 

господарських 

операцій 

підприємств і 

організацій, 

затверджена 

наказом 

Міністерства 

фінансів України 

від 30.11.1999 № 

291[28]  

Визначає мету  та порядок ведення 

бухгалтерського обліку  на основі 

рахунків з метою узагальнення даних 

шляхом подвійного запису 

відомостей про наявність та рух 

активів, капіталу, зобов'язань та 

фактів фінансово-господарської 

діяльності підприємств, організацій 

окрім банків, бюджетних установ та 

підприємств, незалежно від форм 

власності, організаційно-правових 

форм та видів діяльності. 

Порядок ведення 

бухгалтерського 

обліку під час 

узагальнення 

облікової інформації  

шляхом подвійного 

відображення 

господарських 

операцій. 

15 Постанова Кабінету 

Міністрів України              

№ 1078 від 

17.07.2003 «Про 

затвердження 

Порядку 

проведення 

індексації грошових 

доходів населення» 

(із змінами) [29] 

Встановлює правила обчислення 

індексу споживчих цін для 

проведення індексації та сум 

індексації грошових доходів 

населення. 

Перевірка 

правильності 

обчислення сум 

індексації грошових 

доходів працівників 

 

Основним нормативно-правовим актом щодо правового регулювання 

оплати праці виступає Кодекс законів про працю України, який регламентує 

право кожного працюючого на отримання заробітної плати та розкриває 

сутність оплати праці та її структури. Однак розглядаючи міжнародний 
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рівень регулювання трудових відносин, доцільно зазначити: ст. 9 Конституції 

України встановлює, що чинні міжнародні договори, обов'язковість яких 

затверджується Верховною Радою України є частиною національного права 

держави. Тому якщо міжнародними договорами або угодами, безпоседеньою 

стороною яких є Україна, встановлені інші правила, ніж ті, що містяться у 

національному трудовому законодавстві, застосовуються правила 

міжнародного договору (ст. 81 КЗпП України) [16]. Як бачимо, Конституція 

та Кодекс законів про працю України надають пріоритет міжнародно-

правовим нормам перед нормами національного законодавства. 

 

1.3. Організація та методика обліку  розрахунків з оплати праці 

Основним  джерелом  даних  про  розрахунки за  виплатами  

працівникам  є  система  бухгалтерського обліку, результатом 

функціонування якої є облікова інформація. Виплати працівникам є 

найвагомішою складовою усіх витрат підприємства, а їх облік є однією з 

найважливіших сторін інформаційного забезпечення управління. Для 

відповідності потребам управління важливо зосередитися на такій організації 

обліку заробітної плати, яка надасть можливість групувати витрати 

відповідно до вимог калькуляції і водночас дозволить визначити об’єм 

коштів для ведення господарської діяльності з урахуванням резерву 

своєчасних розрахунків з оплати праці.  

Облік розрахунків за виплатами працівникам, першочергово залежить 

від правильного документування операцій щодо нарахування і виплати 

зарплати, визначення суми оплати праці окремого працівника та їх розподіл 

на окремі рахунки витрат за статтями й об'єктами калькулювання. 

З метою ефективного управління і поліпшення обліку розрахунків за 

виплатами працівникам, аналізу резервів зниження витрат на оплату праці, 

підвищення продуктивності та розрахунків з кожним окремим працівником, 

важливе значення має аналітичний облік праці, заробітної плати та 

розрахунків з персоналом. Аналітичний облік нарахування та видачі 
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заробітної плати ведеться в розрізі кожного працівника за видами виплат й 

утримань. Основою для ведення обліку розрахунків з працівниками слугують 

первинні документи,представлені на рисунку 1.3.1. 

 

Рис. 1.3.1 Документальне забезпечення обліку розрахунків за виплатами 

працівникам  

Важливим завданням кожного господарюючого суб’єкта незалежно від 

форми власності є облік особового складу підприємства, який ведеться 

відділом кадрів або іншою уповноваженою особою. Так, розпорядчий 

документ ф. № П-1 «Наказ (розпорядження) про прийняття на роботу» 

застосовується при веденні обліку прийнятих на роботу  працівників. Даний 

документ формується кадровим відділом для кожного працівника і  повинен 

бути затверджений керівником підприємства. 

Для оформлення відпусток працівників використовується ф. № П-3 

«Наказ (розпорядження) про надання відпустки».Формується накааз в двох 

примірниках: після затвердження керівником перший екземпляр залишається 

у відділі кадрів  та підшивається до особової справи працівника, другий –

віддають до бухгалтерсього відділу. Наступним документом є ф. № П-4 

«Наказ (розпорядження) про припинення трудового договору (контракту),
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 застосовується при звільненні працівника. Його заповнює також відділ 

кадрів в двох екземплярах: перший залишається в відділі кадрів і також 

підшиваєть до особової справи, другий – передається до бухгалтерії.  Наказ   

вважається чинним та вступає в дію лише після того як він затверджений 

підписом директора (керівника) підприємства. На підставі затвердженого 

наказу бухгалтерський відділ проводить остаточний розрахунок з 

працвником, а відділ кадрів робить відповідний запис в трудову книжку. 

Невід’ємним складовим елементом для нарахування заробітної плати 

на підприємстві є ф. № П-5 «Табель обліку використання робочого часу». В 

даному первинному документі ведеться облік використання робочого часу 

шляхом реєстрації явок чи неявок працівника на роботі, а також для 

контролю за дотриманням встановленого режиму роботи, розрахунків із 

працівниками по заробітній платі та одержанням інформації про 

відпрацьований час. Табель обліку використання робочого часу є підставою 

для нарахування заробітної плати, допомоги з тимчасової непрацездатності, 

відпускних та інших виплат [30 c. 27].  

Для калькуляції та виплати зарплати бухгалтери використовують 

«Розрахунково-платіжну відомість працівника», за формою № П-6 та № П-

7(зведена). Ці первинні  документи містять в собі суми нарахованої 

заробітної плати за видами оплат, всі доплати, премії, допомоги  соціальних 

фондів, утримання  всіх видів податків, аліментів  та нарахувань, суми до 

виплати за кожним табельним номером i в цілому за структурним 

підрозділами. 

Узагальнення інформації про розрахунки із ЗП (за усіма видами ЗП, 

допомог, премій тощо), а також розрахунки з депонентами здійснюється на 

рахунку 66 «Розрахунки за виплатами працівникам». Даний рахунок є 

пасивним, балансовим, розрахунковим та має такі субрахунки (рисунок 1.3.2) 

Кредит 661 субрахунку «Розрахунки за заробітною платою» відображає 

нараховану заробітну плата усьому персоналу. За дебетом субрахунку 661 

«Розрахунки за заробітною платою» відображається виплачена заробітна 
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плата, премії, депонована заробітна плата, та суми утриманих зборів та 

податків, сум за виконавчими  листами, вартість одержаних матеріалів та 

товарів, як розрахунок заробітної плати та інші утримання. 

 

Рис.1.3.2 Організація синтетичного обліку заробітної плати 

Кредитове сальдо за рахунком 661 «Розрахунки за заробітною платою» 

показує ще не видану заробітну плату, тобто заборгованість підпиємства  з 

основної, додаткової зарплати, а також премій, допомог з  тимчасової 

непрацездатності перед своїми працівниками. 

Для цілей бухгалтерського обліку  виплати працівникам доцільно 

класифікувати на наступні групи:  

 Поточні виплати, до яких відносять: заробітну плату згідно 

окладів й тарифів; інші нарахування з оплати праці (щорічну, додаткову та 

інші види відпусток; оплату за час виконання працівниками державних та 

громадських обов’язків у робочий час; порядок нарахування заробітної плати 

за час перебування у відрядженні; виплати за невідпрацьований час (оплату 

перших п’яти днів тимчасової непрацездатності робітника за рахунок коштів 

підприємства), виплати у зв’язку з витратами, пов’язаними з народженням 

або похованням тощо; 

Розглянемо детальніше особливості обліку  нарахування з оплати праці  

в частині відпускних. Облік руху і залишків коштів на оплату чергових 

відпусток працівників ведеться на рахунку 47 «Забезпечення майбутніх 

витрат і платежів», субрахунок 471 «Забезпечення виплат відпусток». По 
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кредиту цього субрахунка відображається нарахування забезпечення, по 

дебету – його використання. По дебету субрахунка 471 також 

відображаються обов’язкові відрахування і збори у фонди соціального 

страхування. 

Для нарахування оплати за дні відпустки необхідно взяти середню 

зарплату за 12 місяців поділити її на 365 днів відняти 11 святкових днів та 

помножити на кількість календарних днів відпустки. Розглянемо детально 

розрахунок відпускних на основі даного прикладу: 

  Працівникові з 21 липня надається щорічна відпустка тривалістю 24 

календарних дні. Зарплата працівника за розрахунковий період з липня 

минулого року по червень поточного року складає 106 200 грн.  

Розрахуємо суму відпускних: 

1) Визначаємо кількість календарних днів у розрахунковому періоді: 

365 днів - 11 (святкових і неробочих днів) = 354 календарних дні. 

2) Визначаємо середньоденну заробітну плату: 

106 200 грн. / 354 календарних днів = 300,00грн. 

3) Сума відпускних складе: 

300,00грн. х 24 календарних днів = 7200,00 грн. 

4) Розрахуємо суму нарахованих податків із суми відпускних  

Нараховано ПДФО = 7 200,00*18% = 1296 грн. 

Нараховано ВЗ = 7 200,00 *1,5% = 108 грн. 

Сума відпускних, яка підлягає виплаті працівникові становить:  7 200 - 1296 - 

108 = 5 796 грн. 

При використанні резерву (при нарахуванні відпускних, компенсації за 

невикористану відпустку, а також ЄСВ, нарахованого на ці суми) роблять 

проводки: 
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 Д-т 471 — К-т 661 — на суму відпускних або компенсації за 

невикористані дні відпустки; 

Д-т 471 — К-т 651 — на суму нарахованого на відпускні або 

компенсацію ЄСВ [31, с.23]. 

Відносно утримань ПДФО (18 %) та ВЗ (1,5 %) із суми відпускних 

відзначимо, що їх відображають без будь-яких особливостей: за дебетом 

субрахунка 661 в кореспонденції з кредитом субрахунків 641 і 

642 відповідно. 

У таблиці 1.3.1 наведено типові бухгалтерські проведення з 

нарахування та виплати відпускних з використанням резерву на виплату 

відпускних. 

Таблиця 1.3.1 

Кореспонденція рахунків з нарахування та виплати відпускних 

№ 

п/п 

Зміст 

господарської 

операції 

Кореспондуючі рахунки Сума

грн. 

Підстава 

Дебет Кредит 

1 2 3 4 5 6 

1. Створено резерв 

відпусток із 

щомісячних 

відрахувань 

23 

«Виробництво» 

471 «Забезпечення 

виплат відпусток» 

9 000 Розрахунок 

бухгалтера 

2. Використано 

частину резерву 

на оплату 

щорічної 

відпустки 

471 

«Забезпечення 

виплат 

відпусток» 

661 «Розрахунки за 

заробітною 

платою» 

7 200 Наказ про 

надання 

відпустки 

3. Нараховано 

ЄСВ (22%) 

471 

«Забезпечення 

виплат 

відпусток» 

651 «За 

розрахунками із 

загальнообов'язков

ого державного 

соціального 

страхування» 

1 584 Розрахунково

-платіжна 

відомість 

4. Утримано 

ПДФО (18 %) 

661 «Розрахунки 

за заробітною 

платою» 

641 «Розрахунки за 

податками» 

1296  Розрахунково

-платіжна 

відомість 

5. Утримано 

військовий збір 

(1,5 %) 

661 «Розрахунки 

за заробітною 

платою» 

642 «Розрахунки за 

обов’язковими 

платежами» 

108 Розрахунково

-платіжна 

відомість 
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Продовження таблиці 1.3.1 

1 2 3 4 5 6 

6. Сплачено 

відпускні 

661 «Розрахунки 

за заробітною 

платою» 

311 «Поточні 

рахунки в 

національній 

валюті» 

301 «Готівка в 

національній 

валюті» 

5 796 Виписка 

банку, 

видатковий 

касовий ордер 

 

Якщо підприємство не створює резерву для оплати відпусток, то 

нарахована оплата за дні відпустки відображається на рахунках 

бухгалтерського обліку в залежності від структурного підрозділу, де працює 

працівник. Нарахування відпустки без створення резерву на оплату відпустки 

відображається по дебету рахунків 23, 91, 92, 93, 94  та кредитом 661. 

Зобов’язання з виплат за невідпрацьований час, не переносяться на 

майбутні періоди: вони закінчуються, якщо відповідне право на отримання 

виплати за невідпрацьований час не було використано повністю впродовж 

поточного періоду, і не надають права працівникам отримати грошові кошти 

за невідпрацьований час при звільненні з суб'єкта господарювання 

(наприклад, оплата тимчасової непрацездатності) [32,c.202]. 

Оплата п’яти днів тимчасової непрацездатності працівника, повинна 

бути здійсненна за кошти підприємства,  та відображена за дебетом рахунку 

94 «Інші витрати операційної діяльності» та кредитом рахунку 66 

«Розрахунки за виплатами працівникам». Решта днів, починаючи із шостого, 

оплачуються за рахунок коштів Фонду соціального страхування , але при 

цьому Фонд (на підставі заявирозрахунку страхувальника) перераховує 

кошти на спец рахунок страхувальника у банку.  

Розмір допомоги з тимчасової непрацездатності (Дн) визначається за 

формулою 1.3.1: 

 Дн = ЗПд х КДн х Кзс,                                                                         (1.3.1)                                                                                         

де ЗПд – середньоденна заробітна плата, визначена відповідно до 

кількості робочих (календарних) днів, грн.; 

КДн – кількість днів тимчасової непрацездатності;  
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Кзс – коефіцієнт, що враховує загальних трудовий стаж роботи [33].  

Сума допомоги з тимчасової непрацездатності є базою обкладення ЄСВ 

і ПДФО. Тому при кожній виплаті допомоги працівникам роботодавець 

зобов’язаний перераховувати відповідні суми ЄСВ (22%) та ПДФО (18 %) до 

Пенсійного фонду та до бюджету.  

Розглянемо детальніше механізм нарахування лікарняних на основі 

такого прикладу: 

 Працівник хворів із 03.01.2022 до 15.01.2022. За розрахунковий період 

(січень – грудень 2021 року) йому нараховано 320 000 грн зарплати згідно з 

окладом. Страховий стаж працівника становить 5 років 7 місяців (відсоток 

оплати лікарняного — 70%). Не відпрацьованих із поважних причин днів у 

розрахунковому періоді не було. Страховий стаж за останні 12 календарних 

місяців роботи – більше шести місяців.  

Розрахунок: 

Середньоденна зарплата працівника дорівнює: 320 000 грн ÷ 365 к.дн. = 

876,71  грн.  

Сума лікарняних за рахунок коштів роботодавця: 876,71  грн × 5 к.дн × 70% = 

4383,55 грн. 

Сума лікарняних за рахунок коштів Фонду соцстрахування: 876,71 грн × 8 

к.дн × 70% = 4909,58 грн.  

Отже, загальна сума допомоги становитиме: 4383,55 грн + 4909,58 грн = 

9293,13 грн. Кореспонденція розрахунку допомоги  з тимчасової 

непрацездатності представлено в таблиці 1.3.2. 

Таблиця 1.3.2 

Кореспонденція рахунків з нарахування та виплати допомоги по 

непрацездатності 

№ 

п/п 

Зміст господарської 

операції 

Кореспондуючі рахунки Сума, 

грн. 
Підстава 

Дебет Дебет 

1 Нараховано допомогу за 

рахунок коштів 

роботодавця (оплата 

перших п'яти днів) 

949 «Інші витрати 

операційної 

дільності» 

663 

«Розрахунки за 

іншими 

виплатами» 

4383,55 

Лікарняний 

лист 
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Продовження таблиці 1.3.2 

2 Проведено утримання із сум оплати перших п'яти днів непрацездатності: 

2.1 

– утримано ПДФО 

663 «Розрахунки 

за іншими 

виплатами» 

641«Розрахунки 

за податками» 
789,04 

Бухгалтерська 

довідка 

2.2 

– утримано військовий збір 

663 «Розрахунки 

за іншими 

виплатами» 

642 

«Розрахунки за 

обов’язковими 

платежами» 

65,75 

Бухгалтерська 

довідка 

3. 
Нараховано допомогу за 

рахунок Фонду 

соцстрахування 

378 «Розрахунки з 

державними 

цільовими 

фондами» 

663 

«Розрахунки за 

іншими 

виплатами» 

4909,58 

Лікарняний 

лист 

4. Проведено утримання із сум допомоги за рахунок Фонду соцстрахування: 

4.1 

– утримано ПДФО 

663 «Розрахунки 

за іншими 

виплатами» 

 

641 

«Розрахунки за 

податками» 

883,72 

Бухгалтерська 

довідка 

 

4.2 

– утримано військовий збір 

663 «Розрахунки 

за іншими 

виплатами» 

642 

«Розрахунки за 

обов’язковими 

платежами» 

73,64 

 Бухгалтерська 

довідка 

5. Нараховано ЄСВ: 

5.1 

– на суму оплати перших 

п'яти днів 

непрацездатності 

949 «Інші витрати 

операційної 

дільності» 

651 «За 

розрахунками із 

загальнообов’яз

-кового 

державного 

соціального 

страхування» 

964,38 

Бухгалтерська 

довідка 

5.2 

– на суму допомоги, що 

фінансується Фондом 

соцстрахування 

949 «Інші витрати 

операційної 

дільності» 

651 «За 

розрахунками із 

загальнообов’яз

-кового 

державного 

соціального 

страхування» 

1080,11 

Бухгалтерська 

довідка 

5.3 

Отримано кошти від 

Фонду соцстрахування 

313 «Інші рахунки 

в банку в 

національній 

валюті» 

378 

«Розрахунки з 

державними 

цільовими 

фондами» 

4909,58 

Платіжне 

доручення 

5.4 

Перераховано суму 

нарахованого ЄСВ 

651 «За 

розрахунками із 

загальнообов’яз-

кового державного 

соціального 

страхування» 

 

 

311 «Поточні 

рахунки в 

національній 

валюті» 

2044,49 

Платіжне 

доручення 
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Продовження таблиці 1.3.2 

6. Перераховано ПДФО: 

6.1 
– із суми оплати перших 

п'яти днів 

непрацездатності 

641 «Розрахунки 

за податками» 

311 «Поточні 

рахунки в 

національній 

валюті» 

789,04 

Платіжне 

доручення 

 

6.2 

 

– із суми допомоги, що 

фінансується Фондом 

соцстрахування 

641«Розрахунки за 

податками» 

313 «Інші 

рахунки в банку 

в національній 

валюті» 

883,72 

Платіжне 

доручення 

7. Перераховано військовий збір: 

7.1 
– із суми оплати перших 

п'яти днів 

непрацездатності 

642 «Розрахунки 

за обов’язковими 

платежами» 

311 «Поточні 

рахунки в 

національній 

валюті» 

65,75 

Платіжне 

доручення 

7.2 
– із суми допомоги, що 

фінансується Фондом 

соцстрахування 

642 «Розрахунки 

за обов’язковими 

платежами» 

313 «Інші 

рахунки в банку 

в національній 

валюті» 

73,64 

Платіжне 

доручення 

8. Оплачено працівнику 

період тимчасової 

непрацездатності 

663 «Розрахунки 

за іншими 

виплатами» 

301 «Готівка в 

національній 

валюті» 

7415,23 

ВКО 

 

 виплати у зв’язку з припиненням трудової діяльності (суми 

одноразової допомоги залежно від стажу); До виплат працівникам по 

закінченню трудової діяльності відносяться виплати додаткових пенсій 

певним категоріям теперішніх та колишніх працівників, які мають право на 

пенсію за віком на пільгових умовах.  

 виплати при звільненні;   

Зобов’язання щодо виплат при звільненні розраховується бухгалтером 

якщо підприємство має зобов’язання звільнити працівників, які ще не  

досягнули пенсійного віку або ж якщо працівник проявив бажання звільнися 

самостіййно. Компенсація витрат під час  звільнення є витратами того 

періоду, у якому виникли  такі зобов’язання.  Якщо працівник звільняється, 

то йому сплачується грошова компенсація за всі невикористані ним дні 

щорічної відпустки [34,c.34]. Нарахування та виплата компенсації 

відбувається аналогічно до виплати відпускних. Кореспонденція рахунків по 

даній операції представлена в таблиці 1.3.3. 
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Таблиця 1.3.3 

Кореспонденція рахунків з нарахування та виплати  компенсації за 

невикористану відпустку 

№ 

п/п 

Зміст 

господарської 

операції 

Кореспондуючі рахунки Сума

, 

грн. 

Підстава 

Дебет Кредит  

1 2 3 4 5 7 

1. Створено резерв 

відпусток із 

щомісячних 

відрахувань 

91 «Загально-

виробничі 

витрати» 

471 «Забезпечення 

виплат відпусток» 

5000 Розрахунок 

бухгалтера, 

табель обліку 

робочого часу 

2. Використано 

частину резерву 

на оплату 

компенсації за 

невикористану 

відпустку 

471 «Забезпечення 

виплат відпусток» 

661«Розрахунки за 

заробітною 

платою» 

3000 Наказ про 

надання 

відпустки 

3. Нараховано ЄСВ 

(22%) 

471 «Забезпечення 

виплат відпусток» 

651«За 

розрахунками із 

загальнообов'язков

о-го державного 

соціального 

страхування» 

660 Розрахунково-

платіжна 

відомість 

4. Утримано ПДФО 661 «Розрахунки 

за заробітною 

платою» 

641 «Розрахунки за 

податками» 

540 Розрахунково-

платіжна 

відомість 

5. Утримано 

військовий збір 

661 «Розрахунки 

за заробітною 

платою» 

642 «Розрахунки за 

обов’язковими 

платежами» 

45 Розрахунково-

платіжна 

відомість 

6. Сплачено 

компенсацію за 

невикористану 

відпустку 

661 «Розрахунки 

за заробітною 

платою» 

311 «Поточні 

рахунки в 

національній 

валюті» 

2 415 Виписка банку 

 інші довгострокові виплати. 

Інші довгострокові виплати працівникам, що не будуть повністю 

сплачені протягом дванадцяти місяців після закінчення періоду, в якому 

працівники надають відповідні послуги можуть включати, наприклад: 

довгострокові компенсовані періоди відсутності, такі як додаткова відпустка 

за вислугу років або оплачувана академічна відпустка [35,c.17];  

Важливо пам’ятати, що витрати на оплату праці є одним із ключових 

елементів операційної діяльності. Так, витрати на оплату праці працівників, 
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які виконують вантажно-розвантажувальні роботи, транспортування запасі 

входять до складу первісної вартості запасів, придбаних за плату.  

До виробничої собівартості продукції , суми оплати праці включають у 

складі  прямих та розподілених змінних і постійних загальновиробничх 

витрат. До прямих витрат на оплату праці включають зарплату та інші 

виплати працівникам, які зайняті виробництвом продукції, які можуть бути 

безпосередньо віднесені до конкретного об’єкта  витрат. Такі витрати 

відображають за дебетом 23 рахунку. 

До загальновиробничих витрат належать зарплата апарату управління 

цехами, дільницями, оплата праці працівників зайнятих удосконаленням 

технологій та організації виробництва, оплата праці загальновиробничого 

персоналу. Відображають такі витрати за дебетом  рахунку 91 

«Загальновиробничі витрати». 

Витрати підприємства на оплату праці, які повязані з пераційною 

діяльністю, але не включен до виробничої собівартості продукції, відносять 

на рахунки : 92 «Адміністративні витрати», 93 «Витрати на збут», 94 «Інші 

витрати операційної діяльності», 97 «Інші витрати». Розглянемо детальніше 

основні проводки по нарахуванню та виплаті заробітної плати працівників 

(таблиця 1.3.4) 

Таблиця 1.3.4 

Кореспонденція рахунків з обліку нарахування заробітної плати  

№ 

з/п 

Зміст господарської 

операції 

Кореспондуючі рахунки Сума, 

грн. 

Підстава 

Дебет Кредит 

1 2 3 4 5 6 

1 Нараховано заробітну плату та інші виплати, пов’язані з оплатою праці, 

працівникам: 

1.1 що виконують 

будівельні роботи 

господарським 

способом, зайнятим 

виготовленням 

основних засобів, 

інших необоротних 

матеріальних активів 

 

15 «Капітальні 

інвестиції» 

661 

«Розрахунки 

за виплатами 

працівникам» 

30000 Наряд, табель 

обліку 

використання 

робочого часу 
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Продовження таблиці 1.3.4 

1.2 Основного 

виробництва 

23 

«Виробництво» 

661 

«Розрахунки 

за виплатами 

працівникам» 

80000 Табель обліку 

використання 

робочого часу 

1.3 Що виконують 

роботи з 

виправлення браку 

24 «Брак у 

виробництві» 

661 

«Розрахунки 

за виплатами 

працівникам» 

15000 Акт на брак, 

наряд, табель 

обліку 

використання 

робочого часу 

 

1.4 

Зайнятим 

організацією 

виробництва та 

управління цехами, 

підрозділами 

основного та 

допоміжного 

виробництва 

91«Загально-

виробничі 

витрати» 

661 

«Розрахунки 

за виплатами 

працівникам» 

50000 Табель обліку 

використання 

робочого 

часу, наряд 

 

 

 

1.5 Адміністративно-

управлінському 

персоналу 

 

 

92 

«Адміністративн

і витрати» 

661 

«Розрахунки 

за виплатами 

працівникам» 

30000 табель обліку 

використання 

робочого часу 

1.6 Зайнятим збутом 

продукції, товарів, 

робіт, послуг  

93 «Витрати на 

збут» 

661 

«Розрахунки 

за виплатами 

працівникам» 

35000 Табель обліку 

використання 

робочого часу 

2 Нараховано суму 

матеріальної 

допомоги 

15,23,91,92,93, 

94 

661 

«Розрахунки 

за виплатами 

працівникам» 

 

5650 Наказ 

директора 

 

Окрім того важливим є налагодження обліку утримання із заробітної 

плати. Відповідно до законодавства України утримання податків із доходу 

працівника поділяються на обов’язкові (ПДФО;ЄСВ; Військовий збір) та 

необов’язкові (за рішенням суду, згідно виконавчих листів;  або ж за 

особистою ініціативою працівника та  професійних організацій). 

Результати розрахунку даних утримань фіксуються в розрахунковій або 

розрахунково-платіжній відомості, які в даному випадку виконують функцію 

первинних документів. 

Часто утримання із заробітної плати здійснюють за бажанням самого 

працівника для погашення його заборгованості перед підприємством 
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(наприклад за позикою). Обов’язковим документом в цьому випадку є заява 

працівника, складена в довільній формі. 

Відображення в обліку суми нарахувань та загальнодержавних 

обов’язкових утримань, здійснюється на таких субрахунках:  

641 «Розрахунки за податками» – використовується для відображення  

суми ПДФО (податку з доходів фізичних осіб) утриманої із зарплати та  стан 

розрахунків підприємства з бюджетом України по даному виду податку. Він  

становить найбільшу питому вагу в структурі обов’язкових утримань. Наразі 

ставка даного податку становить 18%. За кредитом субрахунку 641 

«Розрахунки за податками» відображають утримання ПДФО з суми 

нарахованого оподатковуваного доходу, за дебетом – його сплату 

(перерахування) до бюджету.  

642 «Розрахунки за обов’язковими платежами» – він відображає суму 

утриманого військового збору (ВЗ) із зарплати працівника. За кредитом цього 

субрахунку відображають утримання військового збору, за дебетом – його 

сплату до бюджету. Ставка ВЗ складає 1,5 % для всіх без виключення 

працівників. 

651 «За розрахунками із загальнообов’язкового державного 

соціального страхування» – субрахунок застосовують при веденні обліку 

розрахунків за ЄСВ (єдиним соціальним внеском). За кредитом цього 

субрахунку відображають нарахувавання ЄСВ на суму нарахованої 

заробітної плати, за дебетом – його сплату (перерахування). Аналітичний 

облік ведеться за кожною ставкою ЄСВ – 22%, але для працівників з 

інвалідністю  ставка становить – 8,41%.  Важливо пам’ятати про те що існує  

максимальна величина, з якої нараховують і утримують єдиний внесок. Дана 

величина дорівнює п’ятнадцяти розмірам мінімальної заробітної плати, 

встановленої законом. Розглянемо детальніше алгоритм нарахування та 

утриманнь із заробітної плати за допомогою такого  прикладу: 

Розрахунок зарплати за місяць: Оклад працівника 6000 грн. Премія – 

3000 грн. За березень 2021 р. ним відпрацьовано 20 робочих днів, або 160 год 
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(перенесення робочих днів не було). 30.03.2021 р. – відпустка за власний 

рахунок. Всього кількість робочих днів у березні – 22. Кількість робочих 

годин у березні – 176 годин.  

Якщо розраховувати суму авансу: оплата за окладом за березень = 

160/176×6000 = 5 454,55 грн; 

 Зарплата разом з премією за березень: 5 454,55+ 3000,00 = 8 454,55 

грн.  

При відпрацюванні всіх днів зарплата працівника становила б  9000 грн 

(=6000 + 3000). 

Розрахуємо суму утримань із зарплати (ПДФО -18 % та ВЗ -1,5%): 

Сума ПДФО : 8 454,55 *18%  = 1521,82 грн 

Сума ВЗ: 8 454,55 *1,5% = 126,82 грн 

Розрахуємо суму нарахування ЄСВ 22%. 

8 454,55 *22% = 1860,00 грн 

Заробітна плата до виплати за місяць становить  8 454,55 -1 521,82 – 

126,82 = 6805,91 грн. 

Кореспонденцію рахунків по утриманню із заробітної плати  наведено 

в таблиці 1.3.5. 

                                                                                                   Таблиця 1.3.5 

Кореспонденція рахунків по утриманню із заробітної плати                            
№ 

з/п 

Зміст господарської 

операції 

Кореспондуючі рахунки Сума, 

грн. 

Підстава 

Дебет Кредит 

1 2 3 4 5 6 

1 Утримано із зарплати працівників 

1.1 Суми ПДФО (18%) 661 

«Розрахунки за 

виплатами 

працівникам» 

641 

«Розрахунки за 

податками» 

48069 Розрахункова 

відомість 

1.2 Військового збору 

(1,5%) 

661 

«Розрахунки за 

виплатами 

працівникам» 

642 

«Розрахунки за 

обов’язковими 

платежами» 

4006 Розрахункова 

відомість 

1.3 Суми в погашення 

нестачі або у 

відшкодування 

збитку від псування 

матеріальних 

цінностей 

661 

«Розрахунки за 

виплатами 

працівникам» 

375 

«Розрахунки за 

відшкодування 

завданих 

збитків» 

1500  

Заява 

працівника 
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Продовження таблиці 1.3.5 

1.4 Аліменти 661 

«Розрахунки за 

виплатами 

працівникам» 

685 

«Розрахунки з 

іншими 

кредиторами» 

2000 Виконавчий 

лист 

 

 

1.5 Заборгованість 

працівника перед 

підприємством за 

не повністю 

витрачену 

отриману підзвітну 

суму 

661 

«Розрахунки за 

виплатами 

працівникам» 

372 

«Розрахунки з 

підзвітними 

особами» 

300 Заява 

працівника 

1.6 Депоновано суму 

своєчасно не 

одержаної 

заробітної плати 

661 

«Розрахунки за 

виплатами 

працівникам» 

662 

«Розрахунки з  

депонентами» 

4500 Бухгалтерська 

довідка 

2 Виплачено суму 

депонованої 

заробітної плати 

662 

«Розрахунки з 

депонентами» 

311 « Поточні 

рахунки в 

національній 

валюті» 

4500 Платіжне 

доручення 

3 Виплачено 

заробітну плату на 

картки працівників 

661 

«Розрахунки за 

виплатами 

працівникам» 

311 « Поточні 

рахунки в 

національній 

валюті» 

249317 Платіжне 

доручення 

4 Сплачено ПДФО 641«Розрахунки 

за податками» 

311« Поточні 

рахунки в 

національній 

валюті» 

48069 Платіжне 

доручення 

5 Сплачено 

військовий збір 

642 

«Розрахунки за 

обов’язковими 

платежами» 

311« Поточні 

рахунки в 

національній 

валюті» 

4006 Платіжне 

доручення 

 

Завершальним етапом обліку розрахунків з оплати праці є віднесення 

витрат на заробітну плату на фінансовий результат підприємства. При 

застосуванні 9 класу для обліку розрахунків із заробітної плати  витрати на 

оплату праці, та обов’язкові збори відображаються у дебеті рахунків: 

- 91 «Загальновиробничі витрати» (оплата праці лінійних працівників);  

- 92 «Адміністративні витрати» (виплата зарплати працівників апарату 

управління); 

- 93 «Витрати на збут» (виплата зарплати працівників відділу збуту); 
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- 94 «Інші витрати операційної діяльності» (виплата матеріальної допомоги 

службовцям, зарплата працівникам за утримання об’єктів соціальної 

сфери) [28].  

Відобразимо кореспонденцію рахунків по списанню заробітної плати 

на фінансовий результат підприємства в таблиці 1.3.6.                                                                                                                   

                                                                                                         Таблиця 1.3.6 

Кореспонденція рахунків по списанню нарахованої заробітної плати  

№ 

з/п 

Зміст господарської 

операції 

Кореспондуючі рахунки Сума, 

грн. 

Підстава 

Дебет Кредит 

1 2 3 4 5 6 

1 Списано нараховану 

заробітну плату 

працівників основного 

виробництва 

79 

«Фінансові 

результати» 

91 «Загально-

виробничі 

витрати»» 

60800 Бухгалтерська 

довідка 

2 Списано нараховану 

заробітну плату 

адміністративно-

управлінського 

персоналу 

79 

«Фінансові 

результати» 

92 

«Адміністративні 

витрати» 

40000 Бухгалтерська 

довідка 

3 Списано нараховану 

заробітну плату 

працівників зайнятим 

збутом продукції, 

товарів, робіт, послуг  

79 

«Фінансові 

результати» 

93 « Витрати на 

збут» 

55000 Бухгалтерська 

довідка 

4 Списано нараховану 

заробітну плату 

працівників основного 

виробництва 

79 

«Фінансові 

результати» 

23 

«Виробництво» 

90000 Бухгалтерська 

довідка 

5 Списано нараховану 

заробітну плату 

працівників зайнятих 

ліквідацією основних 

засобів 

79 

«Фінансові 

результати» 

97 «Інші витрати» 45000 Бухгалтерська 

довідка 

 

Організація обліку розрахунків за виплатами працівникам, відповідно 

до Методичних рекомендацій по застосуванню регістрів бухгалтерського 

обліку здійснюється в Журналі 5 в Розділі ІІІ. У розділі ІІІ Журналу 5 «Облік 

витрат» за кредитом 66 рахунку «Розрахунки за виплатами працівникам» 

фіксуються операції, які пов’язані з нарахуванням основної, додаткової 

заробітної плати, різноманітних премій та  допомоги з тимчасової втрати 

працездатності. Операції що стосуються виплати зарплати та інші дебетові 
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обороти рахунку 66  рахунку «Розрахунки за виплатами працівникам» 

відображаються в Журналах 1 «Облік грошових коштів та грошових 

документів», 3 «Облік розрахунків, довгострокових та поточних 

зобов’язань», 6 «Облік доходів і результатів діяльності», 7 «Облік власного 

капіталу та забезпечення зобов’язань». 

Синтетичний облік (кредитовий оборот) за рахунком 65 «Розрахунки за 

страхуванням» ведеться в розділі ІІІ Журналу 5 «Облік витрат». Детальна 

схема відображення синтетичного та аналітичного обліку розрахунків з 

оплати праці представлена в додатку  А. 

Найважливішим етапом обліку розрахунків з працівниками є 

відображення інформації про виплати працівникам у  фінансовій, податковій 

та статистичній звітності підприємства. Детальне відображення інформації 

про виплати працівника у звітності підприємства та його взаємозв’язок з 

рахунками бухгалтерського обліку представлено в таблиці 1.3.7 

Таблиця 1.3.7 

Відображення інформації про розрахунки з оплати праці у звітності 

підприємства  
ФІНАНСОВА ЗВІТНІСТЬ 

Назва обєкта Номер рахунку Код рядка 

Ф.№1 «Баланс» (Звіт про фінансовий стан) 

Поточна кредиторська 

заборгованість за: 

розрахунками з бюджетом (у 

частині розрахунку з 

податку на доходи фізичних 

осіб) 

 

С-до К-т 64 1620 

розрахунки зі страхування (у 

частині розрахунку з ЄСВ) 

 

С-до К-т 65 1625 

розрахунки з оплати праці 

 

С-до К-т 66 1630 

Звіт про фінансові результати (Звіт про сукупний дохід) 

Витрати з оплати праці Обороти за Д-т 81 К-т 66,47 2505 

Відрахування на соціальні 

заходи 

Обороти за Д-т 82 К-т 65,47 2510 

Звіт про рух грошових коштів 

Витрачання на оплату праці Аналітичні дані Д-т 66 у 

кореспонденції з К-т 30,31 

 

3105 
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Продовження таблиці 1.3.7 
Примітки до фінансової звітності 

Забезпечення на виплату 

відпусток працівникам 

С-до К-т 471 710 

Забезпечення наступних 

витрат на додаткове пенсійне 

забезпечення 

С-до К-т 472 720 

Податкова звітність 

Податковий розрахунок сум доходу, нарахованого (сплаченого) на користь платників 

Податків – фізичних осіб, і сум утриманого з них податку, а також сум нарахованого 

єдиного внеску (об’єднана звітність ПДФО та ЄСВ) 

Статистична 

.№ 1-ПВ (місячна) «Звіт з праці», ф.№ 1-ПВ (квартальна) «Звіт з праці», та ф.№7-ПВ 

(річна) «Звіт про заробітну плату за професіями окремих працівників»  

Розроблено автором на основі джерел [36;37, с.49]. 

 

1.4.Сучасні інформаційні технології обліку розрахунків з оплати праці 

 

Значну  роль у організації  використання трудових ресурсів та 

управлінні ними відіграє належним чином сформована облікова політика 

щодо організації обліку праці та заробітної плати, яка має забезпечувати 

достовірність інформації про трудомісткість виробленої продукції та 

нарахування заробітної плати. В сучасних умовах розвитку технологій 

застосування комп’ютерної техніки та спеціальних програмних продуктів 

дозволяє змінити зміст та організацію праці облікового персоналу шляхом 

зменшення кількості ручних операцій, які використовуються при обробці 

первинної документації, систематизації облікових показників та заповнення 

регістрів та звітних форм. 

Одним із основних програмних продуктів, який забезпечує ефективний 

процес обліку заробітної плати є програма  "1С: Підприємство 8 Зарплата і 

Управління персоналом для України" (конфігурація ЗУП) - це програма що 

допомагає здійснити цілісний (комплексний) автоматизований розрахунок 

заробітної плати та реалізувати заплановану кадрову політики підприємства. 

Вона успішно застосовується в кадрових службах і бухгалтеріях, а також в 

інших підрозділах, в завдання яких входить організація ефективної роботи 
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персоналу. Дана програма також застосовуєть на досліджуваному 

підприємстві ТОВ «Тальнівський завод «Мінводи». 

Основне завдання, яке вирішує програма Зарплата і Управління 

Персоналом для України це автоматизація ведення обліку співробітників на 

підприємстві, управління їх складом і розрахунок заробітної плати. 

Програма "1С: Підприємство 8 Зарплата і Управління Персоналом для 

України" –  це потужний інструмент для реалізації кадрової політики ТОВ 

«Тальнівський завод «Мінводи», по наступних напрямах: 

1. Планування потреби в кадрах. Програма допомагає здійснювати 

планування організаційно посадового складу, внесення змін до організаційно 

посадового складу. Завдяки звітам за станом кадрового плану бухгалтер  по 

зарплаті і кадрам  товариства може отримувати показники ефективності робіт 

по набору персоналу, а також бачити кількість вільних робочих місць. 

2. Підбір і навчання персоналу. Застосування опцій програмної 

розробки Зарплата і Управління Персоналом для України дозволяє 

автоматизувати розробку кадрового плану. Документується процес підбору, 

оцінки кандидатів (у базі зберігаються резюме, анкети). 

3. Облік кадрів і аналіз кадрового складу. Об’єктами кадрового 

обліку є фізичні особи та співробітники. В конфігурації ці об’єкти 

розподілені на два довідники.  

4. Облік руху кадрів. Основна інформація щодо руху кадрів в 

конфігурації реєструється стандартними документами - прийом, звільнення, 

кадрове переведення, зміна графіку та інше. У програмі передбачена 

можливість створення цих документів зі списком співробітників, якщо треба 

зафіксувати зміни, наприклад всьому підрозділу. 

У довіднику Фізичні особи зберігається інформація про особисті дані 

людини. У довіднику Співробітники зберігається інформація про трудові та 

договірні відносини фізичної особи. В довiдник людина реєструється кожен 

раз, коли між нею та роботодавцем оформлюються трудові відносини або 

перший раз укладається договір ЦПХ  (рисунок 1.4.1). 
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Рис 1.4.1. Відображення інформації про співробітника в  програмі ЗУП 

Розглянемо яким чином за допомогою даної програми на ТОВ 

«Тальнівський завод «Мінводи» проводять прийом  та звільнення 

працівників. Прийом нового працівника здійснюється за допомогою 

документу «Прийом на роботу», саме він  реєструє трудові відносини із 

співробітником (рисунок 1.4.2). При оформленні людини за сумісництвом  в 

програмі ЗУП   також використовується документ «Прийом на роботу в 

організацію».  Однак важливо, що при прийомі на роботу за сумісництвом 

потрібно вибрати вид зайнятості - Зовнішнє або Внутрішнє сумісництво. 

 

Рис.1.4.2. Прийом на роботу ТОВ «Тальнівський завод «Мінводи» 

При створенні наказу на прийом можливо перевірити його на 

відповідність зі штатним розкладом та страховий стаж для розрахунку 

лікарняних. В програмі ЗУП наказ формується автоматично при створенні 
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документу «Прийом на роботу в організацію». Звільненні співробітника 

реєструється в конфігурації документом Звільнення.  Цим документом 

реєструється кадрова подія – звільнення (рисунок 1.4.3).  

  

Рис. 1.4.3. Звільнення працівника в програмі ЗУП на прикладі ТОВ 

«Тальнівський завод «Мінводи» 

5. Розрахунок заробітної плати персоналу. В програмі ЗУП 

передбачений автоматизований повний процес розрахунків із 

співробітниками, формування документів на виплату заробітної плати, а 

також звітності в державні наглядові органи. Нарахування  зарплати 

проводять за допомогою документу який знаходиться у розділі Розрахунок 

зарплати – «Нарахування зарплати працівникам організації»  (рисунок 1.4.4). 

 

Рис.1.4.4 Нарахування заробітної плати в програмі ЗУП  

6. Заробітна плата нараховується автоматично (кнопка «Заповнити» 

- «Розрахувати»). Розрахунок податків  відбувається  також автоматизовано – 
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вкладка «ПДФО», «Внески ФОТ» . Під час нарахування заробітної плати 

важливо зазначити чи це  «Аванс (по попередньому розрахунку)»  чи друга 

частина заробітної плати. Для цього  необхідно проставити позначку 

«Попередній розрахунок нарахувань». При виплаті другої частини зарплати 

вказуємо у документі "Зарплата до виплати організації" вид виплати 

«Чергова виплата». 

Після нарахування зробітної плати  необхідно  провести виплату за 

допомогою документу «Зарплата до виплати організації» (рис.1.4.5).  

 

Рис.1.4.5. Виплата заробітної плати в програмі ЗУП 

На основі даного документу  формуємо платіжне доручення  для 

виплати суми  заробітної плати працівникам (рис.1.4.6) 

 

Рис.1.4.6 Створення платіжних доручень на виплату заробітної плати 

Також на підставі документа «Зарплата на виплату організації» також 

проводиться сплата податків та нарахування. На вкладці Операція необхідно 
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вибрати «Перерахування податків», вказати рахунок обліку податків та 

підтягнути відповідний документ «Зарплата до виплат організацій» (рисунок 

1.4.7). 

 

Рис.1.4.7 Створення платіжних доручень на виплату податків 

В програмі у зручній формі робиться розрахунок податків і зборів 

згідно із законодавством країни. По цих статтях витрат бізнес-суб'єкта 

формуються регламентовані звіти. Програма дозволяє відбивати суми 

нарахувань по зарплаті і податкам у витратах підприємства і передавати ці 

дані в конфігурацію Бухгалтерія 8 для України. 

7. Облік неявок працівників. У програмі  є можливість 

розраховувати відпустки різних видів, у тому числі по вагітності і пологам, 

по догляду за дитиною, додаткова щорічна відпустка, додаткова відпустка на 

дітей, учбова відпустка, відпустка за свій рахунок, розрахунок лікарняних  та 

інших неявок  (рисунок 1.4.8) 

 

Рис.1.4.8 Оплата неявок працівників підприємства 
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8. Звітність по заробітній платі. Конфігурація підтримує ведення 

штатного розпису організацій, по якому формується уся необхідна 

звітність.У програмі автоматизовано кадрове діловодство, включаючи 

заповнення уніфікованих друкарських форм : П-1, П-2, П-3, П-4, П-5. 

Передбачені звіти для аналізу використання відпусток, формування табелю 

обліку робочого часу тощо.Окрім того можна створити шаблон 

персонального графіка робочого часу.  

 

Висновки до роділу І 

У вітчизняній науковій та законодавчій базі вісутнє чітке визначення 

поняття оплати праці. Науковці та законодавці говорячи про оплату праці 

часто звертаються до визначення заробітної плати. На нашу думку ці поняття 

не є тотожними, оскільки заробітна плата це винагорода, яка виплачується 

працівнику за виконану ним роботу, тоді як оплата праці включає й інші 

виплати – заохочення, компенсації.  

Для суб'єкта господарювання заробітна плата - це елемент витрат і 

виробництво, що входить до складу собівартості продукції і впливає на 

фінансову результативність господарської діяльності. Для держави заробітна 

плата є об'єктом державного регулювання, з одного боку, а з іншого - 

об'єктом оподаткування. 

Розміри, порядок нарахування і виплати заробітної плати регулюються 

чинним законодавством України, відповідними Указами і постановами, 

галузевими інструкціями.  

Аналіз порядку організації документального оформлення операцій з 

оплати праці та методики її синтетичного та аналітичного обліку дозволяє 

стверджувати, що попри певні недоліки в організації оформлення нарахувань 

та їх облік здійснюється згідно методологічних рекомендацій та 

законодавчих норм. Зокрема нарахування основної заробітної плати та премії 

працівникам здійснюється на основі табеля обліку робочого часу, штатного 

розпису та положення про оплату праці та преміювання. Нарахування інших 
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видів виплат (відпусток, лікарняних, компенсацій при звільненні) 

здійснюється на основі наказів по підприємству відповідно до порядку 

розрахунку зазначених видів виплат. Аналітичний облік на підприємстві 

відповідає потребам у інформації для управлінського обліку. Використання 

автоматизованого програмного забезпечення, наприклад ЗУП  для виконання 

облікових процесів значно підвищує ефективність роботи бухгалтера та 

коректність здійснення нарахувань. 
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Самостійним підрозділом будь якого підприємства є бухгалтерська 

служба. Здійснюючи організацію обліку підприємство самостійно вирішує 

питання  організаційної форми ведення бухшалтерського обліку,  встановлює 

систему внутрішньогосподарського обліку і  контролю,  опираючись при 

цьому на загальні методологічні прийоми, технології обробки облікової 

інформації. У ТОВ «Тальнівський завод «Мінводи» бухгалтерська служба   

має свою окрему структуру в якій чітко розмежовані функції між 

бухгалтерами (рисунок 2.1.1).  

Продуктивність кожного бухгалтера, що входить до складу відділу 

бухгалтерсьго обліку,  залежить від встановлених в чіткості прописанх 

посадових інструкціях обов’язків та їх розуміння кожним з бухгалтерів. Тому 

основним документом який регулює обов’язки та завдання,які повинен це 

РОЗДІЛ ІІ. АНАЛІЗ ДІЯЛЬНОСТІ ТОВ «ТАЛЬНІВСЬКИЙ 

ЗАВОД «МІНВОДИ» ТА ОРГАНІЗАЦІЯ І МЕТОДИКА ПРОВЕДЕННЯ 

ЕКОНОМІЧНОГО АНАЛІЗУ ОПЛАТИ ПРАЦІ 

2.1  Організаційно-економічна характеристика та організація 

обліку на ТОВ «Тальнівський завод «Мінводи» (структура бухгалтерії, 

облікова політика) 

Організаційна структура на ТОВ «Тальнівський завод «Мінводи» є 

лініно-функціональною. Загальні збори участиків товариства є  вищим 

органом управління.Органом який здійснює контроль за дяльністю 

підприємства є наглядова рада, яка  визначає основні напрямки діяльності 

виконавчого органу. Виконавчим органом ТОВ «Тальнівський завод 

«Мінводи» є директор. Він здійснює керівництво діяльністю товариства 

одноосібно. На даний час цю посаду займає Чеканова Ніна Іванівна. Вона 

виконує обов'язки директора згідно Статуту Товариства, затвердженого 

загальними зборами учасників товариства у 2017 році (Протокол № 8 від 

18.08.2017 р.). Схема підпорядкування усіх лінійно-функціональних 

підрозділів ТОВ «Тальнський завод «Мінводи» представлена в додатку Б. 
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відображає являються розроблені та затверджені посадові інструкції (додаток 

В, додаток Г, додаток Д, додаток Е). 

  

Рис 2.1.1. Організаційна структура бухгалтерії ТОВ «Тальнівський 

завод «Мінводи» 

Ефективна організація обліку на ТОВ «Тальнівський завод «Мінводи» 

залежить не лише від правильного та адекватного розподілу обов’язків між 

бухгалтерами, але й від організації документообігу  та первинного 

бухгалтерського обліку. Так як всі господарські операції підприємства 

відображаються на основі відповідних первинних документів, то основним 

завданням  головним бухгалтера ТОВ «Тальнівський завод «Мінводи» слугує 

розробка документообігу підприємства. 

Головна мета, яку повинно виконати розброблений на підприємстві  

документообіг – це прискорення руху документів, оскільки від  того 

наскільки швидко та ефективно будуть передаватися документи між 

відділами підприємства залежатиме дієвість бухгалтерської системи 

товариства в цілому. 

Кожного дня бухгалтери ТОВ «Тальнівський завод «Мінводи» повинні 

обробляти великий обсяг первинних документів різних видів. На обробку 

документів іде багато часу, тому для прискорення опрацювання документів 

та мінімізації помилок на ТОВ «Тальнівський завод «Мінводи» розроблено  

графік документообігу, який наведено в  додатку Д. Відповідно  до 

затвердженого керівником товариства графіку документообігу працівники 

оформлюють та передають первинні документи, які належать  лище до сфери 

їхньої безпосередної діяльності. Для того щоб бухгалтери розуміли терміни 

передачі документів та кінцевих їх отримувачів кожному бухгалтеру 
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надається  на ознайомлення витяг із графіка документообігу [38,c.119]. Витяг 

містить перелік документів, створення яких належать до  функціональних 

обов'язків бухгалтера, строки їх подання та підрозділи до яких подаються  

документи. 

Також важливе значення в організації обліку на ТОВ «Тальнівський 

завод «Мінводи» має діюча облікова політика. Основна мета затвердженої 

облікової політики – встановлення принципів та правил щодо отримання 

достовірної  облікової інформації про майновий i фінансовий стан ТОВ 

«Тальнівський завод «Мінводи», результативність  його діяльності. Облікова 

політика розроблена таким чином щоб забезпечити інформаційні потреби 

окремих користувачів фінансової звітності, якіприймають важливі для 

підприємства рішення. Облікова політика підприємства прописується в 

Наказі про облікову політику, який  за своєю сутністю є основним 

організаційно-розпорядчим документом  підприємства, що містить всі 

принципи, методи і процедури, яких повинне дотримуватися  товариство під 

час складання фінансової звітності [39, c.72].  

На ТОВ «Тальнівський завод «Мінводи»  облікова політика  

регламентована Наказом № 1 від "02" січня  2019 року та Положеням про 

організацію бухгалтерського обліку та облікову політику (Додаток Ж). Даний 

наказ передбачає такі основні принципи та методи ведення обліку щодо 

оплати праці працівників: 

 робочий план рахунків, який повністю враховує особливості його 

обліку, програми виплат (поточних, преміювання, виплат при звільненні 

тощо),  

 спосіб виплати заробітної плати (на карткові рахунки чи готівкою 

через касу підприємства),  

 форми первинних документів,  

 форми регістрів аналітичного обліку,  

 порядок складання Звітів з праці,  
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 терміни виплати заробітної плати.  

Діюча облікова політика ТОВ «Тальнівський завод «Мінводи» щодо 

оплати праці враховує інтереси користувачів облікової інформації, зокрема, 

щодо соціальних пільг, заробітної плати, відпускних, матеріальних допомог 

та інших виплат, які  виникають у різних категорій користувачів, серед яких 

можна виділити наступні групи:  

1) потенційні інвестори товариства : розкриття інформація про вплив 

витрат на оплату праці, отримання дивідендів та формування прибутку, 

плинність кадрів, продуктивність праці; 

 2) акціонери, власники ТОВ «Тальнівський завод «Мінводи»: кількість 

найманих на підприємство людей, їхню заробітну плату та інші виплати, 

продуктивність праці, політика підприємства щодо залучення 

висококваліфікованих працівників шляхом надання соціального пакету;  

3) адміністрація ТОВ «Тальнівський завод «Мінводи»: інформація про 

найманих та звільнених з підприємства людей, кваліфікація персоналу, стаж 

роботи, кількість відпрацьованого часу, оплата за відпрацьований час;  

4) органи державного контролю : своєчасність сплати податку з доходів 

фізичних осіб, страхових внесків;  

5) контрагенти ТОВ «Тальнівський завод «Мінводи»: плинність 

трудових кадрів, що впливає на стійкість ділових зв’язків. 

Однак, на нашу думку в сучасних умовах стрімкої діджиталізації 

облікову політику ТОВ «Тальнівський завод «Мінводи» небхідно доповнити 

інформацією про  порядок доступу до захисних інформаційних ресурсів 

пов’язаних з обліком заробітної плати  та їх документальне визначення, 

розробку інструкцій з обліку, обігу й зберігання документів і справ, які 

містять дані обмеженого розповсюдження в електронному вигляді. 

 

2.2.  Аналіз  виробничо-господарської діяльності та фінансового 

стану ТОВ «Тальнівський завод «Мінводи» за 2019-2020 роки 
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Стабільне фінансово-господарське становище товариства формується 

на протяз всієї його діяльності, під впливом факторів як зовнішнього, тай і  

внутрішнього середовища. Вплив кожного з цих факторів доцільно 

проаналізувати на основі техніко-економічного аналізу. Даний аналіз було 

проведеноо на основі таких документів як фінансова звітність ТОВ 

«Тальнівський завод «Мінводи», зокрема форма 1 «Баланс» (додаток З, К) та 

форма 2 «Звіт про фінансові результати» (додаток Л, М). 

Таблиця 2.2.1. 

Основні техніко-економічні показники роботи ТОВ «Тальнівський 

завод «Мінводи» за 2019-2020 роки 

Джерело 

№ 

п/

п Показник 

Роки Абсолютне 

відхилення

тис. грн. 

Темп 

зміни, 

% 2019 2020 

Ф1-П  1 Випуск продукції у діючих 

цінах, тис. грн. 

14 931,30 18 032,60 3 101,30 120,77 

Ф1-П  2 Випуск продукції у  

порівняльних цінах, тис. 

грн. 14 483,36 17 491,62 3 008,26 120,77 

Ф1-П   3 Випуск продукції в 

натуральному виразі, дал. 594,70 652,70 58,00 109,75 

Ф2, р 2000 4 Чистий дохід від реалізації 

продукції, тис. грн. 18 132,00 22 439,00 4 307,00 123,75 

ф.1-ПВ 

р.1040аб 

Ф1-Титул 

5 Середньооблікова 

кількість штатних 

працівників, осіб  72,00 70,00 -2,00 97,22 

Ф.1-ПВ 

р.1070 абo 

Ф2- 2600   

6 Фонд оплати праці 

штатних працівників, тис. 

грн   6 177,00 7 078,00 901,00 114,59 

п.2/п.5 7 Виробіток на одного 

працівника , тис. грн 

/oсoбу 201,16 249,88 48,72 124,22 

п.6/п.5 8 Середньорічна оплата 

праці одного працівника 

,тис. грн./особу  85,79 101,11 15,32 117,86 

Ф.1, р 1010 

(гр.3+ 

гр.4)/2 

9 Середньорічна вартість 

основних засобів 

(залишкoва), тис. грн 1 006,00 1 013,50 7,50 100,75 

р.2/р.9 10 Фондовіддача, грн/грн 

14,40 17,26 2,86 119,88 

Ф.1, 

11 

Середньорічні залишки 

обігових коштів, тис. грн 4 040,00 4 198,50 158,50 103,92 

р 1195, 

(р.3+гр.4)/2 
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Продовдення таблиці 2.2.1 

п.4/п.11 12 

Коефіцієнт оборотності 

обігових коштів 4,49 5,34 0,86 119,08 

Ф.1,р.1300 

13 

Середньорічна вартість 

активів, тис. грн. 5 127,00 5 376,50 249,50 104,87 

(гр.3+ 

гр.4)/2 

Ф1 р.1495 

14 

Середньорічна вартість 

власнoгo капіталу тис. грн. 2 745,00 3 765,50 1 020,50 137,18 

(гр.3+ 

гр.4)/2 

 

Ф2, р.2050 15 

Собівартість реалізованої 

продукції, тис. грн. 9 369,00 11 053,00 1 684,00 117,97 

п.15/п.4* 

100 16 

Витрати на 1 грн. 

реалізованої продукції, 

коп. 51,67 49,26 -2,41 95,33 

Ф2, р.2500 17 

Матеріальні витрати, тис. 

грн 9 553,00 8 862,00 -691,00 92,77 

п.2/п.17 18 Матеріаловіддача, грн/грн 1,52 1,97 0,46 130,19 

Ф2,  р.2550 19 Операційні витрати, грн 16 815,00 21 634,00 4 819,00 128,66 

Ф2,  р.2090 

(2095) 20 

Валовий прибуток 

(збиток), тис. грн. 8 763,00 11 386,00 2 623,00 129,93 

Ф2, р.2190 

21 

Прибуток (збиток) 

операційної діяльності, 

тис. грн. 1 626,00 454,00 -1 172,00 27,92 

Ф2, р.2350 

(2355) 22 

Чистий прибуток(збиток), 

тис. грн 1 360,00 475,00 -885,00 34,93 

р.21/р.19 

*100 23 

Рентабельність(збитковіст

ь) операційної 

діяльності,% 9,67 2,10 -7,57 

- 

р.22/р.14 

*100 24 

Рентабельність(збитковіст

ь) власного капіталу,% 49,54 12,61 -36,93 
- 

р.22/р.13 

*100 25 

Рентабельність(збитковіст

ь) загальна (активів),% 26,53 8,83 -17,69 

- 

 

Для того щоб проаналізувати зміни в основних техніко-економічних 

показниках підприємства визначимо вплив екстенсивних та інтенсивних 

чинників на результативні показники діяльності підприємства  методом 

елімінування способом абсолютних різниць 

І. ТО=Ч*ПП,              (2.2.1) 

де ТО – обсяг товарообороту; 

Ч – чисельність персоналу; 

ПП – продуктивність праці (середньорічний товарооборот) на одного 

працюючого. 
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∆ТОЧ=∆Ч*ПП0=-2*201,16=- 402,32 тис. грн. 

∆ТОПП=∆ПП*Ч1=48,72*70= 3 410,58 тис. грн. 

Перевірка: - 402,32 + 3 410,58= 3008,26  тис. грн. 

Зменшення працівників на 2 особи в 2020 році, порівняно з 2019 роком, 

призвело до зменшення товарообороту на 402,32 тис. грн. Збільшення 

продуктивності праці одного працівника на 48,72 тис. грн./ос. призвело до 

збільшення товарообороту на 3 410,58 тис. грн. 

ІІ. ФОП=Ч*ОП,                   (2.2.2) 

де ФОП – фонд оплати праці всього персоналу; 

ОП – середньорічна оплата праці одного працівника. 

∆ФОПЧ=∆Ч*ОП0=-2*85,79=-171,58 тис. грн. 

∆ФОПОП=∆ОП*Ч1=15,32*70=1072,58 тис. грн. 

Перевірка: -171,58 +1072,58 = 901 тис. грн. 

Зменшення чисельності працівників у 2021 році, порівняно з  2019 

роком, на 2 особи призвело до зменшення фонду оплати праці на 171,58 тис. 

грн. Збільшення середньорічної оплати праці на одного працівника на 15,32 

тис. грн./ос. у 2020 році призвело до збільшення фонду оплати праці на  

1072,58 тис. грн. 

ІІІ. ТО=ОЗ*ФВ,                            (2.2.3) 

де ОЗ – середньорічна вартість основних засобів; 

ФВ – фондовіддача основних засобів. 

∆ТООЗ=∆ОЗ*ФВ0= 7,5*14,40= 107,98 тис. грн. 

∆ТОФВ=∆ФВ*ОЗ1= 2,86*1006,00 = 2900,28  тис. грн. 

Перевірка: 107,98 + 2900,28= 3008,26 тис. грн. 

Збільшення середньорічної вартості основних засобів на 100,75 тис. 

грн. у 2020 році призвело до збільшення товарообороту на 107,98 тис. грн. А 

збільшення фондовіддачі на 2,86 грн./грн. у 2020 році, порівняно з 2019 

роком, призвело до збільшення товарообороту на 2900,28 тис. грн. 

ІV. ЧДРТ=ОК*К об.,                 (2.2. 4) 

де ЧДРТ  - чистий дохід від реалізації товарів; 
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ОК – середньорічна вартість обігових коштів; 

К об. – коефіцієнт оборотності обігових коштів. 

∆ЧДРТ ОК=∆ОК*К об.0=158,5*4,49= 711,37 тис. грн. 

∆ЧДРТ К об. =∆ К об.*ОК1=0,86*4 198,50= 3595,63 тис. грн. 

Перевірка: 711,37 + 3595,63 = 4307 тис. грн. 

Збільшення середньорічних залишків обігових коштів на 158,5 тис. грн. 

призвело до збільшення чистого доходу від реалізації товарів на 711,37 тис. 

грн. Збільшення коефіцієнта оборотності обігових коштів на 0,86 призвело до 

збільшення чистого доходу від реалізації товарів на 3595,63 тис. грн. 

V. СВРТ=ЧДРТ*В,                                    (2.2.5) 

де СВРТ - собівартість реалізованих товарів; 

В - витрати на 1 гривню реалізованих товарів. 

∆СВРТ ЧД РТ=∆ЧДРТ*В0=4 307* (51,67/100) =  2 225, 47 тис. грн. 

∆СВРТ  В =∆В*ЧДРП 1= (-2,41/100) *22 439,0= - 541,47 тис. грн. 

Перевірка: 2 225,47 - 541,47 =1 684,00 тис. грн. 

Чистий дохід від реалізації товарів збільшився на 4 307,0 тис. грн., що 

призвело до збільшення собівартості на 2225,47 тис. грн. Витрати на 1 

гривню реалізованих товарів зменшились на 2,41 коп., що призвело до 

зменшення собівартості реалізованих товарів на 541,47 тис. грн. 

VІ. ТО=МатВ*МВ,          (2.2.6) 

де МатВ - матеріальні витрати; 

МВ - матеріаловіддача. 

∆ТОМатВ=∆МатВ*МВ0= - 691*1,52= -1047,63 тис. грн. 

∆ТОМВ=∆МВ*МатВ1=0,46 *8862,= 4055,89 тис. грн. 

Перевірка: -1 047,63+ 4055,89 = 3008,26 тис. грн. 

Зменшення матеріальних витрат на 1047,63 тис. грн. протягом 2020 

року призвело до зменшення  товарообороту на 1047,63 тис. грн. Збільшення 

матеріаловіддачі на  0,46 грн./грн. призвело до збільшення товарообороту на  

4055,89 тис. грн. 

VІІ. ПОД=ОВ*Re ОД,                  (2.2.7) 



55 

 

де ПОД  - прибуток операційної діяльності; 

ОВ - операційні витрати; 

Re ОД - рентабельність операційної діяльності. 

∆ПОД ОВ =∆ОВ*Re ОД 0= 4819,00 * (9,67/100)= 465,99 тис. грн. 

∆ПОД Re ОД=∆Re ОД*ОВ1= (7,57/100)*21 634,00 = - 1637,99 тис. грн. 

Перевірка: 465,99 – 1637,99 = -1172,00 тис. грн. 

Операційні витрати у звітному 2020 році в порівнянні з 2019 роком, 

збільшились на  4819,00 тис. грн., що призвело до збільшення прибутку від 

операційної діяльності на 465, 99 тис. грн.  Рентабельність  операційної  

діяльності  зменшилась  на 7,57 %, що призвело до зменшення прибутку від 

операційної діяльності на 1637,99 тис. грн. 

V III. ЧП=ВК*ReВК,                           (2.2.8) 

де ЧП - чистий прибуток, 

ВК - середньорічна вартість власного капіталу; 

ReВК - рентабельність власного капіталу. 

∆ЧПВК=∆ВК* ReВК0=1020,50* (49,54/100) = 505,60 тис. грн. 

∆ ЧПReВК =∆ReВК*ВК1=(-36,93/100)* 3765,50 = - 1390,60 тис. грн. 

Перевірка: 505,6 – 1390,60 = - 885,00 тис .грн. 

Середньорічна вартість власного капіталу у звітному 2020 році 

збільшилась на    1020,50 тис. грн., що призвело до збільшення чистого 

прибутку на 505,60 тис. грн. Рентабельність власного капіталу зменшилася на 

-36,93 %, що призвело до зменшення чистого прибутку на  -1390,60  тис. грн. 

IX. ЧП=А*ReА,                            (2.2.9) 

де А - середньорічна вартість активів; 

ReA - рентабельність активів. 

∆ЧПА=∆А* ReA 0= 249,50 * (26,53/100) =66,18 тис. грн. 

∆ЧПRe А=∆ReA*А1= (-17,69/100)* 5376,50= - 951,18 тис. грн. 

Перевірка: 66,18 – 951,18 = -885,00 тис. грн. 

Як свідчить аналіз кожного з чинників за рахунок збільшення 

середньорічної вартості активів у 2020 році  на 249,50 тис. грн., чистий 
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прибуток збільшився на 66,18 тис. грн. Рентабельність активів  при цьому 

зменшилася на -17,69 %, що призвело до зменшення чистого прибутку на  -

951,18 тис. грн. 

Отже, проведено аналіз техніко-економічних показників ТОВ 

«Тальнівський завод «Мінводи», за результатами якого з’ясовано, що 

товарооборот діяльності підприємства у 2020 році збільшився на 3008,26 тис. 

грн., (на 20,77 %). Таке збільшення викликане підвищенням попиту на 

товари, тобто збільшенням кількості укладених  угод про закупівлю товарів 

та про їх реалізацію. На обсяг товарообороту вплинули зміни таких 

факторних показників: 

1. Зменшення чисельності персоналу на 2 особу (на 97,22 %) і 

збільшення продуктивності праці одного працівника на 48,72 тис. грн./ос. (на 

24,22 %). 

2. Збільшення середньорічної вартості основних засобів на 7,5 тис. 

грн., тобто на 0,75 %, і збільшення фондовіддачі на 2,86 грн./грн.(на 19,88 %). 

3. Зменшення матеріальних витрат на 691,00 тис. грн. (на 7,23 %) і 

збільшення матеріаловіддачі на 0,46 грн./грн. (на 30,19 %).  

Чистий дохід від реалізації товарів у 2020 році, порівняно з 2019 роком, 

збільшився на 63,42 %. За рахунок збільшення середньорічних залишків 

обігових коштів на 115,8 тис. грн. (1,75 %) і збільшення коефіцієнта 

оборотності обігових коштів на 1,50 (60,61 %) в цілому чистий дохід від 

реалізації продукції товарів збільшився на 10405,0 тис. грн.  

Фонд оплати праці всього персоналу підприємства збільшився на 4 

307,00 тис. грн./ос., або на 23,75 %, за рахунок зменшення чисельності 

працівників на 2 особи та  підвищення середньорічної оплати праці  одного 

працівника на 15,32 тис. грн., що відсотковому виразі становить 17,86 %. 

Собівартість реалізованих товарів збільшилась на 1684,00 тис. грн. 

(17,97 %) за рахунок збільшення чистого доходу від реалізації товарів на 

23,75 %. На це також вплинули витрати на 1 грн. реалізованих товарів, що 

зменшились на 2,41 коп. (4,67%).  
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Валовий прибуток у звітному 2020 році збільшився на 2623,00 тис. 

грн., (збільшення на 29,93 %) в порівнянні з 2019 роком. При цьому чистий 

прибуток у 2020 році, збільшився на 885,00 тис. грн., або на 65,07 %. На 

зміну чистого прибутку вплинули зміни таких показників:  

 збільшення чистого доходу від реалізації продукції на 4307,0 тис. 

грн (23,75 %)  

 збільшення середньорічної вартості власного капіталу на 1020,50 

тис. грн. (37,18 %) і зменшення  рентабельності власного капіталу на 36,93 %; 

 збільшення середньорічної вартості активів на 249,50 тис. грн. 

(4,87 %) і зменшення рентабельності активів на 17,69 %. 

Отже, за результатами аналізу техніко-економічних показників 

діяльності ТОВ «Тальнівський завод «Мінводи» за 2019 – 2020 рр. можна 

спостерігати доволі позитивну динаміку. Однак має місце значне зменшення 

прибутку  від операційної діяльності та відповідно чистого прибутку, що 

вплинуло і на зменшення показників рентабельності підприємства в 

динаміці. 

Наступним етапом аналізу діяльності ТОВ «Тальнівський завод 

«Мінводи» є визначення типу фінансової стійкості підприємства. Даний 

аналіз допоможе дізнатися про здатність компанії залишатися 

платоспроможною в довгостроковій перспективі. В таблиці  2.2.2 та 

представлені коефіцієнти фінансової стійкості ТОВ  «Тальнівський завод 

«Мінводи» за 2020 рік. 

Таблиця 2.2.2 

Аналіз фінансової стійкості ТОВ «Тальнівський завод «Мінводи» за 

2020 рік 

№ Показники  

На початок 

2020 р., 

тис. грн. 

На 

кінець 

2020 р., 

тис. грн. 

Абсолютне 

відхилення

, тис. грн. 

(+/-) 

A B C D E 

1. Власний капітал  3 828,00 3 703,00 -125,00 

2. Необоротні активи  1 132,00 1 224,00 92,00 
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Продовження таблиці 2.2.2 

А В C D Е 

3. Наявні власні оборотні активи  2 696,00 2 479,00 -217,00 

4. Довгострокові зобов’язання 0,00 0,00 0,00 

5. 
Наявні власні оборотні активи і 

Довгострокові зобов’язання  
2 696,00 2 479,00 -217,00 

6. Поточні зобов’язання  1 554,00 1 668,00 114,00 

7. Сума джерел формування запасів  4 250,00 4 147,00 -103,00 

8. Сума запасів  2 386,00 2 206,00 -180,00 

9. 
Надлишок (+) або нестача (-) власних 

оборотних коштів  
310,00 273,00 -37,00 

10

. 

Надлишок (+) або нестача (-) власних і 

довгострокових зобов’язань   
310,00 273,00 -37,00 

11

. 

Надлишок (+) або нестача (-) загальної 

величини формування запасів і витрат  
1 864,00 1 941,00 77,00 

12

. 

Тривимірний показник фінансової 

стійкості  
(1,1,1) (1,1,1) Х 

 

Здійснивши аналіз фінансової стійкості ТОВ «Тальнівський завод 

«Мінводи» за 2020 рік, бачимо, що як на початок, так і на кінець 2020 року, у 

підприємства абсолютна стійкість фінансового стану, яка гарантує його 

платоспроможність. Це означає, що для забезпечення товариства 

необхідними запасами і витратами достатньо лише власних оборотних 

коштів. Така ситуація зустрічається доволі рідко і свідчить про те, що 

підприємство не використовує зовнішні джерела для здійснення основної 

діяльності. 

Аналіз фінансової стійкості товариства здійснюється на основі 

розрахунку тих коефіцієнтів, які характеризують його фінансову стійкість,   

та проаналізувати як вони змінюються в динаміці. Перевага  аналізу за 

допомогою даного методу (методу коефіцієнтів) полягає в тому, що на рівень 

коефіцієнтів не має впливу рівень інфляції. Однак необхідно звернути увагу 

на те, що коефіцієнти не мають однозначного характеру, і  їх можна 

розглядати як приблизні індикатори, що допоможуть визначити найбільш 

нестійкі та ризикові ділянки  у роботі підприємства, які потребуватимуть  

детального аналізу. Проаналізуємо які наявні слабкі місця на ТОВ 

«Тальнівський завод «Мінводи» охарактеризувавши розраховані таблиці 

2.2.3 коефіцієнти. Розрахунок відносних показників фінансової стійкості на 
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підставі форми № 1-м «Баланс» ТОВ «Тальнівський завод «Мінводи», 

відображає зміни, які відбулися, у 2020 році, що дає можливість  дати оцінку 

відповідності отриманих значень  цих показників оптимальним значенням :  

1. Коефіцієнт автономії  у динаміці зменшився на - 0,02, що є 

негативною зміною. Однак, значення цього коефіцієнту на кінець 2020 року 

років є більшим, ніж рекомендоване. Це означає те, що реалізувавши майно, 

сформоване із власних джерел, підприємство зможе погасити свої 

зобов’язання. 

Таблиця 2.2.3 

Аналіз динаміки відносних показників фінансової стійкості ТОВ 

«Тальнівський завод «Мінводи»  за 2019-2020 рр. 

№ 

п/

п 

Показник 

На 

початок 

2020 

року, 

тис.грн 

На 

кінець 

2020 

року, 

тис.грн 

Абсолютне 

відхилення

, (+/-) тис. 

грн. 

Оптимальне 

(рекомен-

доване) 

значення 

A B C D E F 

1. Запаси 1 132,00 1 224,00 92,00 х 

2. Оборотні активи 4 250,00 4 147,00 -103,00 х 

3. Власний капітал 3 828,00 3 703,00 -125,00 х 

4. 
Довгострокові зобов’язання і 

забезпечення 
0,00 0,00 0,00 х 

5. 
Поточні зобов’язання і 

забезпечення 
1 554,00 1 668,00 114,00 х 

6. Валюта балансу  5 382,00 5 371,00 -11,00 х 

7. 
Коефіцієнт фінансової 

незалежності (автономії) 
0,71 0,69 -0,02 >0,5 

8. 
Коефіцієнт концентрації 

позикового капіталу 
0,29 0,31 0,02 <0,5 

9. 
Коефіцієнт фінансової 

залежності 
1,41 1,45 0,04 <2 

10

. 

Коефіцієнт концентрації 

поточної заборгованості   
0,29 0,31 0,02 х 

11

. 

Коефіцієнт фінансової 

стійкості  
2,46 2,22 -0,24 >1 

12

. 

Коефіцієнт фінансового 

левериджу (фінансового 

ризику) 

0,41 0,45 0,04 <1 

13

. 

Коефіцієнт  забезпечення 

запасів власним капіталом  
2,38 2,03 -0,36 >0,6-0,8 

14

. 

Коефіцієнт маневреності 

оборотних активів 
0,63 0,60 -0,04 >0,2 
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Продовження таблиці 2.2.3 

A B C D E F 

15

. 

Коефіцієнт маневреності 

власного капіталу 
0,70 0,67 -0,03 >0,4 

16

. 

Коефіцієнт маневреності 

позикового капіталу 
1,73 1,49 -0,25 х 

      2. Коефіцієнт концентрації позикового капіталу збільшився на 0,02 , 

що свідчить про збільшення частки позикових коштів у фінансуванні 

підприємства. Однак, значення коефіцієнту на початок і кінець 2020 року 

знаходиться в межах норми. 

3. Коефіцієнт фінансової залежності відображає обернену 

залежність до коефіцієнта автономії і показує, яка сума загальної вартості 

майна підприємства припадає на 1 грн. власних коштів. На кінець 2020 року 

коефіцієнт збільшився на 0,04. 

Однак коефіцієнт знаходиться в межах норми, що свідчить про 

правильність обраної стратегії фінансування. 

4. Коефіцієнт концентрації поточної заборгованості збільшився на 

0,02. Він відображає, яку частку активів сформовано за рахунок позикових 

ресурсів короткострокового характеру. Цей коефіцієнт відповідає 

коефіцієнту концентрації позикового капіталу, оскільки ТОВ «Тальнівський 

завод «Мінводи» не залучало довгострокових позикових джерел. 

5. Коефіцієнт фінансової стійкості зменшився на 0,24, що свідчить 

про погіршення фінансової стійкості підприємства. Однак, значення 

коефіцієнту на кінець 2020 року знаходиться на рівні 2,2 що значно 

перевищує  нормативний показник. Це означає, що підприємство незалежне 

від зовнішніх джерел фінансування. 

6.  Коефіцієнт фінансового левериджу (фінансового ризику) 

збільшився  на 0,04. Збільшення значення показника в динаміці свідчить про 

ризики посилення залежності підприємства від інвесторів і кредиторів, що в 

свою чергу призводить до незначного зниження фінансової стійкості. Його 

значення у 2020 році задовольняє норматив.  
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Однак  керівництву ТОВ «Тальнівський завод «Мінводи» слід і надалі 

досліджувати значення даного показника в динаміці, та сприяти його 

зменшенню. Оскільки чим нижче його значення, тим менший ризик 

вкладення капіталу в це підприємство. 

7. Коефіцієнт забезпеченості запасів власними джерелами їх 

формування характеризує суму власного оборотного капіталу на одиницю 

запасів.  

У 2020 році даний коефіцієнт зменшився на  0,36.Однак коефіцієнт  є 

вищим за рекомендований рівень, що свідчить про забезпеченість 

підприємства оборотними активами необхідними для поповнення запасів. 

8. Коефіцієнт маневреності оборотних активів зменшився на 0,04, 

тобто зменшилася гнучкість у використанні оборотних активів, але 

несуттєво. До того ж значення коефіцієнту перевищує рекомендоване. 

9. Коефіцієнт маневреності власного капіталу зменшився на 0,03, 

тобто зазнав негативних змін, але цей коефіцієнт як на початок, так і на 

кінець 2020 року відповідає оптимальному значенню, що дозволяє 

забезпечити достатню гнучкість у використанні власного капіталу. 

10.  Коефіцієнт маневреності позикового капіталу зменшився на 0,25. 

Він показує, яка частина позикового капіталу перебуває в обороті. 

Аналіз коефіцієнтів фінансової стійкості свідчить, що більшість із них 

відповідають встановленим нормативам. ТОВ « Тальнівський завод 

«Мінводи» здатне погасити усі свої зобов’язання за рахунок власного 

капіталу та має невеликий запас фінансової стійкості.  Це означає, що 

підприємство має можливість залучити кредитні кошти з метою розширення 

бізнесу і підвищити свої прибутки, при цьому не порушивши фінансову 

стійкість. Окрім того підприємство взагалі немає довгострокових кредитів, а 

це значно підвищує його  привабливість, з точки зору  об’єкта фінансування. 

Наступним етапом аналізу діяльності ТОВ «Тальнівський завод 

«Мінводи» є аналіз показників ділової активності підприємства, який 

представлено в табл. 2.2.4.  
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Таблиця 2.2.4 

Аналіз показників ділової активності ТОВ «Тальнівський завод «Мінводи» за 

2019- 2020 роки 

№ 

п/п 
Показник 2019 рік 2020 рік 

Абсолютне 

відхилення 

(+/-)  

A B C D E 

1. 
Чистий дохід від реалізації товарів, тис. 

грн. 
18 132,00 

22 

439,00 
4 307,00 

2. Середня вартість запасів, тис. грн. 2 374,00 2 296,00 -78,00 

3. 
Середня величина дебіторської 

заборгованості, тис. грн. 
1 346,50 1 296,00 -50,50 

4. 
Середня вартість оборотних активів, тис. 

грн. 
4 040,00 4 198,50 158,50 

5. Коефіцієнт оборотності оборотних активів  4,49 5,34 0,86 

6. Термін обороту оборотних активів, дн. 81 68 -13 

7. Коефіцієнт оборотності запасів 7,64 9,77 2,14 

8. Термін обороту запасів, дн. 47 37 -10 

9. 
Коефіцієнт оборотності дебіторської 

заборгованості 
13,47 17,31 3,85 

10. 
Термін погашення дебіторської 

заборгованості, дн. 
27 21 -6 

 

Ділова активність підприємства проявляється передусім у швидкості 

обороту оборотних засобів та елементів гроших коштів.  

Проведемо розрахунок суми економії (перевитрат) оборотних засобів 

та їх елементів на підставі даних табл. 2.1.4 за допомогою формули: 

 ∆ОбЗ=ОбЗ1-Р1/Ко,                 (2.2.10) 

де ОбЗ1 – середня величина оборотних засобів або їх елементів за 2020 

рік; 

Р1 – чистий дохід від реалізації товарів за 2020 рік; 

Ко – коефіцієнт оборотності за 2019 рік. 

1. Економія (перевитрати) оборотних активів: 

∆ОбЗ= 4 198,50 – 22 439/4,49= - 801,14 тис. грн. 

2. Економія (перевитрати) запасів: 

∆ОбЗ=2 296,00 – 22 439/7,64= - 641,91 тис. грн. 

3. Економія (перевитрати) дебіторської заборгованості: 
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∆ОбЗ= 1296 – 22 439/13,47= - 370,34 тис. грн. 

Отже, в 2020 році, порівняно з 2019 роком, в результаті прискорення 

оборотності оборотних активів ТОВ  «Тальнівський завод «Мінводи» термін 

їх обороту зменшився на 13 днів, а сума вивільнених оборотних активів 

становить 801,14 тис. грн. Термін оборотності запасів скоротився на 10 днів, 

а сума вивільнених запасів дорівнює 641,91 тис. грн. Термін погашення 

дебіторської заборгованості зменшився на 6 днів, що дозволило вивільнити 

додаткові грошові кошти в сумі  370,34 тис. грн. 

Збільшення швидкості обертання оборотних засобів має обернену 

залежність щодо потреби в них. Завдяки прискоренню обороту 

вивільняються елементи оборотних засобів, у зв’язку з цим зменшується 

потреба в запасах товарно-матеріальних цінностей, при цьому і 

вивільняються грошові ресурси, раніше спрямовані на купівлю таких ТМЦ. 

Вивільнені грошові ресурси доцільно акумулювати на окремому 

банківському рахунку, що зміцнюється платоспроможність пдприємства.  

За результатами проведених розрахунків показників ділової активності  

ТОВ «Тальнівський завод «Мінводи» можна стверджувати що підприємсто 

має  позитивну динаміку показників та сприятливий фінансовий стан ТОВ 

«Тальнівський завод «Мінводи». 

Однією з ключових ознак фінансової стійкості підприємства є його 

ліквідність. Тому, з метою визначення оцінки  рівня ліквідності  фінансової 

звітності, зокрема форми № 1 проведемо порівняльний аналіз активів, які  

згруповані за рівнем зменшення ліквідності, з короткостроковими 

зобов’язаннями з пасиву балансу , які групуються за рівнем терміновості їх 

погашення. Результати проведених порівнянь груп активів ТОВ 

«Тальніський завод «Мінводи» узагальнено в табл. 2.2.5. За даними ф. № 1 

«Баланс» ТОВ «Тальнівський завод «Мінводи» на кінець 2020 року 

утворюються такі співвідношення: А1≤П1; А2≥П2; А3≥П3; А4≤П4. Якщо 

порівняти їх з оптимальним співвідношеннямм (А1≥П1; А2≥П2; А3≥А3; 

А4≤П4), то ми бачимо, що відповідають нормі лише три із  чотирьох 
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нерівності. Невиконання першої умови А1≤П1свідчить про те що фактична 

ліквідність балансу відрізняється від абсолютної. 

Таблиця 2.2.5 

Аналіз ліквідності балансу ТОВ «Тальніський завод «Мінводи» на 

кінець 2020 року 

Актив Пасив 

Назва 
Cума, 

тис.грн 

Питома 

вага, % 
Назва 

Cума, 

тис.грн 

Питома 

вага, % 

Найліквідніші активи 

(А1) 
506,00 9,42 Негайні пасиви (П1) 989,00 18,41 

Активи, що швидко 

реалізуються (А2) 
1 425,00 26,53 

Короткострокові 

пасиви (П2) 
383,00 7,13 

Активи, що повільно 

реалізуються (A3) 
2 215,00 41,24 

Довгострокові пасиви 

(ПЗ) 
0,00 0,00 

Активи, що важко 

реалізуються (А4) 
1 225,00 22,81 Постійні пасиви (П4) 3 999,00 74,46 

Валюта балансу 5 371,00 100,00 Валюта балансу 5 371,00 100,00 

 

Отже абсолютно ліквідним баланс ТОВ «Тальнівський завод 

«Мінводи» вважати не можна, оскільки в підприємства на кінець звітного 

періоду виникли значні поточні забезпечення, що призвели до недотримання 

співввідношення А1≥П1.    

Здійсненний аналіз ліквідності балансу є наближеним, тому окрім 

абсолютних показників ліквідність доцільно оцінити баланс і за допомогою 

відносних показників. Результати необхідні для аналізу ліквідності і 

платоспроможності ТОВ «Тальнівський завод «Мінводи» сформовано в табл. 

2.2.6. 

Таблиця 2.2.6  

Аналіз відносних показників ліквідності та платоспроможності ТОВ 

«Тальнівський завод «Мінводи» за 2019-2020 роки 

№ 

п/п 

Назва показника 2019 

рік 

2020 

рік 

Абсолютне 

відхилення  

Рекомен-

дований 

норматив 

A B C D E F 

1. Запаси, т. грн. 2 

386,00 

2 206,00 -180,00 х 

2. Гроші та їх еквіваленти, т. грн. 

 

318,00 506,00 188,00 х 
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Продовження таблиці 2.2.6 

A B C D E F 

3. Дебіторська заборгованість, т. 

грн. 

1 

379,00 

1 213,00 -166,00 х 

4. Поточні фінансові інвестиції, т. 

грн. 

0,00 0,00 0,00 х 

5. Оборотні активи, т. грн. 4 

250,00 

4 147,00 -103,00 х 

6. Поточна кредиторська 

заборгованість,  

т. грн. 

477,00 383,00 -94,00 х 

7. Поточні зобов’язання, т. грн. 1 

554,00 

1 668,00 114,00 х 

8. Коефіцієнт абсолютної 

ліквідності 

0,20 0,30 0,10 0,2 – 0,3 

9. Коефіцієнт розрахункової 

ліквідності 

1,09 1,03 -0,06 1 

10. Коефіцієнт критичної ліквідності 1,20 1,16 -0,04 0,8 

11. Коефіцієнт покриття 

заборгованості (загальний) 

2,73 2,49 -0,25 2 

12. Коефіцієнт покриття 

заборгованості за рахунок 

дебіторів 

2,89 3,17 0,28 1 

На підставі даних табл. 2.2.6 спостерігаємо зміни показників 

платоспроможності та ліквідності ТОВ «Тальнівський завод «Мінводи» за 

2019 – 2020 роки: 

1. Коефіцієнт абсолютної ліквідності збільшився на 0,10. Позитивна 

динаміка, свідчить про  підвищення  можливості  підприємством своєчасно 

розраховуватись за своїми боргами за рахунок грошових коштів та їх 

еквівалентів і поточних фінансових інвестицій. 

2. Коефіцієнт розрахункової (поточної) ліквідності зменшився на 0,06. 

На кінець 2020 року на 1 гривню поточних зобов’язання в розпорядженні 

підприємства є 1,03 грн. грошових коштів та дебіторської заборгованості. 

3. Коефіцієнт критичної ліквідності зменшився на 0,04. В 2020 році за 

рахунок оборотних активів за мінусом запасів підприємство може погасити 

116 % поточних зобов’язань. 

4. Коефіцієнт покриття заборгованості (загальний) зменшився на 0,25. 

Протягом 2020 року спостерігається негативна динаміка.Однак значення 

показника як в 2019, так  і у 2020 році перевищує рекомендоване значення. 
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5. Коефіцієнт покриття заборгованості за рахунок дебіторів збільшився 

на 0,28.  

Оцінюючи зміни показників платоспроможності та ліквідності, які 

відбулися на ТОВ «Тальнівський завод «Мінводи» протягом 2020 року, 

можна  зробити висновок про спроможність товариства швидко 

задовольнити вимоги кредиторів щодо оплати товарів, погасити 

заборгованість перед бюджетними установами, позабюджетними фондами 

тощо, що пов’язане з   перевищенням вартості майна та активів над 

зобов’язаннями.  

Для комплексної оцінки ліквідності балансу на підставі даних табл. 

2.2.5 розрахуємо загальний коефіцієнт ліквідності за формулою: 

1,66 

Загальний коефіцієнт ліквідності балансу ТОВ «Тальнівський завод 

«Мінводи» на кінець 2020 року становить 1,66. Даний коефіцієнт відображає 

взаємозв’язок  загального обсягу ліквідних кошів підпиємства та платіжних 

зобовязань.Оптимальна вличина коефіцієнта ліквідності повинна становити 

значення що перевищує 1. Занадто високий коефіцієнт свідчить про 

незадовільне управління активами підприємства, що пов’язано з наявність 

значного запасу ресурсів. 

Отже, ТОВ «Тальнівський завод «Мінводи» на початок 2021 року має 

стійкий фінансовий стан, при якому для забезпечення необхідними запасами 

і витратами достатньо лише власних оборотних коштів. В результаті 

прискорення в 2020 році оборотності окремих елементів оборотних активів 

відбулося вивільнення грошових ресурсів, тобто їх економія і можливість 

спрямувати на розширення бізнесу. ТОВ «Тальнівський завод «Мінводи» 

ліквідне і платоспроможне, що свідчить про можливість погасити всі поточні 

зобов’язання за рахунок грошових коштів та/або дебіторської заборгованості. 

Оцінюючи кредитний рейтинг підприємства, ТОВ «Тальнівський завод 

«Мінводи» можна віднести до класу Б – оцінка 4 – рейтинг вище середнього: 
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фінансовий стан і перспективи підприємства задовільні, але у сфері 

менеджменту чи ринковому становищі підприємства можливі несуттєві 

недоліки. 

 

2.3. Методологічні основи та практичний аналіз розрахунків з 

оплати праці ТОВ «Тальнівський завод «Мінводи»  за 2019-2020 роки 

 

Оплату праці необхідно досліджувати в тісній залежності з аналізом 

використання трудових ресурсів та аналізом витрат на оплату праці, адже 

трудові ресурси є основним чинником впливу на процес виробництва. Для 

характеристики стану використання на ТОВ «Тальнівський завод «Мінводи» 

трудових ресурсів і ефективного пошуку резервів зростання обсягу 

виробництва та рентабельності роботи в цілому важливо здійснити аналіз 

таких  показників: 

 чисельність персоналу підприємства з точки зору динаміки, руху 

персоналу, показники  плинності працівників;  

 використання працівниками робочого часу, продуктивність праці;  

 фонд оплати праці, його склад, структуру та динаміку, частку витрат 

на оплату праці в структурі операційних витрат; 

 динаміка середньої заробітної плати працівників; 

 ефективності використання коштів на оплату праці. 

Першим з етапів аналізу забезпеченості підприємства робочою силою є 

аналіз руху працівників. В ході цього аналізу на ТОВ «Тальнівський завод 

«Мінводи» доцільно розрахувати такі показники, як коефіцієнт обороту по 

прийому, коефіцієнт обороту з вибуття, коефіцієнт плинності кадрів та 

коефіцієнт обороту кадрів. В таблиці 2.3.1 нами розраховані загальні 

коефіцієнти руху робочої сили ТОВ «Тальнівський завод «Мінводи» за 2019-

2020 рр.   

Отримані розрахунки свідчать про те, що середньооблікова чисельність 

працівників зменшилася у 2020 році на 2 особи,у зв’язку з тим що кількість 
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працівників прийнятих на роботу (9 осіб) була меншою аніж кількість 

звільнених (14 осіб). Отже, коефіцієнт обороту з прийняття у 2020 році  

зменшився  порівняно з 2019 роком на 3,81 %,  а коефіцієнт обороту зі 

звільнення навпаки збільшився на 8,89%. За рахунок таких змін загальний 

коефіцієнт обороту збільшився на 5,08%, а коефіцієнт плинності кадрів 

збільшився на 1,63%. 

Таблиця 2.3.1 

Аналізу руху персоналу ТОВ «Тальнівський завод «Мінводи» за 2019 – 

2020 роки 

№ 

з/п 

  

Показники 

  

Роки Абсолютне 

відхилення 

(+/-) 
2019 2020 

A B С D E 

1 
Середньооблікова чисельність 

працівників, осіб 
72 70 

-2 

2 
Кількість працівників прийнятих на 

роботу, осіб 
12 9 

-3 

3 Кількість звільнених працівників, осіб 8 14 6 

3.1. 
з них за власним бажанням та 

порушенням трудової дисципліни, осіб 
5 6 

1 

3.2 з причин скорочення штату 3 8 5 

4 Коефіцієнт обороту з прийняття, % 16,67 12,86 -3,81 

5 Коефіцієнт обороту зі звільнення, % 11,11 20,00 8,89 

6 Загальний коефіцієнт обороту, % 27,78 32,86 5,08 

7 Коефіцієнт плинності кадрів, % 6,94 8,57 1,63 

 

Збільшення обороту зі звільнення обумовлено суб’єктивними 

причинами таким як:  

- звільнення за власним бажанням та за порушенням трудової 

дисципліни, яке становить у 2020 році 6 осіб проти 5 осіб у 2019 році, що 

більше лише на 1 особу. Це справило незначний вплив на коефіцієнт. 

-  звільнення з причин скорочення штату, чисельність звільнених у 

2020 році  збільшилася на 5 осіб.  

Зростання коефіцієнту плинності кадрів у 2020 році порівняно з 2019 р. 

до 8,57 %, при нормальному рівні плинності кадрів 3-5%, свідчить про 
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відсутність заходів, спрямованих на закріплення робочих кадрів на 

підприємстві. Але основними з причин звільнення працівників за власним 

бажанням є низький рівень заробітної плати та важкі умови праці. 

Витрати на оплату праці  ТОВ «Тальнівський завод «Мінводи» є 

однією з найзначиміших витратних статей, тому значну увагу слід приділити 

аналізу питомої ваги витрат на оплату праці в структурі операційних витрат 

підприємства, який  наведено в таблиці 2.3.2. 

Таблиця 2.3.2 

Аналіз питомої ваги витрат на оплату праці в структурі операційних 

витрат ТОВ «Тальнівський завод «Мінводи» за 2019 – 2020 роки 

№ 

з/п 

Показник 2019 рік 2020 рік Відхилення 

Сума, 

тис.гр

н 

Питома 

вага, % 

Сума, 

тис.грн 

Питома 

вага, % 

Абсолютне 

відхилення 

+/- 

Темп 

росту 

(спаду)

% 

В 

струк

-турі, 

% 

A B C D I F G H J 

1 Матеріальні 

затрати 8862 52,70 9553 44,16 691 107,79 -8,55 

2 Витрати на 

оплату праці 
4899 29,13 7772 35,92 2873 158,64 6,79 

3 Відрахуванн

я на 

соціальні 

заходи 

1039 6,18 1623 7,50 584 156,21 1,32 

4 Амортизація 84 0,50 155 0,72 71 184,52 0,22 

5 Інші 

операційні 

витрати 
1931 11,48 2531 11,70 600 131,07 0,22 

6 Разом 16815 100 21634 100 4819 128,66 х 

 

За результатами даного аналізу встановлено що у 2020 році операційні 

витрати підприємства склали 21 634 тис.грн., що більше на 4 819 тис.грн.  

порівнянно з 2019 роком. Сума витрат на оплату праці у 2020 становить  

35,92% від загальної суми операційних витрат. Порівняно з 2019 роком 

витрати на оплату праці збільшилися на 2 873  тис.грн, а їх питома вага у 

загальній структурі операційних витрат збільшилася на 6,79 %. 
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Аналізуючи показники ефективності використання коштів на оплату 

праці, що відображені в таблиці 2.3.3 можна зробити висновок що у 2020 

році величина чистого доходу на 1 грн. оплати праці збільшилася на 0,23 грн. 

(зростання становить становить 8 %) порівняно з 2019 роком,  величина 

собівартості продукції на 1 грн. оплати праці також порівняно з 2019 роком  

також збільшилася на 0,04 грн. (або 2,96%). Валовий прибуток на 1 грн. 

оплати праці  у 2020 році також збільшився на 0,19 грн (зростання становить 

13,39%). Єдиним показником який має негативну тенденцію є чистий 

прибуток на 1 грн. оплати праці, який в 2020  році становить - 0,15 грн. 

Таблиця 2.3.3 

Аналіз ефективності використання коштів на оплату праці ТОВ  

«Тальнівський завод «Мінводи» за 2019-2020 рр. 

№ 

з/п 

Показники 2019 рік 2020 рік Абсолютне 

відхилення, 

+/- 

Відносне 

відхилення, 

% 

A B C D F G 

1 Чистий дохід, тис.грн. 18 132,00 22 439,00 4 307,00 23,75 

2 Собівартість реалізованої 

продукції, тис.грн. 

9 369,00 11 053,00 1 684,00 17,97 

3 Валовий прибуток, 

тис.грн. 

8 763,00 11 386,00 2 623,00 29,93 

4 Чистий прибуток, 

тис.грн. 

1 360,00 475,00 -885,00 -65,07 

5 Фонд оплати праці, 

тис.грн. 

6 177,00 7 078,00 901,00 14,59 

6 Чистий дохід на 1 грн. 

оплати праці, грн. 

2,94 3,17 0,23 8,00 

7 Собівартість продукції на 

1 грн. оплати праці, грн. 

1,52 1,56 0,04 2,96 

8 Валовий прибуток на 1 

грн. оплати праці, грн. 

1,42 1,61 0,19 13,39 

9 Чистий прибуток на 1 

грн. оплати праці, грн. 

0,22 0,07 -0,15 -69,52 

 

Аналіз витрат на оплату праці також передбачає оцінку формування та 

використання фонду оплати праці на підприємстві. Це пов’язано з тим, що 

оплата праці  займає значну частку в структурі собівартості  продукції. 

Аналіз складу і структуру фонду оплати праці всього персоналу 
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підприємства, з врахуванням питомої ваги кожного виду доплат у загальному 

фонді оплати праці  ТОВ «Тальнівський завод «Мінводи»відображено в 

таблиці 2.3.4.  

З таблиці видно, що величина фонду  заробітної плати «Тальнівський 

завод «Мінводи» в 2020 році порівнюючи з 2019 роком, збільшилася з 6 177 

тис. грн. до 7 078,00 тис. грн., (на 901,3 тис. грн або 14,59 %). 

  Таблиця 2.3.4 

Аналіз складу, структури та динаміки фонду заробітної плати ТОВ 

«Тальнівський завод «Мінводи» за 2019-2020 рр. 

№ 

з/п 

Показник 2019  рік 2020 рік Відхилення 

Сума, 

тис.грн 

Питома 

вага, % 

Сума, 

тис.грн. 

Питома 

вага, % 

Абсолютне 

відхилення        

( +/-) 

Віднос

не 

відхил

ення% 

А B C D I F G H 

1 Фонд основної 

заробітної 

плати, всього 

5 172,32 83,74 5 998,89 84,75 826,57 15,98 

2 Фонд додаткової 

заробітної 

плати, всього 

1 004,68 16,26 1 079,11 15,25 74,43 7,41 

2.1 Надбавки та 

доплати до 

тарифних ставок 

та посадових 

окладів 

614,07 61,12 656,07 60,80 42,00 6,84 

2.2 Премії та 

винагороди, що 

носять 

систематичний 

характер 

(щомісячні, 

щоквартальні) 

98,00 9,75 103,3 9,57 5,30 5,41 

2.3 Оплата за 

невідпрацьовани

й робочий час 

292,61 29,12 319,74 29,63 27,13 9,27 

3 Заохочувальні 

та 

компенсаційні 

виплати 

- - - - - - 

3.1       Матеріальна 

допомога 
- - - - - - 

4 Фонд оплати 

праці, всього 
6 177,00 100,00 7 078,00 100,00 901,00 14,59 
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Таке збільшення відбулося за рахунок зростання фонду основної 

заробітної плати на 826,57 тис. грн., та фонд додаткової заробітної плати на 

74,43 тис. грн. Аналіз структуру фонду додаткової заробітної плати 

представлений на рисунку 2.2.1, став підгрунтям для формування таких 

висновків:  

По-перше, розмір фонду додаткової зарплати збільшився внаслідок 

підвищення рівня надбавок та доплат до тарифних ставок, посадових окладів  

з  614,07. грн. у 2019 р. до 656,07  тис. грн. у 2020  р. 

 

Рис 2.3.1 Структура  фонду додаткової заробітної плати ТОВ «Тальнівський завод 

«Мінводи» за 2019-2020 рр. 

 

По-друге значний вплив на структуру фонду додаткової заробітної 

плати здійснило  збільшення оплати за невідпрацьований робочий час з 292, 

61 тис.грн у 2019 році до  319, 74 тис.грн  (збільшення на  27,13  тис. грн, або 

9,27 %).  

Водночас витрат на оплату за невідпрацьований часу 2020 р. у 

структурі фонду додаткової заробітної плати також збільшилися, дане 

збільшення становить 9, 27 %.  В 2020 році питома вага  витрат на оплату за 

невідпрацьований час у загальному фонді заробітної плати становить 29,63%.  
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Практично не змінилася питома вага премій та винагород, що носять 

систематичний характер, яка становить у 2020 р. 9,57% та у 2019 р. 9,75%. 

Така тенденція свідчить про незначне але зростання надбавок, доплат до 

тарифних ставок, а також винагород і премій працівникам. 

Отже, зростання обсягу фонду додаткової зарплати свідчить про 

спроможність ТОВ «Тальнівський завод «Мінводи»  підвищувати рівень  

заробітної плати працівникам, а також можливість здійснювати додаткове 

фінансове стимулювання. 

Продуктивності праці є основним напрямком оцінки ефективності 

використання трудових ресурсів. Важливе значення при цьому має діюча 

система оплати праці, яка істотно впливає на ефективність використання 

трудових ресурсів. Враховуючи це, аналіз рівня продуктивності праці слід 

розглядати в тісному зв’язку з оплатою праці. Це зумовлено тим, що у 

наслідок зростання рівня продуктивності праці утворюються передумови для 

підвищення її оплати. У зв’язку з цим доцільно провести аналітичні 

розрахунки продуктивності  праці ТОВ «Тальнівський завод «Мінводи» 

(таблиця 2.3.5) та динаміку даних показників (абсолютні відхилення та темпи 

росту) . 

Таблиця 2.3.5 

Аналізу продуктивності праці ТОВ «Тальнівський завод «Мінводи» за 2019-

2020 рр. 

№ 

з/п 

Показник 2019 рік 2020 рік   Абсолютне 

відхилення, 

( +/-) 

Темп 

росту, 

%  

A B C D E F 

1 Товарна продукція в 

порівняльних цінах, тис.грн.  

14 483,36 17 491,62 3 008,26 120,77 

2 Середньооблікова чисельність 

працюючих, осіб 

72 70 -2,00 97,22 

2.1 з них робітників, осіб 63 65 2,00 103,17 

3 Питома вага робітників у 

загальній чисельності 

працівників, % 

0,88 0,93 0,05 - 

4 Кількість відпрацьованих 

робітниками, тис.люд.-днів 

14,49 15,21 0,72 104,97 
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Продовження таблиці 2.3.5 
A B C D E F 

5 Кількість відпрацьованих 

робітниками, тис.люд.-год. 

115,97 121,70 5,73 104,94 

6 Кількість днів, відпрацьованих 

одним робітником, днів 

236 237 1 100,42 

7 Середня тривалість робочого дня, 

год. 

8 8 0 х 

8 Середня кількість годин, 

відпрацьованих одним 

робітником, год. 

1,84 1,87 0,032 101,71 

9 Середня продуктивність праці 

одного працівника, грн. 

201,16 249,88 48,72 124,22 

10 Середня продуктивність праці 

одного робітника, грн. 

229,89 269,10 39,21 117,05 

11 Середньоденна продуктивність 

праці одного робітника, грн 

999,54 1 150,01 150,47 115,05 

12 Середньогодинна продуктивність 

праці одного робітника, грн. 

128,15 145,57 17,42 115,09 

 

Проведений аналіз продуктивності праці на підприємстві свідчить про 

те, що підприємство виконало план за всіма показниками продуктивності. 

Відбулося підвищення показників середньої продуктивності праці як одного 

робітника (збільшення на 17,05 %) так і одного працівника (збільшення на 

24,22%) підприємства у 2020 році, порівняно з 2019. Темп зростання 

продуктивності праці працівників та робітників пояснюється зміною 

структури персоналу (збільшенням питомої ваги робітників у складі 

персоналу  на 3,17%.  

У 2020 році також відбулося підвищення середньоденної 

продуктивність праці (на 15,05 %), за рахунок збільшення кількісті 

відпрацьованих робітниками тис.люд.-днів  на 4,79 % в порівнянні з 2019 

роком. Зростання середньогодинної продуктивність праці одного робітника,  

відбулося за рахунок   збільшенння у 2020 році кількості відпрацьованих 

робітниками, тис.люд.-год на 4,94 %. 

Оскільки кошти на оплату праці доцільно використовувати таким 

чином щоб темпи зростання продуктивності праці випереджали темпи 

зростання рівня її оплати, то для оцінки даного співвідношення розрахуємо 
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коефіцієнт випередження. Даний коефіцієнт розраховується за формулою 

2.2.1 і становить : 

Квипер.=ПрирістСзп/ПрирістПП=1,179:1,242=0,95                                

(2.3.1)  

де Приріст Сзп – темп зростання середньої заробітної плати;  

Приріст ПП – темп зростання продуктивності праці [37,c.47]. 

 На основі даних таблиці 2.2.5 проведемо аналіз середньої заробітної 

плати ТОВ «Тальнівський завод «Мінводи». Результати розрахунків 

представимо в таблиці 2.3.6. 

 За результатами розрахунків можна стверджувати, що середньорічна 

заробітна плата одного працівника у 2020 році збільшилася на 15, 32 тис. 

грн/особу, що у відсотковому значенні становить  +17,86 %. 

Таблиця 2.3.6 

Аналіз середньої заробітної плати ТОВ «Тальнівський завод «Мінводи» за 

2019-2020 рр. 

№ 

з/п 
Показники 2019 рік 2020 рік   

Абсолютне 

відхилення 

Темп 

зростання, % 

А B С D I F 

1 
Фонд заробітної плати, 

всього, тис.грн  
6 177,00 7 078,00 901,00 114,59 

2 

Середньооблікова 

чисельність 

працівників,осіб 

72 70 -2,00 97,22 

3 

Середньорічна заробітна 

плата одного працівника, 

тис. грн/особу 

85,79 101,11 15,32 117,86 

4. 
Коефіцієнт 

випередження 
- - - 0,95 

 

Коефіцієнт випередження свідчить про те, що темпи зростання 

продуктивності праці в 2020 році випереджають темпи зростання оплати 

праці в 0,95 разів, що свідчить про продуктивне та ефективне використання 

трудових ресурсів та оплати праці. 
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Висновки до роділу ІІ 

Проведений аналіз техніко-економічних показників ТОВ 

«Тальнівський завод «Мінводи» показав, що товарооборот діяльності 

підприємства у 2020 році збільшився на 20,77 %, що пов’язано з 

підвищенням попиту на товари.  Фонд оплати праці всього персоналу 

підприємства збільшився на 4 307,00 тис. грн./ос., або на 23,75 %, за рахунок 

зменшення чисельності працівників на 2 особи та  підвищення 

середньорічної оплати праці  одного працівника на 15,32 тис. грн., що 

відсотковому виразі становить 17,86 %. Валовий прибуток у звітному 2020 

році збільшився на 29,93 % в порівнянні з 2019 роком. При цьому чистий 

прибуток у 2020 році, збільшився на 65,07 %.  

За результатами проведеного дослідження основних техніко-

економічних показників діяльності ТОВ «Тальнівський завод «Мінводи» за 

2019 – 2020 рр. можна спостерігати позитивну динаміку. Однак має місце 

значне зменшення прибутку  від операційної діяльності та відповідно чистого 

прибутку, що вплинуло і на зменшення показників рентабельності 

підприємства в динаміці. 

Аналіз ділової активності ТОВ «Тальнівський завод «Мінводи» показав 

що має  позитивну динаміку показників та сприятливий фінансовий стан 

ТОВ «Тальнівський завод «Мінводи», однак балас підприємства є не 

абсолютно ліквідним. 

 Аналіз питомої ваги витрат на оплату праці в структурі операційних 

витрат ТОВ «Тальнівський завод «Мінводи  показав що у 2020 році 

операційні витрати підприємства збільшилися на 4 819 тис.грн.  порівнянно з 

2019 роком. Порівняно з 2019 роком питома вага витрат на оплату праці у 

загальній структурі операційних витрат збільшилася на 6,79 %. 

Аналіз величини фонду  заробітної плати «Тальнівський завод 

«Мінводи» в 2020 році порівнюючи з 2019 роком, збільшилася  14,59 %. Таке 

збільшення відбулося за рахунок зростання фонду основної заробітної плати, 

та фонду додаткової заробітної плати. Збільшення фонду заробітної плати 
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говорить про те, що на підприємстві існує можливість підвищення заробітної 

плати працівникам, а також є можливість здійснювати їх додаткове 

матеріальне стимулювання. 

Проведений аналіз середньої заробітної плати ТОВ «Тальнівський 

завод «Мінводи» показав що середньорічна заробітна плата одного 

працівника у 2020 році збільшилася на 15, 32 тис. грн/особу. Коефіцієнт 

випередження свідчить про те, що темпи зростання продуктивності праці в 

2020 році випереджають темпи зростання оплати праці, що свідчить про 

продуктивне та ефективне використання трудових ресурсів та оплати праці. 
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Тому аудит операцій щодо нарахування та виплати заробітної плати 

займає центральне місце у системі як внутрішнього, так і зовнішнього 

контролю організації. Безперечно це повязані з тим фактом, що  

бухгалтерський облік праці та її оплати є значно трудомістким, оскільки 

потребує  опрацювання та аналіз  значного обсягу первинної  документації. 

Мета аудиту оплати праці – надавати достовірну інформацію про стан 

розрахунків з працівниками.  

РОЗДІЛ ІІІ. ТЕОРЕТИКО-МЕТОДОЛОГІЧНІ ОСНОВИ АУДИТУ 

З РОЗРАХУНКІВ З ОПЛАТИ ПРАЦІ  

3.1. Теоретичні  аспекти аудиту  забезпечення процесу розрахунків 

з оплати праці 

Оплата праці є однією з найскладніших частин економічних явищ та 

найважливіших соціально-економічних аспектів. Тому процес ведення обліку 

та аудиту розрахунків з оплати праці є занадто трудомістким і на будь-якому 

підприємстві має проходити в обов’язковому порядку.  

Аудит оплати праці  плати, як правило, займає досить велику частину 

аудиторської перевірки, оскільки саме ця ділянка обліку є у певній мірі 

специфічною й вимагає від аудиторів зосередженості й особливої уваги. 

Важливо наголосити  на тому, що в частині розрахунків з оплати праці 

аудиторська перевірка забезпечує такі основні функції, як : збір, аналіз та 

оцінка інформації що стосується діяльності підприємства щодо організації 

кадрового обліку, нарахування та виплати заробітної плати.  

Об’єкти аудиту розрахунків з оплати праці – це  усі наймані  

працівники підприємства (весь персонал підприємства), їх діяльність  та 

операції щодо виплати винагороди за резуьтати праці . Реалізація процесу 

аудиту допомагає керівництву підприємства дослідити ефективність  

розробленої системи оплати праці, визначити рівень результативності та 

продуктивності функціонування робітничої ланки, ефективність розподілу 

робіт та використання робочого часу. 
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Висновки проведення даного аудиту керівники й управлінці 

використовують у прийнятті рішень про подальшу діяльність підприємства, 

тому доцільно, крім перевірки обліку та фінансової звітності, також 

здійснювати розрахунок показників, що характеризують розрахунки з оплати 

праці (частка витрат на оплату праці в собівартості продукції, 

співвідношення погодинної та відрядної оплати праці, 

конкурентоспроможність заробітної плати в регіоні та країні). Для 

підвищення якості аудиту розрахунків з оплати праці необхідно враховувати 

специфіку господарської діяльності кожного окремого замовника, адже на 

даному етапі функціонування економіки України існує багато різновидів 

підприємницької діяльності.  

Джерелами інформації, які використовуються в процесі аудиту, є 

аналітичні та синтетичні дані по рахункам № 661 «Розрахунки по заробітній 

платі», № 662 «Розрахунки з депонентами», рахунок № 441 «Прибуток 

нерозподілений», первинна документація з бухгалтерського обліку 

виробітку, нарахувань і розрахунків з оплати праці (табель робочого часу, 

маршрутний лист тощо), листок з тимчасової непрацездатності, 

нормативноправові документи [40, c.5] 

Основними завданнями аудиту розрахунків з оплати праці є: 

- перевірка дотримання організацією положень законодавства про 

працю за операціями, які пов’язані з розрахунками з оплати праці, наявності 

та відповідності законодавству первинних документів з обліку робочого часу, 

обсягу виконаних робіт, послуг, випущеної продукції;  

- оцінювання існуючої в організації системи розрахунків з персоналом 

та її ефективності;  

- перевірка обліку та нарахування заробітної плати, інших видів оплат, 

які відносяться до фонду оплати праці;  

- перевірка дотримання встановлених штатним розписом посадових 

окладів працівників організації;  
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- перевірка своєчасності індексації окладів з урахуванням зростання цін 

в умовах інфляції;  

-  перевірка правильності виплати премій працівникам;  

- перевірка правильності нарахування допомоги з тимчасової втрати 

працездатності; 

 - перевірка правильності нарахування щорічних, додаткових відпусток, 

компенсацій за невикористану відпустку тощо; 

 - перевірка правильності розрахунків по депонованій заробітній платі;  

- перевірка дотримання встановлених термінів розрахунків з 

персоналом по оплаті праці;  

- перевірка правильності утримань із заробітної плати податків та 

обов’язкових платежів;  

- перевірка повноти та своєчасності перерахувань утриманих та 

нарахованих податків і зборів;  

- перевірка своєчасності і правильності включення до собівартості 

продукції суми нарахованої заробітної плати та обов’язкових відрахувань у 

позабюджетні фонди; - оцінка стану синтетичного та аналітичного обліку 

операцій з оплати праці; 

 - оцінка повноти відображення здійснених операцій у бухгалтерському 

обліку;  

- перевірка правильності віднесення операцій з оплати праці на 

відповідні витратні рахунки; 

 - відповідність даних, відображених у фінансовій звітності, стану 

розрахунків за операціями з оплати праці; 

 - оцінка стану внутрішнього контролю організації у трудових 

відносинах [41,с.126].  

Виходячи із основних завдань аудиту оплати праці, документальними 

об’єктами, які підлягають аудиту праці та її оплати постає розроблена на 

підприємстві політика щодо оплати праці,  зобов’язання підприємства перед 

працівниками, бюджетними установами щодо утримань із заробітної плати,  
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розрахунки за виплатами працівникам та інші господарські операції 

представлені в таблиці 3.1.1 

Таблиця 3.1.1 

Відображення аудиту розрахунків з оплати праці на основі 

господарських операцій 

Господарські операції Об’єкти, що підлягають перевірці при проведенні 

аудиту 

1 2 

 

 

Нарахування заробітної плати 

Нарахування основної заробітної плати 

Нарахування додаткової заробітної плати 

Нарахування заохочувальних та компенсаційних виплат 

Нарахування сум відпускних та лікарняних 

Розрахунок середньої заробітної плати 

Нарахування на заробітну плату Нарахування Єдиного соціального внеску (ЄСВ) 

 

 

Утримання із заробітної плати 

Утримання ПДФО 

Утримання військового збору 

Утримання професійних внесків 

Інші утримання 

Своєчасно неповернуті підзвітні суми 

Виплата заробітної плати 

працівникам 

Визначення суми заробітної плати до виплати 

працівникам 

Виплата заробітної плати працівникам через банк або 

касу 

Узагальнення інформації щодо 

розрахунків з оплати праці на 

рахунках синтетичного та 

аналітичного обліку 

Узагальнення інформації на рахунках 

бухгалтерського обліку 66 «Розрахунки за 

виплатами працівникам», 651 

«За розрахунками із загальнообов’язкового 

державного соціального страхування» тощо. 

Відображення інформації про 

розрахунки з оплати праці у 

фінансовій звітності 

Звіт про фінансовий стан (за формою №1) 

Звіт про фінансовий результат ( за формою №2) 

Звіт про рух грошових коштів (за формою №3) 

 

До основних  об’єктів контролю розрахунків із заробітної плати 

належать розрахунки з податку на доходи фізичних осіб (ПДФО) та за 

страхуванням (рахунки 64 «Розрахунки за податками і платежами», 65 

«Розрахунки за страхуванням»); в) витрати із оплати праці та відрахувань на 

соціальні заходи (рахунки 94 «Інші витрати операційної діяльності», 93 

«Витрати на збут»,92 «Адміністративні витрати»,91«Загальновиробничі 

витрати»,23 «Виробництво»). 
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3.2. Організація проведення аудиту на ТОВ «Тальнівський завод 

«Мінводи» щодо розрахунків з оплати праці 

Процес проведення аудиту розрахунків з оплати праці розпочинається 

лише після того, як аудитор визначив основну мета та завдання аудиторської.  

Перед початком перевірки аудитору лоцільно здійснити тест внутрішнього 

котролю підприємства та надати оцінку стану бухгалтерського обліку в 

цілому. Для визначення ступеня аудиторського ризику ТОВ «Тальнівський 

завод «Мінводи» аудитор проводить загальне дослідження об'єкта за 

допомогою тестування внутрішнього контролю і обліку за даним розділом 

перевірки (Додаток Н). 

Після оцінки стану систему внутрішнього контролю аудитору 

необхідно  перейти до планування та розробки плану та програми аудиту 

розрахунків за виплатами працівникам. 

Орієнтовний варіант плану аудиту  розрахунків з оплати праці повинен 

охоплювати запланований ризик та суттєвість. Запланований ризик на ТОВ 

«Тальнівський завод «Мінводи» визнаний середнім, а суттєвість становить  

15 000 грн., за даних умов  план аудиту товариства виглядає наступним 

чином (таблиця 3.2.1) 

Таблиця 3.2.1 

План аудиту розрахунків з оплати праці на ТОВ «Тальнівський завод 

«Мінводи» 

№ Перелік аудиторських процедур Виконавець Період перевірки Примітки 

1 2 3 4 5 

1. 

Аналіз відповідності принципів 

облікової політики  та операцій щодо 

нарахування і виплати заробітної 

плати 

Щербак Ю.М 01 лютого 2021 р. 

Робочі 

документи 

2. 

Дослідження коректності заповнення 

первинних документів щодо обліку 

праці та її оплати 

Щербак Ю.М 

01 лютого 2021 р. 

Робочі 

документи 

3. 

Перевірка правильності нарахування 

заробітної плати різним категоріям 

працівників 

Щербак Ю.М 

02 лютого 2021 р. 

Робочі 

документи 

4. 

Перевірка повноти та вчасності 

проведення утримань податків з 

доходів працівників 

Щербак Ю.М 

02 лютого 2021 р. 

Робочі 

документи 
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Продовження таблиці  3.2.1 

1 2 3 4 5 

5. 

Перевірка повноти та вчасності  

проведення утримань до Пенсійного 

фонду та інших фондів соціального 

страхування  

Щербак Ю.М 

02 лютого 2021 р. 

Робочі 

документи 

6. 

Перевірка дотримання строків, 

порядку, документального 

оформлення та відображення в обліку 

виплат заробітної плати 

Щербак Ю.М 

03 лютого 2021 р. 

Робочі 

документи 

7. 

Перевірка коректності та законності 

нарахування і виплати суми  

відпускних, премій та інших 

компенсацій і винагород 

Щербак Ю.М 

04 лютого 2021 р. 

Робочі 

документи 

8. 

Перевірка відповідності даних 

синтетичного і аналітичного обліку по 

рахунку 66 

Щербак Ю.М 

04 лютого 2021 р. 

Робочі 

документи 

9 
Формулювання висновків за 

результатами аудиту 

Щербак Ю.М 
05 лютого 2021 р. 

Робочі 

документи 

 

Для того щоб реалізувати підготовлений план аудиторської перевірки  

аудитор готує також детальну програму проведення аудиту. При цьому 

обов’язково конкретизує завдання і процедури, які будуть застосовані до  

кожного об'єкту аудиту. Окрім того програма аудиту  повинна містить 

перелік об'єктів аудиту по його напрямкам, та час, який необхідно витратити 

на кожен напрямок аудиту або окрему аудиторську процедуру. Програма 

аудиту розрахунків з оплати праці ТОВ «Тальнівський завод «Мінводи» 

представлена в таблиці 3.2.2. 

Таблиця 3.2.2  

Програма аудиту розрахунків з оплати праці 

№ 

з/п 

Перелік аудиторських 

процедур 

Виконавець Період 

перевірки 

Документи, що 

підлягають перевірці 

1 2 3 4 5 

1. Перевірка наявності і 

відповідності чинному 

законодавству: 

– колективного договору; 

– положення про оплату праці; 

– положення про преміювання; 

–інших нормативних 

документів. 

 

 

Щербак Ю.М 

06.02.2021 Колективний договір, 

положення про 

оплату праці, 

положення про 

преміювання, іншиі 

нормативні 

документи 
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Продовження таблиці  3.2.2 

1 2 3 4 5 

2. Наявність і відповідність 

чинному законодавству 

документів із кадрового 

складу: 

–наказів на прийняття, 

звільнення працівників; 

–табелів обліку робочого часу; 

– штатного розпису ; 

– нарядів та розцінок; 

–договорів цивільно-

правового характеру 

Щербак Ю.М 06.02.2021 Накази про 

прийняття, 

звільнення, табелі 

обліку робочого часу, 

штатного розпису 

(при погодинній 

оплаті), договори 

цивільно-правового 

характеру 

3. Перевірка відповідності 

вхідних залишків у 

розрахунках з оплати праці та 

у розрахунках за 

страхуванням: 

- за роками (залишок на кінець 

попередньогороку = залишок 

на початок звітного року); 

- синтетичного й аналітичного 

обліку. 

Щербак Ю.М 07.02.2021 Головна книга, 

журнали, картка 

рахунка, оборотно - 

сальдові відомості, 

склепіння проводок і 

склепіння нарахувань 

та утримань із 

заробітної плати 

5. При ручному обліку - 

перевірка відповідності 

прізвищ і сум у розрахункових 

і платіжних відомостях 

Щербак Ю.М 08.02.2021 Розрахунково-

платіжні відомості, 

Видаткові касові 

ордери 

8. При наявності видачі позик - 

перевірка договорів і суттєвих 

умов у них (повороткість і 

терміни) 

Щербак Ю.М 09.02.2021 

 

Договори позик, 

виписка банку 

9. Перевірка відповідності 

наказів і фактичних виплат 

Щербак Ю.М 10.02.2021 Виписка банку, 

розрахунково-

платіжна відомість 

10. При відрядній оплаті праці - 

перевірка відповідності 

обсягів виконаних робіт і бази 

нарахування відрядної оплати 

праці 

Щербак Ю.М 

10.02.2021 наряд на відрядну 

роботу, акордне 

завдання-наряд, 

маршрутний лист, 

рапорт, нормовані 

завдання 

11. При роботі неповний місяць - 

перевірка правильності 

нарахування заробітної плати 

за посадовими окладами 

Щербак Ю.М 11.02.2021 Трудові 

договори,табель 

обліку робочого часу, 

штатний розпис 

12. Перевірка правомірності 

надання додаткових відпусток 

Щербак Ю.М 12.02.2021 Заяви працівників 

13. Перевірка правильності 

нарахування заробітної плати 

за відпустку, компенсації за 

невикористану відпустку 

Щербак Ю.М 12.02.2021 Розрахункові 

відомості, 

бухгалтерські довідки 

щодо використання 

резерву відпусток 
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Продовження таблиці  3.2.2 

1 2 3 4 5 

14. Перевірка правильності 

нарахування виплат за 

листками непрацездатності 

Щербак Ю.М 13.02.2021 Листки 

непрацездатності, 

довідка ОК-5 , ОК-7 

15. Перевірка правильності 

утримання за виконавчими 

листами 

 

Щербак Ю.М 13.02.2021 Виконавчі листи, 

розрахунки 

бухгалтерії  

16. Перевірка відповідності 

чинному законодавству 

нарахувань, утримань внесків 

та зборів до Державного 

пенсійного фонду. Фонду 

соціального страхування, 

Фонду державного 

страхування на випадок 

безробіття, Фонду соціального 

страхування від нещасних 

випадків на виробництві 

Щербак Ю.М 15.02.2021 

16.02.2021 

Індивідуальні картки, 

податкові ставки, 

бухгалтерські 

довідки, Головна 

книга, склепіння 

проводок 

17. Перевірка повноти і 

своєчасності перерахувань 

внесків та зборів до державних 

фондів пенсійного та 

соціального страхування 

Щербак Ю.М 15.02.2021 

16.02.2021 

Виписки банку, 

розрахунково-

платіжні відомості  

18. Складання переліку виявлених 

помилок та порушень 

Щербак Ю.М 17.02.2021  

 Перевірка депонованих сум по 

заробітній платі 

Щербак Ю.М 18.02.2021 Книга аналітичного 

обліку депонованої 

заробітної плати, каса 

19. Зіставлення сум, відображених 

у фінансовій звітності, із 

залишком у регістрах 

бухгалтерського обліку її у 

Головній книзі 

Щербак Ю.М 19.02.2021 Форми фінансової 

звітності, регустри 

обліку , Головна 

книга 

20. Оформлення результатів 

перевірки 

Щербак Ю.М 20.02.2021 

21.02.2021 

 

 

Розпочинають аудит розрахунків з оплати праці з встановлення 

відповідності даних аналітичного обліку з оплати праці показникам 

синтетичного обліку по субрахунку № 661 в Головній книзі і 

бухгалтерського балансу на одну дату. Для цього звіряють залишок 

субрахунку № 661 на перше число місяця в Головній книзі і балансі 

підприємства з підсумковими сумами (сумами до видачі) розрахункових та 
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платіжних відомостей. Якщо, при аудиті виявлені розбіжностей між даними 

аналітичного та синтетичного обліку, встановлюють причини їх виникнення. 

 

Рис. 3.1.1 Схема проведення аудиту розрахунків з оплати праці [42 c.87] 

Після цього перевіряють вірність проведення тарифікації працівників. 

Для цього порівнюють записи в штатному розписі із записами в трудових 

книжках та копіях дипломів. У випадках, коли тарифікація проведена не на 

підставі оригіналу диплому, атестату або свідоцтва, а на підставі копій, 

довідок та інших документів, рекомендується вимагати оригінал документу 

від їх власників. Якщо, оригінал відсутній то в навчальні заклади, які 

зазначені в документах направляються запити. Співставляють чисельність 

фактично заміщених штатних посад із затвердженим штатним розписом, 

перевіряється законність наданих доплат та надбавок [43 с.534]. Далі 

проводять аудит достовірність первинного обліку, порядки і послідовності 

заповнень. Особливо перевіряють такі документи, як табель обліку робочого 

часу і графіки роботи. 

 На наступному етапі аудиту розрахунків з оплати праці вибірково 

перевіряють вірність розрахунку суми оплати праці працівникам: окремо з 

погодинними і відрядними формами оплати праці. Насамперед за табелями 

встановлюється вірність розрахунку заробітної плати працівникам по 

погодинній оплаті праці, перевіряється відповідність її тарифним розрядам, 

тарифним ставкам і посадовим окладам, далі – працівникам по відрядній 
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оплаті праці. В тому числі виявляють, чи проводився внутрішній аудит щодо 

відповідності фактичних обсягів робіт, що вказані у відповідних первинних 

документах. Аудит цього співставлення допускає виявити приписки в обсязі 

виконуваних робіт і надлишкові розрахунки заробітної плати [44 с.123]. 

.Особливу увагу приділяють перевірці вірності розрахунку виплат, що 

передбачено законодавчими актами про працю, по невідпрацьованому на 

виробництві (неявочному) часу, одним з основних видів якого є оплата 

відпусток.  

В процесі аудиту необхідно встановити повноту включення у 

нарахування сум при розрахунку середньої заробітної плати, вірність 

розрахунку середньомісячної і середньоденної суми оплати праці, сум сплати 

відпускних [45]. Окрім цього, перевіряють вірність розрахунку та оплату 

заробітної плати за сумісництвом. У процесі аудиту визначають чи не 

траплялись зайві виплати у зв’язку з завищенням посадового окладу та 

невідпрацьований час; чи не має випадків сплати заробітної плати за один і 

той же проміжок часу роботи за основним місцем роботи та за сумісництвом; 

чи не мало місце оформлення на роботу за сумісництвом вигаданих або 

підставних осіб. Перевіряють вірність здійснених сум утримання з зарплати. 

При цьому встановлюють документальну обґрунтованість утримань, 

своєчасність сплати, утриманих сум за призначенням. Особливо ретельно 

перевіряється вірність здійснених утримань у осіб звільнених за період, що 

перевіряється.  

При перевірці вірності обчислення прибуткового податку 

перевіряється: 

 1) законність і розміри надання пільг по прибутковому податку;  

2) вірність обчислення сум прибуткового податку помісячно по шкалі 

утримання прибуткового податку;  

3) вірність перерахунку прибуткового податку за рік, який проводиться 

в січні-лютому місяці кожному працівникові [46 с.116].  
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Також проводиться аудит вірності розрахунків та перерахувань 22 

відсотка від загальної суми нарахованої заробітної плати в цілому по 

підприємству єдиного соціального внеску. При цьому звертають увагу на те, 

що у випадках, коли на підприємстві заробітна плата нараховувалась, але не 

виплачувалась, або не нараховувалась і не виплачувалась, підприємство все 

рівно повинно щомісячно перераховувати внески.   

При аудиті розрахунків з оплати праці перевіряють також витрати 

грошей Фонду соціального страхування України. Проводиться аудит 

цільового використання грошей вищезазначених фондів, присутність 

документального підтвердження права призначити ці виплати. При перевірці 

коштів Фонду соціального страхування України, насамперед, перевіряють 

витрати на виплату допомог з тимчасової непрацездатності. Ця допомога 

нараховується на підставі листків непрацездатності, які видані лікувальними 

установами. Від додержання порядку їх оформлення залежить вірність 

розрахунку і виплати допомоги. В процесі аудиту встановлюють наявність в 

листках підписів лікарів, печаток лікувальних установ, наскільки точно 

визначено безперервний стаж роботи [47].  

Завершальним етапом аудиту розрахунків з оплати праці є формування 

аудиторського звіту та висловлення думки аудитора, щодо правильності 

ведення обліку оплати праці. За результатами проведеного аудиту на ТОВ  

«Тальнівський завод «Мінводи» було надано Звіт незалежного аудитора 

(Аудиторський висновок)(Додаток П) 

 

3.3. Напрями удосконалення обліково-аналітичних та контрольних 

аспектів забезпечення процесу розрахунків з оплати праці 

Об'єкти обліку заробітної плати на підприємстві та її оплати за складом 

ідентичні на усіх підприємствах, але на технологію обліку та роботу 

бухгалтерії впливають особливості технології та організації виробництва, від 

яких вона безпосередньо залежить.Тому  задля поліпшення системи оплати 
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праці та попереднього вдосконалення обліку  ми пропонуємо оптимізувати 

систему обліку та контролю оплати праці шляхом: 

1) Отримізації форм первинних документів щодо розрахунків з оплати 

праці; 

Покращення обліку може базуватися на тому, що кожне підприємство 

має право розробляти власні форми первинних документів відповідно до 

специфіки діяльності та обсягу облікових робіт. При цьому це може надати 

можливість спростити етапи обробки первинної інформації та сформувати 

найбільш раціональну систему документообігу на підприємстві. 

Тому для ефективної організації здійснення первинного обліку витрат 

пов’язаних із оплатою та раціонального використання робочого часу, 

підвищення продуктивності праці, вважаємо за доцільне об’єднати в один 

первинний документ такі первинні бухгалтерські документи, як Табель 

обліку робочого часу і Розрахунок нарахування заробітної плати.  

Це дасть можливість зменшити обсяг робіт бухгалтера шляхом, 

оптимізувати подвійні записи у первинних бухгалтерських документах у 

один і у подальшому полегшить узагальнення облікової інформації. У такому 

документі на завершення звітного періоду будуть відображені узагальнені 

дані щодо понесених витрат на оплату праці у розрізі окремого структурного 

підрозділу підприємства, і це дає зменшення часового навантаження на 

обробку інформації призначеної для внесення до «Зведеної відомості 

нарахування та розподілу оплати праці й відрахувань від неї за об’єктами 

обліку», «Зведеної відомості за розрахунками», «Відомості аналітичного 

обліку». 

Такі нововведення можна трактувати, як певний елемент 

управлінського обліку підприємства, і не суперечать вимогам діючої 

нормативної бази та методології бухгалтерського обліку так, як 

законодавство не містить заборон щодо оптимізації здійснення облікових 

процесів у середині підприємства. Водночас, практичне використання 

вказаної форми забезпечить не тільки оптимізацію бухгалтерської роботи, а й 
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сприятиме своєчасному, достовірному визначенню понесених витрат на 

оплату праці, що відповідно скоротить час на реагування керівництвом 

підприємства на їх зміну, а отже і на час для коригування та уникнення 

зайвих збитків. 

2) Поліпшення працюючої моделі аналітичного обліку, яка 

означає конкретизацію рахунку для сортування інформації про суми 

нарахованої заробітної плати, виходячи з особистих потреб компанії;  

Так як облікова інформація в частині аналітичного обліку справляє  

вирішальну роль в зборі інформації про  фактично відпрацьований та 

невідпрацьований час,  а також склад працівників, структуру фонду оплати 

праці, то одним із шляхів удосконалення обліку оплати праці є 

вдосконалення саме діючого аналітичного обліку. 

Так, в залежнності від потреб компанії, якщо  інформацію щодо витрат 

на оплату праці необхідно  проаналізувати в розрізі статтей калькуляції 

підприємству пропонується ввести до синтетичного рахунку 66 «Розрахунки 

за виплатами працівникам» наступні аналітичні рахунки:  

661/1 «Розрахунки за окладами і тарифами»;  

661/2 «Інші нарахування»;  

661/3 «Виплати за невідпрацьований час працівників»;  

661/4 «Премії»;  

661/5 «Інші заохочувальні виплати працівникам»;  

661/6 «Комісійні винагороди»;  

661/7 «Оплата при звільненні»;  

661/8 «Розрахунки по відпустках»;  

661/9 «Оплата по закінченню трудової діяльності працівника».  

Якщо  ж основним завданням аналітичного обліку  розрахунків  з 

оплати праці  підприємства є  потреба в формуванні повної та  детальної 

інформації щодо приналежності  персоналу  до  центрів  відповідальності  

або  ж  структурних підрозділів виходячи із видів виплат працівникам, то 

пропонуємо підприємству доповнити робочий план рахунків субрахунками 
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про суми  нарахованої  заробітної  плати за категоріями працівників в розрізі 

структурних підрозділів (центрів  відповідальності).  В  даному  контексті  

доцільно  запропонувати  наступні  субрахунки  до  рахунку 66 «Розрахунки 

за виплатами працівникам»: 

661/1 «Розрахунки за виплатами адміністративно-управлінського 

персоналу» 

661/2 «Розрахунки за виплатами інженерно-технічних працівників» 

661/3 «Розрахунки за заробітною платою робітників» 

661/4 «Розрахунки за виплатами іншим працівникам» 

Отже, слід зауважити, що  затверджений План рахунків бухгалтерського 

обліку активів,  капіталу, зобов’язань і господарських операцій підприємств і 

організацій  у частині рахунку   66 «Розрахунки за виплатами  працівникам» 

не відповідає сучасним  тенденціями провадження  господарських  процесів  

та  вимогам управління  розрахунками з персоналом. Так, наприклад 

використання  субрахунку 662 «Розрахунки з депонентами», зважаючи на  

масовість застосування платіжних карток при оплаті праці, є не актуальним.  

3) Удосконалення обліку дистанційної роботи; 

Окремого рішення потребує питання удосконалення обліку 

дистанційної роботи поза офісом. Оскільки на даний час у всьому світі 

продовжується пандемія COVID 19, та все більше працівників працюють 

вдома, дуже важко відстежити, коли працівник почав роботу, коли закінчив 

та чи взагалі сідав працювати. У ситуації, яка склалася, для точності ведення 

обліку робочого часу доречно використовувати електронно відслідковувати 

діяльності працівників, за попереднім погодженням з ними.  

Наприклад для бухгалтерських та аутсорсингових компаній, у цьому 

випадку, доцільно запровадити вхід у програму 1С через персоналізацію 

кожного працівника. Під час входу у програму працівник вибирає своє 

прізвище та вводить пароль. Водночас кожна дія працівника у програмі буде 

відображатись під його прізвищем та у подальшому можна буде сформувати 
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звіт та перевірити якість та кількість роботи, яку виконав працівник, і вже на 

основі цих даних робити нарахування заробітної плати. 

Для деталізації обліку можна також відкрити аналітичні рахунки, на 

яких буде відображатися інформація розрахунків з працівниками по 

виплатах, які характерні лише на період карантину. Зокрема, доцільно 

запровадити окремий аналітичний рахунок для компенсаційних витрат, що 

надається при дистанційній роботі за використання власних засобів для 

роботи та деяке відшкодування за оплату комунальних послуг (табл. 3.3.1). 

Таблиця 3.3.1 

Запропоновані аналітичні субрахунки до рахунку 66 на період 

карантину 

Субрахунки 

Третього порядку Червертого порядку 

Код Назва Код Назва 

6611 Основна заробітна 

плата 

66111 Розрахунок за працю на підприємстві 

66112 Розрахунок за дистанційну роботу 

6631 Розрахунки за 

лікарняними 

66311 Розрахунок за самоізоляцію 

66312 Розрахунок за листом непрацездатності 

(COVID 19) 

6632 Розрахунки за 

витратами на 

компенсацію при 

дистанційній роботі 

66321 Розрахунок за амортизацію об’єктів 

основних засобів, нематеріальних активів 

66322 Розрахунок за комунальні послуги 

66323 Розрахунок за інші роботи, послуги 

 

Окрім того, буде доцільним створити резерв виплати лікарняних на період 

пандемії на окремому рахунку 474 "Забезпечення інших витрат та платежів" 

на субрахунку 4741 "Забезпечення резерву лікарняних", по кредиту якого 

можна буде побачити щомісячне відрахування в резерв, а по дебету — зняття 

з резерву коштів для нарахування лікарняних. Це дасть можливість 

розподіляти суми витрат на оплату лікарняних рівномірно протягом року.  

4) Створення зарплатного проекту для оплати праці та 

автоматизація розрахунків на його основі ;  

Створення єдиного зарплатного пректу на підприємстві значно 

зменшить затрати часу на виплату заробітної плати працівникам 

підприємства.Так, при  будь яких розрахунках з працівником достатньо буде 
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лише обрати його з переліку працівників та внести суму виплати. Це значно 

знизить ризик допущення помилок, що виникають при ручному внесенні 

реквізитів карткових рахунків  працівників. Окрім того, в сучасних умовах 

автоматизації   пропонуємо оптимізувати час, який витрачає бухгалтер на 

набір платіжних доручень на виплату заробітної плати, шляхом імпорту 

«Відомості на виплату заробітної плати»  із програмного продукту "1С: 

Підприємство 8 Зарплата і Управління персоналом для України" 

(конфігурація ЗУП) в клієнт-банк підприємства (рис.3.3.1). 

 

 Рис.3.3.1  Вивантаження «Відомості на виплату заробітної плати» із ЗУП 

Для того щоб завантажити «Відомості на виплату заробітної плати» в 

клієнт банк необхідно за допомогою кнопки «Імпорт» вгрузити потрібну нам 

відомість.  

 

Рис.3.3.2  Завантаження «Відомості на виплату заробітної плати» а банк 
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5) Автоматизація процесу обліку (Використання сучасної техніки, 

оновлення програмного забезпечення, підбір спеціалізованих програм, 

введення технічних новинок). Однак потрібно враховувати що автоматизація 

обліку праці та її оплати є найскладнішою ділянкою автоматизації 

підприємства тому потребує значної уваги керівництва підприємства. 

6) Удосконалення прийняття оптимальних тактичних та 

стратегічних рішень щодо управління оплатою праці, та  коригування 

управлінських рішень з метою усунення, або ж попередження порушень  

щодо виплати заробітної плати. Надання керівництву підприємства 

необхідної інформації для управління витратами на оплату праці, можливо за 

умови розробки на підприємстві  внутрішньої форми звітності, яка базується 

на запропонованих нами субрахунках (табл.3.3.2). Для того щоб 

управлінський персонал міг оцінити структуру і динаміку виплати 

працівникам внутрішня звітність повинна відповідати  такому 

методологічному принципу: «максимум інформації при мінімумі її 

показників». Таким чином, отримана за допомогою показників Звіту про 

структуру і динаміку витрат на виплати працівникам, інформація про 

виникнення простроченої заробітної плати може бути індикатором 

передкризових та кризових явищ у господарстві. 

Таблиця 3.3.2 

Звіт про структуру і динаміку витрат на виплати працівникам 

№ 

з/п 

Види виплат Попередній 

звітний 

період 

Звітний 

період 

Відхилення, +/- 

 

грн % 

1 2 3 4 5 6 

1 Виплати адміністративно-

управлінському персоналу 

    

1.1 Основна заробітна плата     

1.2 Додаткова заробітна плата     

1.3 Інші заохочувальні та 

компенсаційні 

виплати 

    

1.4 Інші виплати, що не 

включаються до 

фонду оплати праці 

    

Разом виплат     
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Продовження таблиці 3.3.2 

1 2 3 4 5 6 

2 Виплати інженерно-

технічним працівникам 

    

2.1 Основна заробітна плата     

2.2 Додаткова заробітна плата     

2.3 Інші заохочувальні та 

компенсаційні 

виплати 

    

2.4 Інші виплати, що не 

включаються до 

фонду оплати праці 

    

Разом виплат     

3 Виплати робітникам     

3.1 Основна заробітна плата     

3.2 Додаткова заробітна плата     

3.3 Інші заохочувальні та 

компенсаційні 

виплати 

    

3.4 Інші виплати, що не 

належать до фонду 

оплати праці 

    

Разом виплат     

4 Виплати іншим 

працівникам 

    

4.1 Основна заробітна плата     

4.2 Додаткова заробітна плата     

4.2 Інші заохочувальні та 

компенсаційні 

виплати 

    

4.4 Інші виплати, що не 

належать до фонду 

оплати праці 

    

Разом виплат 

 

    

Разом виплат по всі групах 

працівників 

 

    

*Розроблено автором  

Отже, пошук шляхів оптимізації облікових та контрольних процесів 

оплати праці на підприємстві дасть можливість достовірно, об’єктивно та 

вчасно висвітлювати інформацію про понесені витрати на оплату праці, 

сплату платежів до бюджетів та фондів усіх рівнів,зменшити навантаження 

на працівників бухгалтерії  та приймати зважені управлінські рішення. 

 

 



96 

 

Висновки до роділу ІІІ 

Аудит розрахунків з оплати праці є однією найважливіших і складних 

ділянок аудиторської роботи, оскільки безпосередньо зачіпає економічні 

інтереси усіх без винятку працівників підприємства, що перевіряються. Крім 

того, відіграє важливу роль у системі як внутрішнього, так і зовнішнього 

аудиту. Це пов'язано з тим, що облік праці і заробітної плати є трудомістким, 

потребує уваги і сконцентрованості, оскільки пов'язаний з обробленням 

великої кількості первинної інформації, має багато однотипних операцій, 

здійснення яких потребує багато часу.  

 Проведення аудиту розрахунків з персоналом з оплати праці має бути 

спрямоване на: консультування і розробку рекомендацій з питань організації 

праці і виробництва; підвищення ефективності розрахунків по заробітній 

платні; надання практичної допомоги, і працівникам підприємства, і вищому 

управлінському складу підприємства.  

Аудит персоналу з оплати праці має бути спрямований не лише на 

проведення перевірки правильності нарахувань і утримань із заробітної 

плати, але й на формування рекомендацій, спрямованих на підвищення 

ефективності застосовуваної на підприємстві системи матеріального 

стимулювання.  

Аудит розрахунків з персоналом з оплати праці в умовах кризи 

повинен ґрунтуватися на аналізі трудових показників, які дозволяють: 

точніше оцінити техніко-економічний потенціал; визначити резерви 

ефективнішого використання персоналу підприємства; визначити основні 

напрями зменшення витрат з оплати праці та ін.  

Витрати на персонал на багатьох підприємствах складають значну 

частку сукупних витрат підприємства, а тому від їх оптимальності залежить 

успішність діяльності підприємства, зокрема обсяг прибутку. Для вирішення 

питань оптимізації витрат на персонал необхідно володіти інформацією про 

них фокусуватися на релевантних для підприємства проблемах і 

орієнтуватися на основні потреби підприємства в цілому. 
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ВИСНОВКИ І ПРОПОЗИЦІЇ 

На основі проведеного дослідження організації і методики обліку та 

оподаткування розрахунків оплати праці на «Тальнівський завод «Мінводи» 

отримані наступні висновки: 

 1. Сучасний етап переходу економіки України до ринку, що 

характеризується спадом виробництва і поглиблення кризових явищ в 

економіці, зниженням життєвого рівня населення, офіційним безробіттям та 

розладом фінансової системи, вимагає пошуку шляхів забезпечення високого 

рівня добробуту народу на основі раціональної організації оплати праці і 

створення достатньої кількості робочих місць, комплексного реформування 

всіх складових систем економічних відносин, включаючи відносини 

власності та присвоєння тощо. Система оплати праці і матеріального 

стимулювання має відповідати вимогам прискорення науково-технічного 

прогресу, переходу на інтенсивні методи господарювання, підвищення якості 

продукції. Тому усе це може бути досягнуто за умови створення належної 

системи обліку і контролю за витратами праці та її оплатою. 

2.Нормативно-правове регулювання оплати праці в Україні 

здійснюється на державному та договірному рівні. Зокрема на державному 

рівні встановлюються мінімальні соціальні гарантії, що стосуються питань 

оплати праці – розмір мінімальної заробітної плати, прожиткового мінімуму 

та єдиного соціального внеску, тривалість та порядок надання відпусток. 

Договірне регулювання, деталізує та доповнює гарантії та норми затверджені 

законодавчо.  

3. Досліджено що  на підприємстві ТОВ «Тальнівський завод 

«Мінводи» обліково-аналітична робота проводиться відокремленим 

структурним підрозділом – бухгалтерією, на чолі із головним бухгалтером. 

Посадові обов’язки працівників бухгалтерії регламентуються посадовими 

інструкціями. Бухгалтерія підприємства не лише здійснює розрахунки сум 

заробітної плати робітникам і службовцям, премій, допомог, пенсій, але і 

організовує облік цих сум на рахунок бухгалтерського обліку у відповідних 
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регістрах. Суми нарахованої заробітної плати відносяться на рахунки 

виробництва і включаються у собівартість продукції. Всі ці особливості 

ведення бухгалтерського обліку на ТОВ «Тальнівський завод «Мінводи» 

регламентується Наказом «Про облікову політику підприємства». 

4. Всі техніко-економічні показники ТОВ «Тальнівський завод 

«Мінводи» мають позитивну динаміку. Однак поряд з цим наявне значне 

зменшення прибутку  від операційної діяльності та відповідно чистого 

прибутку, що вплинуло і на зменшення показників рентабельності 

підприємства в динаміці. 

5.  Аналіз середньої заробітної плати ТОВ «Тальнівський завод 

«Мінводи» показав що середньорічна заробітна плата одного працівника у 

2020 році збільшилася на 15, 32 тис. грн/особу. Коефіцієнт випередження 

свідчить про те, що темпи зростання продуктивності праці в 2020 році 

випереджають темпи зростання оплати праці, що свідчить про продуктивне 

та ефективне використання трудових ресурсів та оплати праці. 

6. Проведено аналіз внутрішньої системи аудиту підприємства, за 

результатами якого запропоновано план і програму проведення аудиту, 

виявлено порушення в облікових документах щодо розрахунків з оплати 

праці та обґрунтовано вид аудиторського висновку. 

7. Запропоновано шляхи покращення обліково-аналітичного 

забезпечення розрахунків з оплати праці, серед яких відкриття субрахунків 

другого порядку, оптимізація форм первинних документів, створення форми 

внутрішнього звіту про використання робочого часу та внутрішнього звіту з 

оплати праці. Запропоновано заходи покращення аналітичного обліку за 

класифікацією виплат працівникам, що сприятиме зростанню ефективності 

облікової роботи підприємства. 
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