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АНОТАЦІЯ 

 

Машовець Т.М. Удосконалення талант менеджменту компанії у 

нестабільних умовах. – Рукопис.  

Кваліфікаційна робота на здобуття освітнього ступеня «Магістр» 

виконана на матеріалах ПрАТ «Київський вітамінний завод» 2021-2023 роки. 

У першому розділі роботи досліджені теоретичні підходи до талант 

менеджменту підприємства в нестабільних умовах. А саме, сутність поняття 

«талант менеджмент», його принципи та структуру.  Обгрунтовані практики 

талант менеджменту для залучення і утримання працівників з високим 

потенціалом компанії. Досліджені осбливості розвитку талант менеджменту 

компанії  в умовах нестабільності. 

 У другому розділі кваліфікаційної роботи проаналізовано на 

матеріалах ПрАТ «Київський вітамінний завод»:  характеристика діяльності, 

кадрове забезпечення, стан та особливості талант менеджменту. 

У третьому розділі кваліфікаційної роботи на підставі досвіду талант 

менеджменту компаній в країнах з високим рівнем конкурентоспроможності 

запропоновані заходи щодо удосконалення талант менеджменту ПрАТ 

«Київський вітамінний завод».  Здійснено їхнє ранжування на підставі 

опитування працівників. Обгрунтувана економічна ефективність програми 

заходів щодо удосконалення талант менеджменту та її вплив на показники 

діяльності  ПрАТ «Київський вітамінний завод». 

Робота містить 108 сторінки, 33 таблицю, 17 рисунків, 70 використаних 

джерел.  

Ключові слова: талант менеджмент, залученість, утримання, 

нестабільні умови, заходи, програма, товариство, зарубіжний досвід. 
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