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Богодвид Анастасії Вікторівни 

1. Тема роботи  «Розробка системи розвитку для різних категорій 

співробітників підприємства»_________________________________________ 

керівник роботи д. е. н., професор  Драган Олена Іванівна_________________  

затверджені наказом закладу вищої освіти ______________________________  

2. Строк подання здобувачем роботи   __________________________________ 
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аналітичні та статистичні матеріали стосовно теми роботи, бухгалтерська, 

статистична звітність та аналітичні матеріали ТОВ «Домінік Ко».___________ 

4. Зміст розрахунково-пояснювальної записки (перелік питань, які потрібно 

розробити) Вступ. Розділ 1. Теоретичні підходи до дослідження системи 

розвитку персоналу підприємства. Розділ 2. Аналіз стану системи розвитку 

персоналу  ТОВ «Домінік Ко». Розділ 3. Розробка системи розвитку для різних 

категорій співробітників ТОВ «Домінік Ко». Висновки. Список використаної 

літератури. Додатки._________________________________________________ 

5. Перелік графічного матеріалу (з точним зазначенням обов’язкових 

креслень) Результати дослідження відображено в 20 таблиці, 22 рисунках 

ілюстративного матеріалу та презентації роботи за допомогою Microsoft 

PowerPoint_________________________________________________________  
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з/п 
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кваліфікаційної роботи 

Строк виконання 

етапів роботи 
Примітка 

1. 
Складання плану роботи, опрацювання літературних 

джерел, статистичної інформації 
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2. Обґрунтування актуальності теми, написання вступу До 09.09.24 виконано 

3. 

Робота над розділом 1: «Теоретичні підходи до 

дослідження системи розвитку персоналу 

підприємства». 

До 24.09.24 

виконано 

4. 
Робота над розділом 2: «Аналіз стану системи 

розвитку персоналу ТОВ "Домінік Ко". 
До 15.10.24 

виконано 

5.  

Робота над розділом 3: «Розробка системи розвитку 

для різних категорій співробітників ТОВ "Домінік 

Ко"    

До 29.10.24 

виконано 

6. Написання висновків До 01.11.24 виконано 

7. Оформлення роботи До 05.11.24 виконано 

8. 
Підготовка ілюстративного матеріалу (презентації 

роботи) 
До 07.11.24 

виконано 

9. Підготовка до попереднього захисту роботи До 14.11.24 виконано 

10. Захист роботи  виконано 
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