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ВЛИЯНИЕ ГЛОБАЛЬНОГО ПОТЕПЛЕНИЯ НА 
ФИЗИОЛОГИЧЕСКОЕ СОСТОЯНИЕ РАБОЧИХ 

Алина СИРИК 

ABSTRACT 

The issue of global warming on the planet today has become an urgent international 
problem. It involved organizations and institutions in almost all countries of the world, as well 
as international organizations such as the UN, UNESCO, WHO, the World Meteorological 
Organization (WMO), the World Weather Watch (WWW), the International Union for 
Conservation of Nature and Natural Resources (IUCN), the World Charter nature, etc. climate 
change in the European countries increases the heat load on the workers, which leads to lower 
health and productivity of millions of workers. High temperatures affect the physiological 
condition of the people. There is a need to revise the old principles of a safe working 
environment and to model new favorable conditions. Are considered the most dangerous 
factors in the workplace subject to certain weather conditions. Relevant today is the 
implementation of innovative technologies in the enterprise. 

Keywords: climate change, greenhouse gases, international cooperation, international 
agreements on climate change, the Kyoto Protocol, productivity, physiological state workers, 
weather conditions in the workplace, innovations. 

Погода и климат, как основные явления природы оказывают непосредственное 
влияние как на здоровье человека так и на его повседневную деятельность. Изменение 
климата увеличивает наружные и внутренние тепловые нагрузки и может привести к 
снижению здоровья и производительности миллионов трудящихся. Исследовательская 
работа многих ученых мира обусловлена феноменом глобального потепления, который 
сопровождается рядом негативных последствий для человека. [ 1 ] 

70-х годах XX-го столетия были опубликованы работы, в которых 
обосновывалась концепция изменения климата в сторону его потепления и в качестве 
главной причины этого процесса указывалось на накопление в атмосфере углекислого 
газа. Основным источником образование СО2 является сжигание ископаемого топлива 
(каменный уголь, нефть), а также его производных (мазут, керосин, бензин, метан, 
природный газ). СО2 поступает в атмосферу от промышленных предприятий 
(металлургические, химические, теплоэлектростанции и др.), бытовых объектов 
(котельная, жилые дома, сжигание мусора и т.д.), а также от транспорта (сухопутный, 
воздушный, водный). Общепризнанно, что повышенное содержание СО2 создает, так 
называемый, парниковый эффект. Углекислый газ не препятствует поступлению 
солнечной радиации на Землю, но не пропускает длинноволновое излучение, которое 
идет от Земли, что приводит к повышению температуры нижнего слоя воздуха, а, 
следовательно, потеплению климата Земли. В настоящее время показано, что в 
атмосфере увеличилось содержание и других газов (закись азота, метан). Эти газовые 
примеси так же, как и СО2 способны влиять на климат, и они могут быть также названы 
парниковыми. Чтобы остановить процесс глобального потепления на планете, 
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необходимо к 2050 году снизить общий уровень выбросов СО2 на 70%, по сравнению с 
уровнем 1990 года. 

По данным ООН к 2100 году в среднем температура на поверхности Земли 
повысится на 2 °С. Повышение температуры будет вызывать исчезновение «ледяных 
шапок» Земли, начнется разрушение ледяного пласта Антарктиды, а, следовательно, 
повышение общего уровня Мирового океана и, как следствие этого, затопление 
значительных территорий. Повышение температуры - это нарушение в целом 
экологического равновесия на Земле (почва, вода, воздух, растительный и животный 
мир, человек). [6] 

Проблеме изменения климата была посвящена Международная конференция в 
городе Киото (Япония) в 1997 году, организованная ООН, в которой приняло участие 
160 стран. Центральный вопрос конференции - поиски путей замедления изменения 
климата. В Копенгагене с 7 по 19 декабря 2009 года проходила международная 
конференция ООН, от которой ожидалась выработка соглашения всех стран по 
совместным действиям в связи с проблемой изменения климата. Итоговым документом 
конференции стал документ под названием «Копенгаген Аккорд» (Copenhagen Accord). 
Этот документ только «принят к сведению». В этом документе не названы даты, когда 
страны должны принять юридически обязательный документ по всеобъемлющим 
обязательствам стран по снижению выбросов парниковых газов и по мерам адаптации к 
его последствиям после 2013 года, когда закончится действие Киотского Протокола. 

По итогам проведения последних социально-экономических мониторингов 
изменение климата зачастую сказывается на производительности труда. 

Необходимым условием нормальной трудовой деятельности человека является 
обеспечение нормальных метеорологических условий в помещениях, оказывающих 
существенное влияние на тепловое самочувствие человека. Микроклимат, зависит от 
теплофизических особенностей технологического процесса, климата, сезона года, и 
вентиляции. Теплообмен между человеком и окружающей средой осуществляется 
конвекцией в результате омывания тела воздухом.[2] 

На конкретном рабочем месте условия труда складываются из различных 
элементов. Соотношение элементов весьма динамично, и зависит от множества 
факторов, влияющих на рабочего, вызывая различные последствия. Рассматривая 
метеорологические условия влияющие на рабочего можно выделить ряд наиболее 
опасных факторов: 

- риск возникновения тепловых ударов, перегревания и формирования 
патологических реакций. Основой нарушения функционального состояния организма 
является существенные изменения биохимических процессов в тканях организма. 
Характер действия повышенной температуры проявляется в изменениях функций 
антиоксидантной системы эритроцитов крови, в повреждении мембранных белков, 
появлении структурных изменений в тканях; 
- риск обострения сердечнососудистых заболеваний. При температуре окружающей 
среды более 40 °С при наличии физических нагрузок у человека происходит изменение 
функциональной активности системы кровоснабжения, нарушаются функции 
иммунной защиты организма, сердечная деятельность ослабляется и может привести к 
внезапной смерти; 

- нарушение водного обмена. Длительное воздействие высокой температуры 
тела человека при одновременной повышенной его влажности приводит к увеличению 
температуры человека до 38-40 град, (гипертермия). При повышении температуры 
значительно увеличивается потоотделение. Вместе с потом из организма выделяется 
значительное количество солей, главным образом хлористого натрия, калия, кальция. 
Возрастает содержание в крови молочной кислоты, мочевины, вследствие чего она 
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сгущается. Перегрев тела человека сопровождается головными болями, 
головокружением, тошнотой, общей слабостью, иногда могут возникать судороги и 
потеря сознания. Негативное воздействие высокой температуры увеличивается при 
повышенной влажности [4]; 

- риск поражения слизистой оболочки роговицы глаз. Интенсивность видимого 
излучения до 40 Вт/м (60000 лк), и при значительной яркости до 500 кд/м и выше а 
также при наличии отбитого блеска от окружающих поверхностей приводят к 
утомлению зрительного анализатора и формированию заболеваний типа 
коньюктивитов, блефаритов, катаракты, ожогов сетчатки; 

- риск возникновения профессиональных дерматитов. В спектре солнечного 
излучения присутствует не только видимое и инфракрасное излучение, но и 
ультрафиолетовое. Наиболее опасным является его влияние на злокачественные 
образования. 

- изменение психологического здоровья. Исследователи утверждают, что эта 
проблема может стать одной из важных медико-санитарных последствий изменения 
климата. Доктор Лиза Пейдж (Dr. Lisa Page) и Доктор Льюис Говард (Dr. Louise 
Howard) из Института психиатрии при Королевском колледже Лондона, 
Великобритания подняли этот вопрос на саммите ООН по климату в Копенгагене в 
2009 году. Британские эксперты в области психиатрии пришли к выводу, что 
изменение климата может оказывать значительное негативное воздействие на 
психическое здоровье работающего человека. [7] 

Условия труда - это обстановка, в которой происходит деятельность персонала. 
Соответствие состояния условий труда современным нормам и стандартам является 
предпосылкой нормальной работоспособности человека. Необходимо учитывать и 
индивидуальную тепловую толерантность: телосложение, пол, профессиональную 
подготовку, физическую выносливость. [2] 

Для профилактики возникновения факторов, которые могут привести к 
формированию патологических реакций организма на повышение температуры на 
рабочем месте вследствие потепления климата необходимо проводить комплекс 
профилактических мероприятий, которые будут способствовать улучшению состояния 
работника. Нормы по защите работников от негативного влияния высоких температур 
Советом по международным стандартам Организации (ISO) были разработаны и 
принимаются на национальном уровне. 

Для безопасной работы подчиненных руководителю необходимо смоделировать 
эффективные профилактические меры для охраны здоровья, улучшения рабочего 
комфорта и повышения производительности труда: 

1) необходимо перенимать опыт организации работы в южных странах. 
Начинать рабочий день раньше на 2-3 часа, а в период нахождения Солнца в зените 
устраивать 2-х 3-х часовые перерывы. Длительность регламентированных перерывов 
должна составлять не менее 10 % рабочего времени на каждые 2 °С повышения 
температуры. Рационализировать внутрисменную работу так, чтобы рабочие могли 
отдыхать не менее 10-20 % от рабочего времени в оптимальных условиях 
микроклимата; 

2) снижать тепловую грузку на организм во время работы в условиях 
повышенной температуры (средства коллективной и индивидуальной защиты); 

3) организовывать подачу охлажденного потока воздуха (температура 18-
24 °С, скорость до 54 л/мин). Такой обдув уменьшает потовыделение и снижает 
температуру поверхности тела; 

4) использовать защитные очки со специальными светофильтрами, которые 
не пропускают ультрафиолетовое излучение и голубую часть видимого участка спектра 
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Солнца, которые дадут возможность уменьшить вредное воздействие избыточной 
освещенности и яркости солнечного излучения; 

5) в целях профилактики нарушения водного баланса у рабочих в условиях 
повышенной температуры обеспечивать пополнение потери жидкости, различных 
солей и микроэлементов; 

6) устанавливать системы радиационного охлаждения: охладительные 
экраны на рабочих местах, охлаждение пола и стен. 

В условиях резкого изменения климата деятельность предприятий должна 
опираться на систему внедрения инноваций, которая охватывает такие мероприятия: 

- включение в план развития предприятия инновационных технологий, 
позволяющих улучшить микроклимат на рабочих местах с учетом изменения 
климатических условий; 

- поиск и отбор новых идей - осуществляется как из внешних, так и из 
внутренних источников. Внешние источники: научные разработки, которые проводят 
научно-исследовательские институты; результаты маркетинговых исследований; опыт 
соседних стран. К внутренним источникам можно отнести: ноу-хау самого 
предприятия; рационализаторские предложения в сфере техники, технологии; 

- поиск потенциальных инвесторов для реализации инновационных программ; 
- финансовое обеспечение инновационной деятельности; 
- разработка планов по модернизации предприятия (для управления 

инновационной деятельностью на предприятии необходимо изучать природу 
инноваций); 

- контроль за ходом воплощения в жизнь проектов. 
Принципы внедрения инноваций на предприятиях необходимо рассматривать 
соответственно со стороны условий ведения бизнеса и влияния трансформации 
внешней среды на управленские решения. Следует отметить, что сложность способов 
осуществления инновационной деятельности вырастает по мере развития технологий и 
жизни вцелом.[8] 

Выводы: Таким образом, глобальное потепление стало насущной 
международной проблемой. Этой проблемой занимаются организации и учреждения 
почти во всех странах мира, а также такие международные организации как ООН, 
ЮНЕСКО, ВОЗ, Всемирная Метеорологическая организация (ВМО), Всемирная 
служба погоды (ВСП), Международный Союз охраны природы и природных ресурсов 
(МСОППР), Всемирная Хартия природы и др. [5] Большую роль играют 
международные общественные организации (Green Peace). Такой широкий 
общественный и международный резонанс привлекает к этой проблеме внимание, как 
со стороны правительства разных стран, так и всего населения Земли. 

Учитывая результаты научных исследований актуальных экологических 
проблем и усовершенствуя подходы к управлению предприятиями, внедряя 
инновационные проекты для комфортного самочувствия работающих вырастает 
эффективность функционирования предприятия вцелом. 
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