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ПРИ РОЗРОБЦІ та узгодженні 
програми "Етанол" нафтопере-
робні п ідприємства України 

визначили мінімальну річну потребу 
в паливному етанолі (високооктано-
ва кисневмісна добавка - ВКД) -
100 тис. тонн, що дасть змогу вироб-
ляти 1,67 млн. тонн бензинових мо-
торних сумішей. 

Зауважимо: Бразилія в сезон 
2000/2001 рр. виробила 1,25 млрд. 
дал етилового спирту, більшість з 
якого було використано як пальне 
для автотранспорту. 

США виробляють за рік близь-
ко 750 млн. дал паливного ета-
нолу, що дає змогу зменшити 
викиди СО в навколишнє се-
редовище на 4,0 млн. тонн. 
Країни ЄС (в основному 
Франція, Іспанія, Німеч-
чина) виробляють майже 
300 млн. дал етанолу за 
рік, 200 млн. з яких - на 
технічні потреби. Значну 
кількість паливного етано-
лу виробляють також Китай 
та Індія, відповідно 300 та 170 
млн. дал на рік. Потужності ро-
с ійських спиртових заводів -
близько 140 млн. дал на рік. 

Входження України до загально-
європейського ринку вимагає від 
підприємств спиртової галузі істот-
но підняти технічний рівень вироб-
ництва, щоб витримати конкурен-
цію з боку зарубіжних виробників. 

Для підвищення власної конку-
рентоспроможності вітчизняні ви-
робники мають орієнтуватися на ви-
пуск продукці ї найвищої якості , 
впровадження енерго- та ресурсоз-
берігаючих, мало- та безвідхідних 
екологічно безпечних технологій з 
максимальною утилізацією відходів 
виробництва. 

Аналіз роботи підприємств галузі, 
світовий досвід засвідчують: немож-
ливо підвищити якість продукції і 
знизити витрати на її виробництво 
без широкого впровадження сучас-
них систем управління обладнан-
ням, технологічними комплексами 
та створення корпоративних систем 
управління виробництвом. 

Сучасний стан розвитку систем 
управління характеризується широ-
ким використанням мікропроцесор-
ної техніки та комп'ютерно-інтегро-
ваних систем управління. Незважа-
ючи на те, що технічне й програмне 
забезпечення таких систем у світі 
розвивається досить швидко, в Ук-
раїні накопичено достатньо досвіду 
їх впровадження. 

Цей досвід, а також експлуата-
ції програмно-технічних комплек-
сів, побудованих на базі мікропро-
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Про сучасні 
тенденції розвитку 
та впровадження їх 
у спиртовій галузі 

цесорних управляючих пристроїв, 
насамперед м і кропроцесорних 
контролерів, п ідтверджує, що аль-
тернативи такому напрямку розвит-
ку в сучасних умовах нема. Це зу-
мовлено тим, що змінюється сама 
ідеологія побудови системи управ-
ління. Центральна частина системи -
м і к р о п р о ц е с о р н и й управляючий 
пристрій, до якого п ідключаються 
датчики та виконуючі механізми. 
Алгоритм управління об'єктом реа-
лізується програмним шляхом, що 
створює можливості швидкої адап-
тації системи управління та його 
коригування у разі необхідності . 
Якщо раніше, при змінах у алгорит-
мі управління, необхідно було змі-
нювати технічну структуру системи, 
то при використанні мікропроце-
сорної техніки це зводиться до змін 
у програмі управління об'єктом. 

І н ф о р м а ц і я -
в з р у ч н о м у в и г л я д і 

ЗМІНЮЮТЬСЯ також умови 
боти оператора-технолога. Працюю-
чи на автоматизованому робочо* 
місці (АРМ), створеному на базі ПЕ 
ОМ або операторської станції, опе-
ратор отримує інформацію про ста-
об'єкта та системи управління ни 
зручному для сприйняття ВИГЛР 
(статичні мнемосхеми фрагмент 
технологічного устакування з накга-
деними на елементи таких мнемос-
хем параметрів середовища, які ди-
намічно змінюються), що у свою 
чергу створює умови для прийнята 

вчасних та ефективних дій. По-
боювання, що виникали > 

зв'язку з тим, що оператори 
які раніше не мали справ,• 

з комп 'ютерною техні-
кою, будуть погано адап-
туватись до неї, вияви-
лися марними. Практич-
но через тиждень робо-
ти з такою системою 
оператори починають по-

чуватися упевнено. І вже 
через деякий час не уявл=-

ють, як можна п р а ц ю в а в 
без такої системи. 
Мікропроцесорні системи 

управління дають змогу аналізу-
вати роботу обладнання або техно-
логічного комплексу за тривалий 
час роботи тому, що ведеться і 
зберігається за заданий час не 
тільки передісторія процесу, а й 
дії оператора, який ним керує. Це 
дає змогу мати не тільки об 'єктив- . 
й вчасну інформацію, необхідну др= 
прийняття вчасних і обгрунтована 
управляючих дій, а й сприяє знаход-
ж е н н ю і своєчасному усуненню 
фактор ів , як і негативно вплива-
ють на ефективне ф у н к ц і о н у в а н ь 
об'єкта управління. 

Досвід впровадження сучасна 
мікропроцесорних систем управл — 
ня виокреслив також деякі трудної-
які виникають при цьому. Пов 'яза- : 
це з появою на ринку України різ>-:-
манітної мікропроцесорної техніки 
багатьох країн світу. Це дає змогу 
при розробці та впровадженні суча:-
них систем управління використов.-
вати техніку, яка відповідає кращ і " ' 
світовим стандартам. Але недостат-
ня підготовка фахівців, в і д с у т н і " : 
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повної технічної інформації про такі 
системи створили ситуацію, коли 
при виборі варіанта на користь того 
чи іншого технічного рішення істотно 
впливає суб'єктивний фактор (від-
сутність інформації про альтерна-
тивні рішення, особисті стосунки з 
фірмами-постачальниками, неготов-
ність системних інтеграторів до вив-
чення нової техніки тощо). До речі, 
як це і притаманне новим формам 
роботи в умовах ринкових відносин, 
на першому етапі найбільш консер-
вативними показали себе великі 
проектно-конструкторські та науко-
во-дослідні інститути, які працю-
вали в галузі автоматизації. Іні-
ціативу перехопили невеликі 
інжинірингові ф ірми, які 
досить швидко адаптува-
лися до нових умов, опа 
нували сучасними тех-
нічними засобами, по-
чали масштабне впро-
вадження їх у вироб-
ництво. Ці фірми відіг-
рали свою позитивну 
роль, сприяючи швидко-
му поширенню сучасних 
мікропроцесорних систем 
управління. Більше того, ви-
никла серйозна конкуренція м іж 
такими фірмами. При цьому з'яви-
лася негативна тенденція, за якої по-
тужні проектно-конструкторські та 
науково-дослідні інститути, маючи 
значний досвід роботи з об'єктами 
спиртової промисловості, не змогли 
швидко перейти на нову техніку, а 
малі інжинірингові фірми в багатьох 
випадках взагалі не мали уяви про 
специфіку спиртової промисловості. 
Тому для першого етапу впровад-
ження мікропроцесорної техніки ха-
рактерним був простий перехід з од-
нієї технічної бази на іншу, а широкі 
можливості, які відкриває сучасна 
мікропроцесорна техніка, використо-
вувались у дуже обмеженому обсязі. 

В и р і ш у є т ь с я 
к о м п л е к с питань 

БІЛЬШІСТЬ фірм, намагаючись 
отримувати кошти не тільки впро-
вадженням мікропроцесорних сис-
тем управління, а й завдяки їх обс-
луговуванню, широко поширюють 
думку, що це надто складна техніка, 
що відповідно служби заводів не 

можуть її опанувати й обслуговува-
ти. Це зовсім не так. Саме в ідеоло-
гії побудови програмного та апа-
ратного забезпечення сучасних 
мікропроцесорних контролерів 
закладено ідею орієнтації безпо-
середньо на користувача (це й тех-
нологічні мови програмування, вбу-
довані системи тестування та само-
діагностики та ін.). 

На особливу увагу заслуговує пи-
тання комплексного підходу до мо-
дернізаці ї виробництва. Світовий 

Україна -
один з найбільших 

виробників етилового спирту 
з-полліЖ країн СНЛ. Потужність 

її спиртової галузі сягає 65 млн. дал 
на рік. Прийнята Кабінетом Міністрів 

постанова (N0 1044 від 04.06.2000р.) 
про затвердження програми "Етанол" 

та Указ Президента України 
(№ 1234/2002 від 27.12.2002р.) 

передбачають збільшення 
виробництва 

технічного 
та паливного 

етанолу. 
досвід показує, що при розробці но-
вого обладнання та технологічних 
ліній одночасно вирішується цілий 
комплекс питань, пов'язаних з ре-
сурсо- та енергозбереженням, еко-
логічними вимогами, вбудованими 
сучасними системами автоматиза-
ції тощо. Водночас до розробки за-
лучаються фахівці різних спеціаль-
ностей. Тільки за такого підходу 
можна вирішувати питання модер-
нізації виробництва, яке відповідає 
світовим стандартам. Враховуючи 
вищевикладене, можна зробити 
певні висновки. 

Так, розпочався другий етап ши-
рокого впровадження сучасних мік-
ропроцесорних систем управління. 
Замовники мають більш осмислено 
підходити до вимог та наслідк ів 
впровадження таких систем. Це 
змушує їх шукати організації, які не 

просто переведуть систему управ-
ління на нову мікропроцесорну тех-
ніку, а й запропонують нові алгорит-
ми та підходи для п ідвищення 
ефективності системи управління, 
використовуючи можливості, які на-
дає м ікропроцесорна техніка та 
комп'ютерно-інтегровані технології. 
Тому-то знову повинна зрости роль 
не просто впроваджувальних фірм, 
а організацій, які поєднують цю 
роботу з проведенням науково-
дослідних робіт стосовно специфі-
ки спиртової галузі. 

Робота щодо модернізації спир-
тового виробництва повинна мати 

комплексний характер, об'єдную-
чи фахівців різних спеціальнос-

тей. Ефективність такого під-
ходу значно вища й вимагає 

менших витрат порівняно з 
тими, коли окремо розгля-
даються питання техноло-
гії, автоматизації, еколо-
гічні проблеми та інші. 

В основі модернізації 
виробництва мають бути 

новітні досягнення науки і 
техніки, на базі яких розроб-

лятимуться високоефективні 
автоматизован і технолог ічн і 

комплекси для спиртової галузі. 
Зростає актуальність підготовки 

фахівців у галузі сучасних мікроп-
роцесорних та комп'ютерно-інтегро-
ваних систем управління для спир-
тової галузі' з метою звільнення від 
монополії сторонніх організацій і 
фірм, які пропонують такі послуги. 
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В.СОСНИЦЬКИЙ, 
перший заступник голови, 
кандидат технічних наук 
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І.ГУЛИЙ, 
академік 
І ЕЛЬПЕРІН, 
кандидат технічних наук 
П.ШИЯН, 
доктор технічних наук 
Національний університет 
харчових технологій 
В. АРТЮХОВ. 
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