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Однією з найважливіших складових життєдіяльності суспільства є її 

соціальна підсистема – сукупність індивідів і соціальних груп, які утворюють 
трудовий колектив організації. Серед сфер суспільства (техніко-технологічної, 
економічної, соціальної, організаційної) виробничо-господарська діяльність є 
домінантною. Водночас вона виступає як цілісна керована підсистема. Причому, 
кожна її функціональна частина може виступати самостійним елементом 
соціальної структури з притаманними йому особливими ознаками. Тобто, кожна з 
них може розглядатися одночасно і як складна система. Тому від урахування 
специфіка складових залежить ефективність функціонування виробничо-
господарської діяльності організації і управління нею загалом. 

В АПК виготовлення продукту, придатного для кінцевого споживання, 
забезпечується проходженням всього циклу від вирощування й обробки сировини 
до кінцевої реалізації продукції. Рушійною та контролюючою силою даного 
процесу є професійність менеджменту керівників всіх ланок. 


