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____________________________ ABSTRACT____________________________
In order to  optimize of prevention activities in the field of occupational 
safety is necessary to  have quantitative characteristics and risk assessment 
by type, sources of hazards and causes of industrial accidents and 
measures to minimize or neutralize them. As the state of injury or risk of 
accidents at work is a random with a high degree of uncertainty, then for 
the purposes of Health and Safety management most commonly used 
approach based on logical analysis. In research analyzes the relationship of 
risk of injury with the prevention measures at the enterprises. The 
presented scheme of the risk of injury prevention activities and facilities for 
safety. Set quantitative characteristics for use in the practice of planning 
and forecasting — an extremely difficult task. From a formal point of view, 
this is because of the three main reasons: lack of reliable statistical data, 
the inability of conduction the experiments, the unpredictability of human 
behavior. It was suggested general advices on choosing preventive 
measures that can be used to improve project management decisions to 
ensure safe working conditions of employees enterprises Ukraine._________

УДОСКОНАЛЕННЯ МОДЕЛІ РИЗИКУ 
ВИРОБНИЧОГО ТРАВМАТИЗМУ 
НА ПІДПРИЄМСТВІ
О.В. Євтушенко, канд. техн. наук
Національний університет харчових технологій

В роботі проаналізовано з в ’язок ризику травмування із заходами попередження 
нещ асних випадків на підприємстві. Представлена схема д і ї  на ризик травмування 
профілактичних заходів і засобів з охорони праці. Запропоновано загальні рекомендації 
щодо вибору профілактичних заходів, які можуть бути використані при вдосконаленні 
проектів управлінських рішень щодо забезпечення безпечних умов праці працівників  
підприємств р ізних галузей промисловості України.
К л ю ч о в і сл о в а : безпека, праця, виробничий травматизм, ризик, нещ асний випадок.

Постановка проблеми. Д л я  е ф е к т и в н о ї  п р о ф іл а к т и к и  в и р о б н и ч о г о  т р а в м а ти зм у  
в и р іш а л ь н е  зн а ч ен н я  м а є  в и зн а ч ен н я  й м о в ір н и х  причин н е щ а с н и х  в и п адк ів  та  в и б ір  
а д е к в а т н и х  с п о с о б ів  р еа г у в а н н я  н а  н и х  ш л я х о м  з а п р о в а д ж е н н я  в ід п о в ід н и х  з а х о д ів  і з а с о б ів  
з  о х о р о н и  п р а ц і. О ч е в и д н а  н а  п ер ш и й  п о г л я д  с х е м а  п о п е р е д ж е н н я  в и р о б н и ч и х  тр авм  при  
д е т а л ь н о м у  а н а л із і  п е р е р о с т а є  в о д н у  з  о с н о в н и х  п р о б л е м  б е з п е к и  п р ац і —  п р о б л е м у  
в и зн а ч ен н я  зв 'я зк ів  м іж  р и зи к а м и  ( з а г р о з а м и , н е б е з п е к а м и )  т р а в м ув ан н я  та  з а х о д а м и , щ о  
м о ж у т ь  й о г о  зм ен ш и т и  а б о  н ей т р а л ізу в а т и  п о в н іст ю . О с о б л и в о  а к т у а л ь н о ю  с т а є  ця п р о б л е м а  
з а  н е о б х ід н о с т і  в и к о н а н н я  к іл ь к існ и х  о ц ін о к  та  п р о г н о з ів  д л я  п л ан уван н я  з а х о д ів  і з а с о б ів  з  
о х о р о н и  п р ац і н а  м а й б у т н є .

При в и р іш ен н і ц іє ї  п р о б л е м и  в и д іл яю ться  д в а  п ід х о д и  —  ем п ір и ч н и й , щ о  за с т о с о в у є т ь с я  в 
уп р авл ін н і о х о р о н о ю  п р ац і практикую чим и ф а х ів ц я м и  з  о х о р о н и  п р ац і та м е н е д ж е р а м и
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підприємств і аналітичний, на основі теоретичних р о зр о б о к  та математичних м оделей . Завдан ня, 
щ о вирішуються з а  допом огою  о б о х  підходів — в ум овах обм еж ених ресурсів вибрати такі 
заходи  й засоби  з  охорони праці, що найбільш ою  мірою  сприяли б зниженню  ризиків 
травмування на виробництві [5, 7, 9 — 10]. При емпіричному підході застосовую ться переваж но 
методи суб'єктивного вибору рішень, щ о базую ться на інтуїції особи , відповідальної за  
прийняття ріш ення, логічному анал ізі стану техніки й технологій, інф орм ації про травматизм, 
його причини та заходи  боротьби з  ними, що застосовувалися на підприємстві у минулому аб о  
на інших підприємствах тощ о. Д ля полегш ення вибору профілактичних заходів  при емпіричному 
підході застосовую ться певні процедури та інформаційні матеріали нормативного [ 1 — 2 ] або  
м етодично-реком ендаційного характеру [3— 4, 11 — 12].

П роте, з а  своїм  зм істом , емпіричний підхід — це суб'єктивний м етод  з  властивими для 
нього недолікам и: невисока  достовірність отрим уваних оцінок та прогнозів; нем ож ливість, у 
більш ості випадків, вибору оптим альних з  точки зо р у  результативності та обм еж ен ь на 
ресурси зах о д ів  і засо б ів  з  охорони  праці.

Слід відмітити, щ о проблем а передбачення та оціню вання впливу окрем ого  профілактик- 
ного заходу  на стан травматизму в охороні праці остаточно не виріш ена. Поясню ється це не 
лиш е відсутністю спеціальних дослідж ень, а  й надзвичайно складним характером  сам о ї 
проблем и. Оскільки стан травматизму чи ризик нещ асного випадку на виробництві має 
випадковий характер  з  великою  долею  невизначеності, то пошук та визначення зв 'язк ів  у 
вигляді математичних залеж ностей  між заходам и профілактичного характеру  та ризиком 
травмування є  надзвичайно складною  процедурою . Тому для потреб практики управління 
охороною  праці найчастіше застосовується підхід на основі логічного аналізу . Методи 
ф о р м ал ізац ії та визначення зв 'язк ів  на основі математичних залеж ностей  між характеристикам и 
заходів  з  охорони праці та показниками травматизму аб о  ризику практично не застосовую ться. 
Є лиш е поодинокі спроби пошуку таких залеж ностей , які не дозволяю ть ш ироко застосовувати 
їх для планування та прогнозування в управлінні безпекою  праці та виробничого середовищ а.

Тому за д а ч а  пошуку зв 'я зк ів  між зах о дам и  проф ілактики та ризикам и нещ асних випадків 
на підприємстві була  й залиш ається  актуальною . ї ї  р о зв 'я зан н я  м ає забезпечи ти  підвищ ення 
еф ективності проф ілактики  травм атизм у на основі визначення найбільш  значим их, 
пріоритетних способ ів  впливу на ризик.

М е т о ю  роботи  є  — досл ідж енн я впливу проф ілактичих зах о д ів  на ризик виробничого 
травм атизм у. Ф орм улю вання загальни х  реком ендац ій  щ одо  вибору проф ілактичних заход ів .

О б  є к т  д о с л і д ж е н н я  — явищ е виробничого травм атизм у на харчовом у підприємстві.
В и к л а д  о с н о в н о г о  м а т е р і а л у  д о с л і д ж е н н я .  Раціональним  є  ш лях, щ о базується  на 

застосуванні систем ного підходу до  проф ілактичних заход ів .
У ф о р м ал ізо ван о м у  вигляді зв 'я зо к  ризику травм ування на підприємстві із заходам и  

проф ілактичного  (попередж увального) х ар актер у , враховую чи схем у, наведену  на рис. 1 

м ож на зо б р ази ти  у вигляді

П РО Ц ЕСИ  Т А  О Б Л А Д Н А Н Н Я

R p =  f  R o , П З Н , П З К ) . (1)

Це загальний запис  зал еж н о сті ризику від проф ілактичних зах о д ів . Д ля окр ем о го  
проф ілактичного  зах о д у  залеж н ість ( 1 ) м ож на трансф орм увати  з а  дво м а  варіантам и.

Перший — коли визначається вплив на загальний  ризик цього заходу

R P  = f  R , П З Н , П З К І ) , (2)

д е  ПЗкі — і  -тий керований профілактичний зах ід .
Другий варіант — це визначення впливу на ризик травм ування, зум овлений конкретною  

виробничою  н ебезп екою , тобто

R Pi ~  f  (R 0 i , П З Н І, П З К і) , (3)

д е  R p , — ризик травм ування від і-тої виробн ичої небезпеки  після запр о вадж ен н я  І  -того 
проф ілактичного  зах о д у , R a  — ризик  травм ування д о  запр о вадж ен н я  і-того проф ілактичного 
зах о д у , П З Н  — « н екерован і» , о б о в 'я зк о в і для виконання проф ілактичні зах о д и , орієнтован і 
на нейтралізацію  і-тої виробн ичо ї небезпеки , П З К - — І  -тий керований  проф ілактичний зах ід .
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«Некеровані», обов’язкові 
для виконання заходи П З Н

Ризик травмування 
до введення в дію 

профілактичних 
заходів, R 0

Ризик травмування 
після введення в дію 

профілактичних 
заходів, R P

«Керовані» профілактичні 
заходи, П З К

Рис. 1. Схема д ії на ризик травмування 
профілактичних заходів і засобів 

з охорони праці (за принципом «чоного ящика»)

З  урахуванням  того, щ о ризик травм ування до  запр о вадж ен н я  проф ілактичних заход ів  
м ож на вваж ати величиною  постійною , ф о р м у л а  (2 ) прийм ає вигляд

R P  ~  R O f  П З Н , П З К  ) , (4)

З н ак  «мінус» у ф орм ул і (4) показує, що будь-який проф ілактичний зах ід  м ає зменш увати 
ризик . Таким чином, ш ляхом простого  логічного анал ізу  системи проф ілактики виробничого 
травм атизм у отрим ані прості ф о р м ал ізо в ан і вирази  зв ’язків  ризику травм ування та 
характеристик  проф ілактичних зах о д ів , щ о маю ть впливати на ці ризики.

Проте встановити вигляд наведених залеж ностей  та визначити їх ф о р м у  й кількісні 
характеристики  для застосування у практиці планування й прогнозування — надзвичайно 
скл адн е  завд ан н я . Зум о вл ен о  це, з  ф о р м а л ь н о ї точки зо р у , трьом а основним и причинами. 
П ерш а, й головна  з  них, — це відсутність до сто в ір н о ї статистичної інф о р м ац ії про те, 
наскільки окрем і проф ілактичні зах о ди  попередж ую ть травм ування працівника на 
виробництві. Д руга причина, щ о витікає з  перш ої, — це нем ож ливість проведення спец іально 
о р ган ізованих  експерим ентів для отрим ання так о ї ін ф орм ац ії (враховую чи специфіку 
ринкового  сер ед о ви щ а, примусити р о ботодавц я  займ атися ш ироком асш табним  
експерим ентуванням  з  безп ек о ю  праці м ало  р еальн о). Третя причина стосується характеру  
п оп ередж увальн о ї діяльності в о х орон і праці (м ається на увазі надзвичайна складність та 
невизначеність процесу травм ування, на який потрібно впливати тим чи іншим способом , 
присутність у виробничій системі лю дини, з  непередбачуван істю  її  поведінки та реакцій на 
виробничі небезпеки  тощ о). Тому й не дивно, що в багаточисельних публікаціях наукового 
х ар актер у  п р о б лем а  проф ілактики  травм атизм у у вигляді необхідності отрим ання теоретичних 
чи аналітичних залеж н остей  між профілактичним и зах о дам и  та ризиком  травм ування на 
виробництві практично не ставилася .

Оскільки чинна норм ативно-правова б а з а  охорони  праці зо р ієн то ван а  у переваж ній 
більш ості актів на «абсолю тну» безпеку , а  сучасні тенденції розвитку охорони  праці 
орієнтую ть проф ілактику  травм атизм у на застосування ризикоорієнтовани х підходів, 
засн ован и х  в т.ч. і на прогностичних м одел ях , то на цей час о со б л и в о ї актуальності набула 
п р о б лем а  вибору практично зд ійсненних і еф ективних проф ілактичних зах о д ів , спрям ованих 
на нейтралізацію  чи зм енш ення ризику. З  урахуванням  за зн ачен о го  та практики планування 
проф ілактики  виробничого травм атизм у в Україні [3 — 4] і з а  кордоном  [11 — 12] 
пропоную ться наступні р еко м ен д ац ії щ одо  вибору проф ілактичних заход ів .

З агал ьн і р еко м ен д ац ії щ о до  вибору проф ілактичних заход ів .
1. О сновним завданням  проф ілактики виробничого травм атизм у є  запобігання нещ асним 

випадкам  ш ляхом приведення виробництва у відповідність д о  вимог норм ативно-правових 
актів з  охорони  праці та нейтрал ізац ії (зм енш ення впливу) небезп ек , що мож уть призвести до 
травм ування працівника. При цьому, р о бо то давец ь  м ає «передбачити»  м ож ливі ситуації 
ризику з  метою  їх уникнення у м айбутньому.
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2. П роф ілактичні зах о д и  маю ть о б о в 'я зк о в о  базуватися на даних поп ереднього  аналізу  
та оцінки. Лише з а  таких умов м ож на визначити такі зах о д и , щ о істотно впливаю ть на рівень 
виробничого травм атизм у та мож уть бути успішно реал ізован им и .

3. С ер ед  основних видів проф ілактичних зах о д ів  найбільш  корисним  і еф ективним  
вваж ається  підхід який виклю чає лю дину із контуру управління і тому є  більш  надійним у 
більш ості ситуацій, оскільки не зал еж и ть  від ф ізичного , психологічного та інших станів 
працівника.

4. Конкретний зм іст  проф ілактичного  зах о д у  залеж ить від прогнозованого  виду 
н ебезп еки , ризику чи від виду невідповідності норм ативно-правовом у акту з  охорони  праці. 
При виборі зах о д ів  м ож на керуватися наступним переліком  зад ач , які повинні вирішувати ці 
заходи : приведення у першу найбільш  небезпечних елем ентів виробничих процесів, дільниць, 
робочих  місць у стан, щ о в ідповідає вимогам норм ативно-правових актів з  охорони  праці; 
зниж ення тяж кості м ож ливих наслідків нещ асних випадків; зниж ення ймовірності нещ асного  
випадку; поліпш ення стану охорони  праці.

5. У разі прогнозування достатньо високих показників ризику травматизму при визначенні 
варіантів заходів  необхідно враховувати, що для усунення виробничих небезпек можуть 
використовуватися наступні способи: розробити  новий, більш  безпечний спосіб виконання 
виробничої операції; усунути обставини (дж ерела), що створю ю ть небезпеку; змінити 
технологію  виконання робіт; зменш ити частоту виконання небезпечн ої операції; відмовитися від 
виробничої операції, якщ о усунути чи зменш ити можливість травмування нем ож ливо.

6 . При виборі проф ілактичного  зах о д у  прийм аю ться д о  уваги всі м ож ливі варіанти, щ о 
мож уть не лиш е попередити нещ асний випадок, а  й знизити тяж кість м ож ливих наслідків та 
зменш ити довгострокові наслідки. П ріоритет повинен в іддаватися тим за х о д а м , щ о здатн і з  
найбільш ою  еф ективністю  запобігати  травм атизму.

7. В иробнича б е зп ек а  робочого  місця, а  отж е й стабільний випуск продукції з а б е з ­
печується с е р е д  інш ого такими заходам и : інф орм ування працівників та їх  б езп о сер едн іх  
керівників про потенційні (прогнозовані) ризики й небезпеки  (наприклад, ч е р е з  навчання, 
інструктаж і); мотивування працівників д о  безпечн ого  виконання робіт  (поведінкові установки); 
інструктаж і, проф есій не  навчання; підвищ ення безпеки  праці та виробничого сер едо ви щ а 
засо б ам и  адм ін істративного й технічного контролю , поліпш енням ум ов праці, зам іною  
ш кідливих м атеріалів , використанням  індивідуальних засо б ів  захисту тощ о; заб езпечення  
безпечн ого  ф ункціонування маш ин, устаткування та інших виробничих об 'єктів  відповідно до  
їх прям ого  призначення.

8 . О собливу увагу варто  приділяти оперативном у застосуванню  таких проф ілактичних 
зах о д ів , які є  економ ічним и, технічно надійними й легкими для зд ійснення. Після 
зап р о вадж ен н я  таких зах о д ів  повинні зд ійсню ватися спостереж ен ня з а  ними та перевірятися 
їх еф ективність і, з а  потреби, маю ть застосовувати ся більш  ґрунтовні зах о ди .

Висновки. Для дослідж ення впливу профілактичних заходів  на ризик травмування та 
вибору таких заходів необхідно застосовувати м етоди, що базую ться на двох підходах. Перший 
підхід полягає в тому, що при наявності статистичної інформ ації, котра прямо чи 
опосередковано  м ож е стосуватися профілактичних заходів , виконуються її  анал із з  
використанням м етоду головних компонент та регресійного аналізу для отримання статистичних 
м оделей впливу профілактичних заходів  на ризик травмування. Другий підхід до  визначення 
(вибору) та обґрунтування профілактичних заходів  застосовується, якщ о кількісна інформація 
щ одо профілактичних заходів  відсутня. У цьому випадку приймається, щ о профілактичні заходи  
маю ть спрямовуватися на нейтралізацію  конкретних ризиків. П рофілактичні заходи  мають 
о б о в 'я зк о во  базуватися на даних попереднього аналізу  та оцінки. Тому на наступному етапі 
дослідж ень впливу профілактичних заходів  на ризик травмування та вибору таких заходів , 
необхідно застосовувати методи статистичного аналізу та експертного уточнення з а  групами 
впливових ф акторів , що є  найбільш  перспективним ш ляхом зниж ення ризику травматизму.
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УЛУЧШЕНИЕ МОДЕЛИ РИСКА 
ПРОИЗВОДСТВЕННОГО ТРАВМАТИЗМА 
НА ПРЕДПРИЯТИИ
О.В. Евтушенко
Национальний университет пищевых технологий

В работе проанализирована связь риска травмирования с мероприятиями преду­
преждения несчастных случаев на предприятии. Представленна схема воздействия на 
р иск  травмирования профилактических мероприятий по охране труда. Предложены  
общие рекомендации по выбору профилактических мероприятий, которые могут быть 
использованы при совершенствовании проектов управленческих реш ений по 
обеспечению безопасных условий труда работников предприятий различных отраслей 
промышленности Украины.
Кл ю чевы е  сл о в а : безопасность, труд, травматизм, риск, несчастный случай.
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