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І. ПРЕДМЕТ І МЕТА ДИСЦИПЛІНИ,

ЇЇ МІСЦЕ І РОЛЬ У НАВЧАЛЬНОМУ ПРОЦЕСІ

      Дисципліна „Оцінка вартості підприємства” викладається згідно з навчальним
планом підготовки студентів спеціальності 6.030504 “Економіка підприємства”
загальним обсягом 81 година для другої вищої освіти. В системі учбових
дисциплін вона є основною в економічній підготовці студентів.
     Студенти спеціальності 6.030504 “Економіка підприємства” складають залік з
дисципліни „Оцінка вартості підприємства”.

Предмет навчальної дисципліни охоплює закони, теорії, принципи, правила,
механізми, методи та суспільні відносини, які виникають  в процесі оцінки
вартості підприємств, їх майна та використанні її результатів.

Мета навчальної дисципліни полягає у формуванні системи теоретичних і
практичних знань про категорії, поняття, методи оцінки вартості підприємства з
обліком його фінансового положення, а також вартості землі, виробничих
приміщень, устаткування, нематеріальних активів.
        Дисципліна „Оцінка вартості підприємства” базується на основних
положеннях дисциплін “Фінанси підприємств”, “Економіка підприємства”,
“Інвестиційна діяльність підприємств”, “Фінансовий аналіз”, “Господарське
законодавство”.  Знання з зазначених вище курсів дозволяють студентам засвоїти
теоретичні положення за даним курсом, орієнтуватися у системі методів оцінки
вартості підприємств, правильно застосовувати різні підходи оцінки  вартості
підприємств в залежності  від функціонального призначення оцінки й
особливостей підприємств, складати проекти звітів про оцінку вартості
підприємств.
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ІІ. ЦІЛІ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ

Номер цілі Зміст цілі
1. Студент повинен знати:

1.1 що є об’єктом, предметом, метою і завданням курсу та основні
напрямки оціночної діяльності;

1.2 стан головних проблем науки «Оцінка вартості підприємств»;
1.3 принципи оцінки вартості підприємств;
1.4 категорії, що розкривають зміст цієї дисципліни, базові поняття, які

застосовуються в оцінці вартості підприємств;
1.5 цілі і найбільш поширені випадки  необхідності оцінки вартості

підприємств;
1.6 підстави проведення оцінки майна;
1.7 суб'єкти та об’єкти оціночної діяльності;
1.8 права, обов’язки та відповідальність оцінювачів і суб’єктів оціночної

діяльності;
1.9 законодавство у сфері оціночної діяльності;
1.10 види і застосування різних підходів до оцінки  вартості підприємств

в залежності  від функціонального призначення оцінки й
особливостей підприємства;

1.11 поняття професійної оціночної діяльності;
1.12 порядок набуття права на заняття оціночною діяльністю;
1.13 методи оцінки вартості підприємств;
1.14 зміст і напрями державного регулювання оціночної діяльності.

2. Студент повинен уміти:
2.1 використовувати дані науки «Оцінка вартості підприємств» у

вирішенні  професійних завдань;
2.2 правильно застосовувати різні підходи оцінки  вартості підприємств

в залежності  від функціонального призначення оцінки й
особливостей підприємств;

2.3 застосовувати нормативно-законодавчу базу у сфері оціночної
діяльності;

2.4 орієнтуватися у системі методів оцінки вартості підприємств;
2.5 складати проекти звітів про оцінку вартості підприємств.

3. Студент повинен мати навички:
3.1 використання набутих знань з теорії оцінки вартості підприємства в

своїй діяльності;
3.2 проведення оціночної діяльності при вирішенні конкретних завдань з

оцінювання фінансового положення підприємства, а також вартості
землі, виробничих приміщень, устаткування, нематеріальних
активів;
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3.3 застосовування різних підходів оцінки  вартості підприємств в
залежності  від функціонального призначення оцінки й особливостей
підприємств;

3.4 складання проектів звітів про оцінку вартості підприємств
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ІІІ. ЗМІСТ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ

ТА ВИДИ ДІЯЛЬНОСТІ СТУДЕНТІВ

3.1. Лекційні заняття
№
п/
п

Тема та зміст лекції Кількість
годин Номер цілі

1 2 3 4
1. Поняття вартості підприємства, загальні

принципи  оцінки.
Об’єкт, предмет і метод курсу „Оцінка
вартості підприємства”. Мета і завдання курсу
в сучасних умовах. Поняття і основна мета
оціночної діяльності. Основні принципи
оцінки вартості підприємства. Зв’язок курсу з
іншими навчальними дисциплінами і
науковими напрямками.

0,5 1.1
1.2
1.3

2.  Теоретичні основи оцінки вартості
підприємства.
Поняття, які використовуються при визначенні
вартості підприємства та його майна. Оцінка
майна за інвестиційною вартістю.

0,5 1.4

3. Цілі і найбільш поширені випадки
необхідності оцінки вартості підприємства.
Випадки проведення оцінки майна. Методичне
регулювання оцінки майна. Підстави
проведення оцінки майна

0,5 1.5
1.6
3.1

4. Регламентація діяльності експертів-
оцінювачів вартості підприємства.
Набуття права на заняття оціночною
діяльністю відповідно до законодавства
України. Професійна підготовка оцінювачів.
Державний реєстр оцінюваів. Сертифікат
суб’єкта оціночної діяльності. Права та
обов’язки оцінювачів і суб’єктів оціночної
діяльності.

0,5 1.7
1.8
1.11
1.12

5. Вибір і застосування різних підходів до
оцінки вартості підприємств в залежності
від функціонального призначення оцінки й
особливостей підприємства.
Застосування трьох основних підходів при
визначенні вартості підприємства: витратного,
порівняльного (ринкового) та прибуткового.
Особливості витратного підходу. Особливості
порівняльного підходу. Особливості
прибуткового підходу.

0,5 1.10
2.4
3.2
3.3



8
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6. Витратний підхід  в оцінці  вартості

підприємств.
Загальна характеристика витратного підходу.
Метод вартості чистих активів. Оцінка
ринкової вартості машин та обладнання.
Витратний підхід в оцінці машин та
обладнання. Оцінка вартості нематеріальних
активів.

0,5 1.10
1.13
3.3

7. Використання порівняльного підходу в
оцінці вартості підприємств.
Загальна характеристика порівняльного
підходу. Вибір порівнюваних підприємств.
Фінансовий аналіз та порівняння.Вибір та
розрахунок цінових мультиплікаторів.
Визначення вартості підприємства, що
оцінюється.

0,5 1.10
1.13
3.3

8. Прибутковий підхід і його методи оцінки
вартості підприємств.
Метод капіталізації доходів.Економічний зміст
методу. Метод дисконтування майбутніх
доходів: його суть та значення.

0,5 1.10
1.13
3.3

9. Вибір кінцевої величини вартості
підприємства.
Оцінка контрольного та неконтрольного
пакетів акцій. Погодження результатів оцінки.

0,5 2.2

10. Звіт про оцінку вартості підприємства.
Задачі, вимоги та структура звіту про оцінку
вартості підприємства. Характеристика
основних розділів звіту.

0,5 2.5
3.4

11. Особливості оцінки різних видів об'єктів
нерухомості
Особливості оцінки комерційної нерухомості
(офісів, готелів, торгових приміщень). Оцінка
земельних ділянок та її види. Оцінка
інвестиційних проектів. Особливості оцінки
житлової нерухомості.

0,5 1.14
2.3
3.2

12. Державне регулювання оціночної
діяльності. Саморегулівні організації
оцінювачів.
Зміст і напрями державного регулювання
оціночної діяльності. Органи державної влади,
які здійснюють державне регулювання
оціночної діяльності. Поняття саморегулівної
організації оцінювачів.

0,5 1.9
1.15

Разом 6
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3.2. Практичні (семінарські) заняття

№
п/п Тема практичного

(семінарського) заняття

Кількість
годин Діяльність

студента Номер цілі

1 2 3 4 5
1. Поняття вартості

підприємства, загальні
принципи  оцінки.

0,1 Обґрунтування
генези дисципліни

1.1
1.2
1.3

2. Теоретичні основи
оцінки вартості
підприємства.

0,1 Участь у дискусії та
обговорення

1.4

3. Цілі і найбільш поширені
випадки необхідності
оцінки вартості
підприємства.

0,1 Необхідність
оцінки вартості
підприємства

1.5
1.6
3.1

4. Регламентація діяльності
експертів-оцінювачів
вартості підприємства.

0,25 Здійснення
діяльності
експертів-

оцінювачів вартості
підприємства

1.7
1.8

1.11
1.12

5. Вибір і застосування
різних підходів до оцінки
вартості підприємств в
залежності від
функціонального
призначення оцінки й
особливостей
підприємства.

0,1 Обґрунтування суті
різних підходів до

оцінки вартості
підприємства

1.10
2.4
3.2
3.3

6. Витратний підхід  в
оцінці  вартості
підприємств.

0,25 Обґрунтування
витратного підходу
в ОВП. Виконання
задач, розрахунків

1.10
1.13
3.3

7. Використання
порівняльного підходу в
оцінці вартості
підприємств.

0,25 Обґрунтування
порівняльного

підходу в ОВП.
Виконання  задач,

розрахунків

1.10
1.13
3.3

8. Прибутковий підхід і
його методи оцінки
вартості підприємств.

0,25 Обґрунтування
прибуткового

підходу в ОВП.
Виконання  задач,

розрахунків

1.10
1.13
3.3

9. Вибір кінцевої величини
вартості підприємства.

0,1 Обґрунтування
доцільності вибору

того чи іншого
підходу

2.2
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10. Звіт про оцінку вартості
підприємства.

0,2 Складання звіту
про оцінку вартості

підприємства

2.5
3.4

11. Особливості оцінки
різних видів об'єктів
нерухомості

0,1 Обґрунтування
можливості

використання
різних методів

оцінки

1.14
2.3
3.2

12. Державне регулювання
оціночної діяльності.
Саморегулівні
організації оцінювачів.

0,2 Нормативно-
правова база
регулювання

оціночної
діяльності в Україні

1.9
1.15

 Разом 2

3.3. Індивідуальні завдання

Форма навчання Вид
завдання

Се-
мест

р
Діяльність студента

Обсяг
зав-

дання,
год.

Номер
цілі

ІІ-га вища освіта Контрольна
робота

11 Розкриття суті двох
теоретичних питань
та розв’язок однієї
практичної задачі

відповідно до
варіанту

9 1.1-3.4
залежно

від
варіанту
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IV. ВИКОРИСТАННЯ ІНФОРМАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ

Вид заняття
або

індивідуаль-
ного завдання

Тема заняття (розділ
індивідуального завдання)

Форма (вид)
використання
комп’ютерних

технологій

Назва
програмно
го засобу

Для яких
видів

діяльності
використо-

вується
Практичні
заняття та
самостійна

робота

Особливості витратного
підходу  в оцінці  вартості
підприємств. Метод вартості
чистих активів. Витратний
підхід в оцінці машин та
обладнання. Оцінка вартості
нематеріальних активів.

Рекомендується
розв’язання
практичних

завдань з
використанням
комп’ютерної

техніки

Microsoft
Excel для
Windows

Розрахунок
вартості

підприємст-
ва за

витратним
підходом

Практичні
заняття та
самостійна

робота

Використання порівняльного
підходу в оцінці вартості
підприємств.
 Вибір порівнюваних
підприємств. Фінансовий
аналіз та порівняння .Вибір
та розрахунок цінових
мультиплікаторів.

Рекомендується
розв’язання
практичних

завдань з
використанням
комп’ютерної

техніки

Microsoft
Excel для
Windows

Визначення
вартості

підприємст-
ва, що оці-
нюється за
пірівняльни
м підходом

Практичні
заняття та
самостійна

робота

Прибутковий підхід і його
методи оцінки  вартості
підприємств.
Метод капіталізації доходів.
Метод дисконтування
майбутніх доходів: його суть
та значення.

Рекомендується
розв’язання
практичних

завдань з
використанням
комп’ютерної

техніки

Microsoft
Excel для
Windows

Визначення
вартості

підприємст-
ва методом
капіталізації
доходів та
методом

дисконтуван
ня

майбутніх
доходів
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V. ПІДСУМКОВИЙ КОНТРОЛЬ ЗНАНЬ,

УМІНЬ І НАВИЧОК СТУДЕНТІВ

Форма навчання Чверть
(семестр)

Форма підсумкового контролю

Друга вища
освіта

VI Залік у письмовій або усній формах
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КРИТЕРІЇ

оцінювання знань, умінь і навичок студентів на заліку
Виходячи з особливостей курсів кафедри, встановити наступні критерії

оцінювання знань, умінь і навичок студентів на заліку з дисципліни «Оцінка
вартості підприємства».

Критерії оцінки
заочна

зараховано Виставляється студенту, який вивчив і засвоїв матеріал
програми, відпрацював літературні джерела з дисципліни,
передбачені програмою, основні Закони України та рішення
Уряду з питань оцінки вартості підприємства, без суттєвих
помилок відповідає на питання, теоретичні і методичні
викладки підтверджує фактичними даними, розрахунками,
відповідає на додаткові питання по програмі курсу, не
допускає принципових помилок при розв’язуванні задач.

незараховано Виставляється студенту, який поверхово або зовсім не
відповідає на питання, проявляє нерозуміння теоретичних та
практичних знань з питань оцінки вартості підприємства,
робочої програми курсу, не може розв’язати задачу і
підкріпити теоретичні і методичні питання прикладами
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СТОРІНКА-ВКЛАДКА ЗМІН ДО ПРОГРАМИ

Навчальний
рік

Вид і тема заняття,
вид індивідуальних

завдань

Сутність змін Номер протоколу і дата
засідання кафедри

Підпис
завідувача
кафедри


