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35. КОРПОРАТИВНА РЕСТРУКТУРИЗАЦІЯ ПІДПРИЄМСТВ 
ПЛОДООВОЧЕКОНСЕРВНОГО КОМПЛЕКСУ 

A.B. Оганезов 
Н.І. Жужукіна 

Корпоративна реструктуризація підприємств плодоовочеконсервної промисловості передбачає, 
в першу чергу, пошук такої організаційної форми, яка б забезпечувала високий рівень продуктивності 
заводів, завантаження їх потужності . Дослідження використання виробничого потенціалу 
плодоовочеконсервних підприємств показує майже повну залежність їх продуктивності від 
сировинного фактору. Тому для підприємств плодоовочевого комплексу необхідно впроваджувати 
таку організаційну форму, яка б забезпечила найбільш щільний і навіть жорсткий тип взаємовідносин, 
тобто повний контроль. Це можливо за умов переходу від продуктивної контрактації до виробничої 
інтеграції в межах статутних, а не договірних об'єднань. Саме цей принцип реалізується в такій 
організаційній формі як холдинг, бо холдингова компанія забезпечує механізм контролю над 
діяльністю дочірніх компаній через відношення власності (придбання контрольного пакету акцій). 


