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Oprogramowanie systemuzarzadzania ochrong pracy dla przedsiebiorstw

przemystu spozywczego

Adnotacja. Zaproponowany kompleks $rodkéw automatyzacji zarzadznia
ochrong pracy dla przedsigbiorstw przemystu spozywczego moze zostaé

wykorzystany do udoskonalenia projektow decyzji kierowniczych dotyczacych



operatywnej analizy stanu warunkOw pracy w przedsigbiorstwie, okreslenia
racjonalnych kierunkow profilaktyki traumatyzmu przemystowego i uzasadnienia
przedsiewzig¢ organizacyjnych w zakresie ochrony pracy. Wyniki pracy Sa
wktadem do rozwoju stosowanych podstaw ochrony pracy w cze¢sci dotyczacej
diagnostowania, modelowania sytuacji ekstremalnych i oceny ich skutkow.

Stowa Kkluczowe: traumatyzm przemystowy, nieszczesliwy wypadek,
ochrona pracy, bezpieczenstwo, praca.

Wstep. Na podstawie analizy danych dotyczacych traumatyzmu w
przemysle spozywczym w ciggu ostatniego dziesigciolecia stwierdzono, ze
czynniki organizacyne i kwalifikacyjne w przedsigbiorstwach przemyshu
spozywczego powoduja 80% urazéw zawodowych [2-5, 10-11].

Efektywnos¢  jakiegokolwiek systemu zarzadzania wyraza sie w
skutecznos$ci funkcjonowania obiektu zarzadzania. Podczas analizy efektywnosci
systemu zarzadzania ochrong pracy (dalej - SZOP) wskaznikami jego
funkcjonowania sa: poziom nieszczesliwych wypadkow, choréb zawodowych,
liczba stanowisk roboczych, ktore nie odpowiadajg wymaganiom warunkow pracy
dotyczacych higieny i bezpieczenstwa itd. [1].

Sformulowanie zadania. Dla wypracowania przedsiewzie¢ W Sprawie
zmniejszenia  traumatyzmu  przemystowego decydujace  znaczenie ma
organizowanie  terminowego  otrzymania  miarodajnych informacji o
nieszczesliwych wypadkach, ktore miaty miejsce w produkcji. Podstawowymi
nosnikami informacyjnej bazy oraz pierwotnymi dokumentami statystycznymi w
systemie operatywnej ewidencji i analizy traumatyzmu przemystowego sg akt H-5
I akt o nieszczesliwym wypadku formy H-1, zawiadomienie o wyniku
nieszczesliwego wypadku formy H-2 oraz roczne sprawozdania.

Zasadnicza osobliwoscia, ktdra wywiera wptyw na funkcjonowanie systemu
zarzadzania ochrong pracy w przedsicbiorstwach przemystu spozywczego, jest
terminowe i operatywne otrzymanie danych o nieszczesliwym wypadku dla
dalszego wypracowania przedsigwzige¢ W sprawie zapobiegania traumatyzmowi

pracownikéw. Dlatego aktualnym jest zagadnienie udoskonalenia systemu



zarzadzania ochrong pracy, ktory bytby skierowany na zachowanie zycia, zdrowia
i zdolnosci do pracy pracownikbw w procesie wykonania procesu
technologicznego w przedsigbiorstwach przemystu spozywczego.

Celem pracy jest udoskonalenie zarzadzania ochrong pracy w
przedsiebiorstwach przemystu spozywczego 2z realizacjag oprogramowanie
systemuzarzadzania.

Przedstawienie podstawowego materialu. Operatywne podjecie decyzji w
sprawie planowania i organizacji bezpieczenstwa pracy i, jako skutek, efektywnej
pracy SZOP w przedsiebiorstwach przemystu spozywczego jest mozliwe tylko
przy dostatecznym i ciggtym otrzymaniu informacji o nieszczesliwych wypadkach,
periodycznym jej opracowaniu z wydawanie danych ewidencyjnych i
analitycznych o tych nieszczes$liwych wypadkach, ktore miaty miejsce przy
wykonaniu przez pracownikow procesu technologicznego w przedsigbiorstwie [6].
Nalezy ciagle posiada¢ dane, zeby o wiasciwym czasie wywieraé wplyw na
jakosciowa strone pracy wszystkich elementow przedsicbiorstw spozywczych,
ktore zapewniajg bezpieczenstwo pracy. Przy wigczeniu elementow automatyzacji
w sklad systemy zarzadzania, gdy zebranie, opracowanie i wydanie decyzji
odbywa sie¢ przy pomocy komputera osobistego, stan zmienia si¢ na lepsze.

Wiadomo, ze proces zarzadzania nieodlgczny od systematycznej wymiany
informacji migdzy elementami zarzadzanego systemu (obiektem zarzadzania lub
przedsigbiorstwem) a systemem organizacji obiektow przemyshu spozywczego.
Informacja pozwala organizacji obiektow przemystu spozywczego mie¢ pojecie 0
stanu bezpieczenstwa pracy w przedsicbiorstwie, dlatego zarzadzanie
bezpieczenstwem przy wykonaniu przez pracownikdéw procesu technologicznego
wlacza zebranie 1 analiz¢ informacji o nieczesliwych wypadkach, ich
charakterystyke oraz pozwala dokona¢ analizy ich powstania.

Zautomatyzowany system ewidencji, analizy i oceny nieszczesliwych
wypadkOw w przedsiebiorstwie przemystu spozywczego. W celu automatyzacji
ewidencji danych i skrécenia czasu na ich opracowanie oraz, w przysztosci, dla

operatywnego wypracowania przedsigwzig¢ profilaktycznych zostat stworzony



program komputerowy “Analysis_of accidents 1.0” [7]. Program skonstruowany
przy pomocy jezyka programowania C++, podstawa ktdérego sg dane o
nieszczesliwych wypadkach w produkcji zgodnie z aktami formy H-1.

Ogolny system projektu przedstawiony jest na rys. 1. Gtéwne menu zawiera

nastepujace pozycje: “Wiadomosci wstgpne”, ,,Przeglad”, “Wyjscie” (rys. 2).
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Rys. 1. Schemat projektu “Analysis_of accidents 1.0”
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Rys. 2. Interfejs programu “Analysis_of accidents 1.0”
Program “Analysis_of accidents.exe” przewiduje utworzenie nowych
zapisOw danych, redagowanie albo wydalenie juz istniejagcych. Przy wyborze

pewnej opcji otwiera si¢ jej podmenu, gdzie dokonujg ogbélnego opisu



nieszczesliwego wypadku. Dane do wypelnienia podzielone sa na 4 kategorie:
“Osoba”, “Przedsiebiorstwo”, “Warunki” i “Ludzie i przedsiewziecia”.

Do kategorii “Osoba” wpisuja: dane personalne poszkodowanego, czas i
date nieszczesliwego wypadku, ogolng informacje o nieszczesliwym wypadku, w
tym o sprzecie 1 urzadzeniach.

Do kategorii “Przedsigbiorstwo” wpisuja informacje o przedsighbiorstwie
pracodawcy, w tym o przedsigbiorstwie, gdzie miat miejsce nieszczesliwy
wypadek 1 odpowiednio wybiera si¢ rodzaj wydarzenia, przyczyna i typ
nieszcze¢sliwego wypadku.

Do kategorii “Warunki” wpisuja dane o odbyciu instruktazu, badania
lekarskiego oraz diagnozg zgodnie z zaswiadczeniem lekarskim o niezdolno$ci do
pracy. Informacje o swiadkach nieszczesliwego wypadku, o naruszycielach prawa i
srodkach w celu zapobiegania nieszczesliwym wypadkom wpisuja do kategorii
“Ludzie i przedsiewzigcia ”.

Jako wniosek w programie proponuje sie dokona¢ analizy traumatyzmu,
otrzymawszy wskazniki czestotliwosci traumatyzmu, $miertelnosci, ciezko$ci
traumatyzmu, niezdolnosci do pracy. Takie dane niezbe¢dne sg do sporzadzenia
cokwartalnego sprawozdania “Informacja o traumatyzmie w produkcji*.

Program “Analysis_of accidents 1.0” pozwala wiec: prowadzi¢ ewidencje
nieszczesliwych wypadkdéw w przedsigbiorstwach przemystu spozywczego;
stwarza¢ bank danych informacji aktéow H-1 dla dalszej analizy przyczyn i
okolicznosci traumatyzmu przemystowego w przemysle spozywczym; sporzadzac
I drukowac akty formy H-1 i terminowo wysyta¢ poczta elektroniczng do funduszu
ubezpieczenia spotecznego od nieszczesliwych wypadkow w produkcji i chordb
zawodowych Ukrainy i do Komitetu Panstwowego Ukrainy ds. Bezpieczenstwa
Przemystowego, Ochrony Pracy i Nadzoru Gorniczego; sporzadzaé coroczne
sprawozdania formy Ne 7 THB, biorac pod uwagg informacj¢ aktow H-1.

Zautomatyzowany program daje mozliwos¢ operatywnie opracowac
informacje o nieszczesliwym wypadku, przeanalizowac¢ ja i podjaé racjonalne

decyzje kierownicze w sprawie zapewnienia bezpieczenstwa pracy W



przedsigbiorstwie. Wyniki opracowania informacji statystycznej sa podstawa do
dalszego prognozowania ryzyka traumatyzmu przemystowego i, w przysztosci,
przedsiewzie¢ W celu jego profilaktyki.

Tak wiec przed rozpoczeciem wypracowania srodkow w celu zapewnienia
bezpieczenstwa pracy w przedsigbiorstwie przemystu spozywczego, trzeba
dokona¢ analizy sytuacji urazowych, wykorzystujac zautomatyzowany program
“Analysis_of accidents 1.0”, zrealizowawszy logicznie etapowe (I etap)
wykonanie funkcji “Planowanie 1 finansowanie przedsigwzig¢ dotyczacych
ochrony pracy ” SZOP w przedsiebiorstwach przemystu spozywczego [6].

System oceny kompleksowej stanu ochrony pracy
na stanowisku roboczym. Innym kierunkiem automatyzacji SZOP jest ocena
kompleksowa stanu ochrony pracy w przedsi¢biorstwie.

Przeprowadziwszy badanie stanu traumatyzmu przemystowego w przemysle
migsnym [4] oraz wyniki opracowania opiniodawczych danych [12], ktore
okreslity doniostos¢ wydarzen najczesciej doprowadzajacych do nieszczesliwych
wypadkow oraz doniostos¢ skutecznosci srodkdw w sprawie ochrony pracy przy
wykonaniu procesu technologicznego przez pracownikow, ustalono, ze wigksza
czes¢  nieszczesliwych  wypadkow  spowodowana  jest  przyczynami
organizacyjnymi. Okreslajace sktadniki organizacyjnych przyczyn traumatyzmu
robotnikdw to naruszenie wymogow bezpieczenstwa podczas eksploatacji sprzetu,
maszyn, mechanizmoéw itd., naruszenie dyscypliny pracy i dyscypliny
produkcyjnej [9].

U podstaw metodyki lezy ksztattowanie u pracownikéw systemowej wiedzy
z zakresu ochrony pracy poprzez korygowanie istniejgcej U nhich wiedzy
fragmentarycznej. Na formowanie systemu wiedzy wskazuje wynik kontroli
wiedzy z zakresu ochrony pracy na stanowisku pracy wyrazony odpowiednim
wspotczynnikiem Ksy,.

Dla okreslenia wspotczynnika ochrony pracy na stanowisku pracy Komu

trzeba rozliczy¢ wspotczynnik wiedzy z zakresu ochrony pracy na stanowisku



pracy K3y, wspotczynnik ochrony zdrowia i higieny na stanowisku pracy Kcry,
wspotczynnik higieny produkcji na stanowisku pracy Kpcys 1ys. 3.

Dla rozliczenia wspotczynnikOw K3y, Kcery, Koy trzeba okreslic wartose
wspotczynnikdw: znajomos¢ instrukcji K3, znajomosé regulaminu Kzp, znajomosc
przepisdw K3p, stosowanie srodkow ochrony indywidualnej K553, higieny stanowiska
pracy Kcy, higieny sprzetu Kcy, higieny instrumentow i urzadzen K¢y, higieny pracy
Kz, mikroklimatu na stanowisku pracy Kz, stopnia o$wiectlenia na stanowisku
pracy Koy Wszystkie zaznaczone wspoétczynniki okreslane sa droga empiryczna.

Wypracowane Kkartki do okreslenia wspotczynnikOw Kz, Kip, Kip, Kip
wypelniane sg przez pracownikow, ktorych sprawdzaja na znajomosé instrukcii,
regulaminu, przepisdw i stosowanie srodkéw ochrony indywidualnej przy okresleniu
wspotczynniki - ochrony pracy na stanowisku pracy. Kartki do okreslenia
wspotczynnikow Kcny, Kz Wypelnia osoba, ktora realizuje przedsiewziecie w sprawie
sprawdzenia stanu ochrony pracy na stanowisku pracy.

W pracy proponuje si¢ okreslenie wspotczynnikow: K3, Ksp, K3, K,
Kev, Keyy Ken, Kr, K, Koar Nie jako stosunek pomiedzy liczba faktycznie
wykonanych przedsiewzi¢¢ a 0golng liczbg przedsiewzigé przewidzianych przez
system standardow bezpieczenstwa pracy, instrukcji, regulaminow, przepisow, lecz
jako stosunek pomiedzy liczbg ocen otrzymanych za faktycznie wykonane
przedsigwzigcia a 0g0lng liczbg ocen otrzymanych za liczbe przedsiewzigé
zaproponowanych do wykonania.

Na przyktad, przy okresleniu wspoétczynnika znajomosci instrukcji K3 przy
sprawdzeniu znajomosci instrukcji z techniki bezpieczenstwa pracy za wykonanie
10-go, 20-go, 30-go, 40-go przedsigwzigcia mozna otrzyma¢ dodatkowe punkty,
ktore z kolei powinny pobudza¢ pracujacych przy wyznaczeniu rejtingu wiedzy z
zakresu ochrony pracy pododdzialow produkcyjnych. Inny cel — wprowadzenie
dodatkowych punktow, usuniecie z obliczenia wyniku koncowego znakdéw
dziesietnych, ktdre utrudniajg dalsze obliczenia wspotczynnikow.

Metodyka oceny stanu ochrony pracy na stanowisku pracy pozwoli takze na

uwzglednienie poziomu zaproponowanego do wykonania przedsiewziecia, ktore



skierowane jest na zapewnienie bezpiecznych i zdrowych warunkow pracy na
stanowisku pracy. Na przyktad: przy okresleniu wspotczynnika stopnia oswietlenia
Koy za wykonanie normowanego stopnia oswietlenia na stanowisku pracy
otrzymuje si¢ 100 punktow, w przypadku, gdy stopien oswietlenia ponizej
ustalonych wymogow, w ogole nie otrzymuje si¢ punktow.
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Rys. 3. Schemat blokowy metodyki oceny stanu ochrony pracy na stanowisku
pracy

Tak wiec zaproponowana metodyka oceny stanu ochrony zdrowia na
stanowisku pracy pozwoli nie tylko na kontrole poziomu wiedzy z zakresu
ochrony pracy bezposrednio zorientowanych na zawod pracownikow réznych
technologicznych poziomow, lecz takze da mozliwo$¢ sprawdzi¢ i oceni¢ warunki
pracy, pracownikdéw podczas pracy.

Podsystem kontroli wiedzy z zakresu ochrony pracy personelu
produkcyjnego. Jako ekement kompleksowego systemu zarzadzania ochrong pracy
W przedsigbiorstwie przemysitu spozywczego proponuje si¢ wykorzystywac

Podsystem kontroli wiedzy z zakresu ochrony pracy personelu produkcyjnego.



Na podstawie wyzej opisanej metodyki dla obliczenia wspoétczynnikdw K,
Ksp, Ksn, Kspn, Kew, Kev, Kam Ko Kukws Kow, Ko Kome — autor we
wspotautorstwie wypracowat program komputerowy “Kontrola wiedzy z zakresu
ochrony pracy personelu produkcyjnego ” [8] w srodowisku Delphi 7 (rys. 4).

Dla zachowania informacji wykorzystana jest baza danych. Jako system
zarzadzania bazg danych wykorzystano MS Access 2000 (baza danych jest
lokalna). Dla zwiagzku z bazg danych wykorzystuja komponenty biblioteki ADO
(podtrzymywany przez Microsoft oraz nie potrzebuje zainstalowania dodatkowego
zabezpieczenia programowego) — ADO Connection (dla zwiazku z baza danych),
ADO Table (dla zwiazku z tablicg) i Data Source (dla dostepu do danych tablicy)
oraz komponenty wizualne DB Grid (dla odzwierciedlenia danych tablicy), DB
Navigator (dla pracy z danymi tyblicy). Dla sporzadzenia sprawozdania
wykorzystuje si¢ komponent QuickRep. Dla poszukiwania w bazie danych
wykorzystuje sie zapytania napisane w jezyku zapytan SQL, w tym celu
wykorzystuje si¢ komponent ADOQuery.

Zaproponowany zautomatyzowany system daje mozliwos¢ nie tylko
kontrolowa¢ poziom wiedzy z zakresu ochrony pracy bezposrednio
zorientowanych na zawod pracownikow réznych poziomow technologicznych,
lecz takze da mozliwos¢ sprawdzi¢ i oceni¢ warunki pracy, pracownikow w

procesie dziatalnosci.
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Rys. 4. Interfejs programu “Kontrola wiedzy z zakresu ochrony pracy

personelu produkcyjnego”



Zautomatyzowany program “Kontrola wiedzy z zakresu ochrony pracy
personelu produkcyjnego® daje mozliwos¢ operatywnie opracowaé informacje o
nieszczesliwym wypadku, przeanalizowa¢ ja 1 podja¢ racjonalne decyzje
kierownicze w sprawie zapewnienia bezpieczenstwa pracy w przedsi¢biorstwie.

Whioski. Otrzymane wyniki moga zosta¢ wykorzystane przy udoskonaleniu
projektéw decyzji kierowniczych w sprawie zapewnienia bezpiecznych warunkdw
pracy  pracownikdbw w  przedsigbiorstwach  przemystu  spozywczego.
Wykorzystanie produktu programowego “Kontrola wiedzy z zakresu ochrony
pracy personelu produkcyjnego* pozwala na kontrole poziomu wiedzy z zakresu
ochrony pracy bezposrednio zorientowanych na zawod pracownikow roznych
poziomow technologicznych, lecz takze da mozliwos¢ sprawdzi¢ i oceni¢ warunki
pracy, pracownikow w  procesie dziatalnosci. = Programowy  $rodek
“Analysis_of accidents 1.0”, daje mozliwos¢ operatywnie opracowac informacje o
nieszczesliwym wypadku, przeanalizowa¢ ja 1 podja¢ racjonalne decyzje
kierownicze w sprawie zapewnienia bezpieczenstwa pracy w przedsigbiorstwie. U
jego podstaw lezg procesy opracowania informacji statystycznej i prognozowania
ryzyka pozwalajacego, w przysztosci, uzasadni¢ przedsigwzigcia w selu

profilaktyki traumatyzmu przemystowego.
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