
Інституціональний підхід до ринку праці 

 

Інституціоналізм – це напрям економічної думки, для якого є характерним 

використання категорії інституту (сукупності правових норм, звичаїв, традицій) як 

основоположного поняття. Відповідно до інституційної теорії людина схильна діяти на 

основі загальноприйнятої практики та соціокультурних норм. Названі неформальні 

інститути впливають на поведінку людей у виборі професії, місця роботи, а також можуть 

обмежувати трудову активність. Дія неформальних інститутів значно впливає на 

формування ринку праці в Україні. 


