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Прелімінаринг (preliminaring) — залучення на роботу або виробничу 

практику на підприємство перспективних молодих фахівців (студентів та 

випускників вищих навчальних закладів).  

Останнім часом підприємства прагнуть розвивати працівників в 

середині підприємства, саме тому, розглядають стажерів як кандидатів на 

заміщення постійних позицій в організації. 

В процесі програми стажери беруть участь у справжніх бізнес проектах, 

вирішують  справжні бізнес задачі; долучаються до програми навчання та 

розвитку (протягом періоду практики кожен стажер отримує план розвитку із 

визначеними цілями та завданнями а також програмою тренінгів); 

розвивають свої функціональні та особистісні компетенції. 

Наприкінці програми стажер презентує безпосередньому керівникові та 

представнику відділу персоналу результати діяльності за період роходження 

стажування. На основі даної презентації приймається рішення стосовно 

заміщення відкритої вакансіїї. 

 


