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The famous Greek philosopher Socrates said, that all professions are from 
the people and only the teachers, judges and doctors are from God. The teacher has 
many opportunities to influence the future in positive way -  through the students.

The education, the training and the development are the equal objectives 
that the teacher solves dining the pedagogical process. The last component 
combines all the inherent characteristics, as in the process of developing training 
the new personal qualities of students, are brought. Education and development are 
in the mode of subjection in the category of teacher-tutoring.
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Successful pedagogical activity provides the effective interaction between 
the teacher and students. This interaction will be one of the most important factors 
of students' socialization. In work the method of the theoretical analysis of the 
professional activity of the teacher-tutor of the university students is used.

The realizing of the teacher-tutor's functions for the effective preparation 
of future specialists of food technologies imposes certain requirements for the 
personal psychological areas, including the specific mental functions related to the 
peculiarities of the activity of a teacher-tutor.

The structure of the personality of the teacher, due to his/her educational 
activities, consists of three essential components: general characteristics, specific 
properties (the requirements only for educators, organizers, teacher-tutors, etc.) and 
personality differences that determine the types of teachers. General features are 
related to the professional competence that can show the preparedness to the 
organization of the educational activities and some common personal traits.

In our opinion, the most necessary among the general qualities of the 
teacher-tutor's personality are: the practical intellect -  the ability to apply 
knowledge and experience in the pedagogical situation; the sociability -  the 
openness to others, the willingness to communicate, the need to have contact with 
people; the depth of the intelligence -  the ability to reach the essence of the 
phenomenon, to see their reasons and consequences, to identify the important 
things; the activity -  the ability to act energetically and persistently in solving 
practical problems; the initiative -  a special display of creative activity, proposing 
ideas, suggestions; the persistence -  a display of will power, the ability to bring the 
situation to the positive end; the self-control -  the ability to control their feelings, 
their behaviour in difficult pedagogical situations; the hard-working -  the 
endurance, keeping the ability to realize constructive work; the observation -  the 
ability to mention necessary things in the professional situations, save the important 
details in the memory; the organization -  the ability to plan their professional 
activities, to display the concentration on the work; the pedagogical independence -  
the independence in making pedagogical decisions, the ability to find ways that can 
help to complete the task.

The professional psychological competence of the teacher-tutor must 
combine the knowledge of the subject with the training of the science management, 
and a special psychological organizational training. It goes without saying that 
organizational skills, as well as any psychological abilities are formed and fixed 
only in a particular practice while working with people.

As a conclusion, we can say, that professional and psychological 
competences of the teacher-tutor and his belief in the effectiveness of his 
pedagogical actions, themselves are the strong factors in the productive educational 
process of the future specialists of food technologies. The qualification of the 
teacher-tutor includes his knowledge, skills, abilities and experience in psychology 
and food technologies. The competence of the teacher-tutor of student’s academic
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group develops in the continuous and creative process of active doing his 
professional duties and facilitating the social development of students.
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Психологи стверджують [5, 10], що психологія і поведінка окремої 
людини залежать від соціального середовища, у якому люди об’єднані один з 
одним у багаточисленні, більш або менш стійкі з’єднання, які називаються 
групами. Через які опосередковано здійснюється вплив ідеології суспільства 
на психологію людей. Значну частину життя людина проводить у малих 
групах (родині, шкільному класі, студентській групі, організації і т.д.).

Взаємовплив організації і особистості є досить складним й 
оцінюється по-різному залежно від менталітету народу, характеру виробничої 
діяльності, світоглядної системи.

Видатний польський педагог Я. Корчак нагадує педагогам, що 
«необхідно підноситися до духовного світу дитини, а не виявляти 
поблажливість до неї». Цією глибокою думкою захоплювався 
В. О. Сухомлинський, роз’ясняючи заклик Я. Корчака щодо піднесення до 
духовного світу дитини, слід розуміти як витончене сприйняття та відчуття 
пізнання світу дитиною -  пізнання розумом й серцем [10].

Ю. Козелецький у своєму психологічному есе [6] розглядає 
губристичну мотивацію (від слова hubris -  гордість, підтвердження власної 
цінності), під якою він розуміє стійке прагнення зміцнити та підвищити 
самооцінку (власну значимість). Виявити і особливо оцінити ефективність цієї 
мотивації важко, бо, будучи егоїстичною, вона, як правило приховується 
суб’єктом або взагалі не усвідомлюється ним. Хоча ця мотивація егоїстична, 
вона в багатьох випадках призводить до визначних результатів, корисних для 
суспільства.
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