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Роль освітніх установ у вирішенні питань формування особистості, її 

виховання залишається беззаперечною. Хоча у цьому аспекті теж 

спостерігається дискусійність у сучасній науковій літературі та українській 

освітній практиці. 

Перспективи розвитку освіти й завдання навчання підростаючих поколінь, 

світова освітня спільнота однозначно доходить висновку, що сучасне 

інноваційне навчання має перед собою як мінімум дві основні мети. Перша – 

виховувати здатність до «передбачення», випередження подій, зорієнтувати 

людину на свідомий вибір альтернатив. Друга мета – навчити дотримуватися 

принципу «співучасті», що передбачає участь індивідів і цілих суспільств у 

процесі прийняття важливих рішень на всіх рівнях – від локального до 

глобального. 

Досвід показує, що навчання, яке виключає духовно-моральну складову й 

орієнтується лише на передачу максимального обсягу знань та засвоєння 

технологій, не забезпечує професійної успішності фахівця й неминуче 

спричиняє кризу соціально-культурної та особистісної ідентичності. 

У зв’язку із цим надзвичайно важливим є розуміння ВНЗ як 

соціокультурної системи, функції якої не обмежуються підготовкою людини до 

професійної діяльності. Його необхідно розглядати як канал трансляції та 

відтворення культурних норм, цінностей, ідей, як простір генерування 

суспільної ідеології, яка разом із її носіями вросте в культуру та дасть свої 

результати. 
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