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Київський технологічний інститут харчової промисловості 
Важливою умовою реалізації економічної реформи і формування ринку, 

наповнення його продуктами харчування та іншими товарами народного споживання є 

створення й розширення мережі малих підприємств. Згідно з рішеннями уряду до них 

належать ті, чисельність працюючих на яких не перевищує 200 чоловік. Нині у харчовій і 

переробній промисловості республіки їх понад половину всіх діючих. Найбільша частина 

— у крохмалепатоковій, ефіроолійній і спиртовій (понад 90 процентів), місцевій і 

дріжджовій (понад 80), молочній, пивоварній і лікеро-горілчаній (понад 70), макаронній, 

хлібопекарській, соляній (понад 50 процентів) галузях. 

Однак діючі нині так звані малі підприємства не наділені тими правами, які вони 

повинні мати. Здебільшого вони входять до виробничих, виробничо-аграрних і агропро-

мислових формувань як виробничі одиниці, тобто не є самостійними. Цей статус значно 

"звужує їх можливості у господарській діяльності, виборі форм і методів виробництва, не 

дає змоги повною мірою використати потенційні можливості зростання виробництва і 

його ефективності. 

Створення широкої мережі малих підприємств в усіх галузях народного 

господарства — запорука демонополізації, розвитку здорової конкуренції. Крім того, 

динамічність дрібних виробництв, їх здатність за короткий час змінити номенклатуру 

продукції, низька питома капіталомісткість роблять малу економіку основою структурної 

гнучкості народного господарства. В умовах переходу до ринкової економіки ця особли-

вість набуває неабиякого значення. Ці підприємства надають перевагу виготовленню 

продукції невеличкими партіями, виконанню індивідуальних замовлень, використанню 

відходів виробництва, вторинної сировини або незначних запасів ресурсів, 

обслуговуванню індивідуальних клієнтів. Такі структурні одиниці здатні оперативно 

технічно переоснащуватись, бути основним провідником науково-технічного прогресу, 

дають змогу швидко усувати виявлені, недоліки в нових технологічних схемах, після чого 

нові розробки можна передавати для масового впровадження. Разом з тим малі 

підприємства повинні мати змогу покривати додаткові витрати на освоєння новинок через 

встановлення підвищених цін на ці вироби. 

Світова практика свідчить: без невеликих підприємств не можна ефективно 

збалансувати економіку, наситити ринок товарами й послугами, особливо новими їх вида-

ми. Мале підприємство, яке започатковує нові види товарів чи послуг, заповнює 

споживчий вакуум, розширює своє виробництво і за сприятливих умов може стати 

середнім, а то й великим. У розвинених капіталістичних країнах малі підприємства дають 

від 40 до 70 процентів валового національного продукту. Так, у США вони виробляють 

половину його, понад 90 процентів нових технологій створюються малими фірмами й 

самостійними винахідниками. Нагромаджено значний досвід такого бізнесу і в Японії. 

Однак тут до малих віднесені не всі підприємства такої категорії, а лише ті з них, які в 

умовах ринкової економіки без державної підтримки існувати не можуть. Така підтримка 

має зовсім не благодійний характер, а спирається на чіткий, орієнтований на тривалу 

перспективу, розрахунок. До речі, і в США малий бізнес спирається на значну державну 

підтримку й допомогу громадських організацій. 

Між малими підприємствами виникає досить жорстка конкуренція, що призводить 

до скорочення їх «життєвого циклу». Зарубіжний досвід показує, що приблизно сім з 

кожних десяти малих підприємств припиняють діяльність протягом перших п'яти років 

існування. Однак у переважній більшості вони не стають банкрутами, капітал 

переключається на виробництво інших, як правило, нових видів товарів і послуг. Так 

безперервно розширюється ринок, змінюється структура платоспроможності попиту. 

Малі підприємства можуть створюватись в усіх галузях народного господарства на 

базі державної та інших видів власності. Практика розвитку кооперативного руху 



свідчить, що за сприятливих умов проблема їх становлення може бути вирішена досить 

швидко. Право створення їх надано не лише юридичним особам, а й окремим громадянам, 

членам сім'ї та іншим, які разом ведуть трудове господарство, без будь-якого спеціального 

дозволу вищестоящих органів. 

Діючим законодавством не передбачено обмежень ні для громадян, ні для 

юридичних осіб як щодо кількості засновуваних ними малих підприємств, так і засновни-

ків. Відсутні також будь-які вимоги відповідності кількості засновників розмірам 

статутного фонду. Такі підприємства можуть створюватись на базі структурних підрозді-

лів, виділених з виробничого об'єднання, при обов'язковій згоді власника майна цього 

підрозділу або уповноваженого ним органу. 

Мале підприємство зберігає подобу свого засновника і є відповідно державним, 

колективним, кооперативним, особистим або сімейним. Тобто це не якийсь новий тип 

підприємств, а частина, виділена лише за розміром і наділена додатковими правами й 

пільгами. Засновником є той, хто його створює — саме підприємство, громадська 

організація, група або окремий громадянин. Якщо воно створюється спільно — 

громадянином і підприємством, то вони обидва є засновниками, якщо групою громадян — 

то кожен з них. У випадку, якщо структурний підрозділ виділяється з діючого під-

приємства чи об'єднання, останні стають засновниками. 

Від того, хто створює мале підприємство, залежить його організаційно-

господарський устрій: якщо один громадянин або сім'я, то це індивідуальне або сімейне 

підприємство; якщо два чи кілька — то воно може бути створене або як товариство з 

обмеженою відповідальністю, кооператив чи акціонерне товариство з усіма його 

особливостями. При цьому діючим законодавством обумовлюється розмір статутного 

фонду товариства з обмеженою відповідальністю — 50, а акціонерного — 500 тисяч 

карбованців. Під товариством з обмеженою відповідальністю треба розуміти таке мале 

підприємство, коли при його створенні кожен із засновників вносить свою частку в 

статутний фонд. На випадок банкрутства воно ризикує втратити лише цей вклад, тобто 

його матеріальна відповідальність обмежується розміром внеску. 

Мале підприємство діє на підставі статуту, затвердженого його засновником, і 

набуває статусу юридичної особи від дня державної реєстрації у виконкомі місцевої Ради. 

Встановлено строк реєстрації — два тижні від дня подачі заяви і відповідних документів. 

Для реєстрації подається рішення про створення підприємства і його статут, в якому 

засновник визначає назву, розташування, завдання, органи управління, контролю та їх 

компетенцію, порядок утворення майна, його викупу, розподіл прибутку чи доходу, умови 

реорганізації й припинення діяльності. 

На малі підприємства у повному обсязі поширюється діюче законодавство. Вони 

повинні гарантувати своїм працівникам виплату зарплати на рівні не нижче державного 

мінімального розміру. Щодо форм, систем і розмірів оплати праці, а також регулювання 

інших видів доходів, то вони визначаються самостійно. Державні тарифні ставки й оклади 

мале підприємство може використовувати як орієнтир при диференціюванні оплати праці 

залежно від професії, кваліфікації працівників, складності та умов виконання робіт. 

Підприємства-засновники, створені на базі структурних одиниць малих 

підприємств, зобов'язані забезпечувати останні матеріально-технічними ресурсами, у тому 

числі за рахунок частини централізовано розподілюваних лімітів у порядку, визначеному 

установчими документами і статутом малого підприємства. 

Формування мережі малих підприємств повинне сприйматися не як антипод 

великим, а як процес заповнення пустот в економіці регіону, допомога великому вироб-

ництву. Спрощено порядок створення і реєстрації такого підприємства, відмова з мотивів 

його недоцільності не допускається. До них не застосовується Діючий порядок створення, 

реорганізації і ліквідації підприємств, об'єднань, організацій та установ. Прибуток від 

таких підприємств (у тому числі й кооперативних), що йде на будівництво, реконструкцію 

й оновлення основних фондів, освоєння нової техніки й технології, підготовку й 



підвищення кваліфікації кадрів, не оподатковується. На 30 процентів податок 

зменшується, якщо чисельність пенсіонерів та інвалідів тут становить не менше 50 

процентів загальної кількості працюючих, або на 20 процентів, якщо пенсіонерів та 

інвалідів тут від 30 до 50 процентів. 

Державні малі підприємства, як і інші, користуються спеціальними пільгами щодо 

оподаткування. Зокрема, звільняються від сплати податку на прибуток у перші два роки 

роботи підприємства, які переробляють сільгосппродукцію, будівельні та ремонтно-

будівельні організації — ті, що випускають товари народного споживання, будівельні 

матеріали. Інші види діяльності на першому році оподатковуються у розмірі 25, на друго-

му — 50 процентів встановлених для них ставок податку на прибуток. Ці пільги 

поширюються лише на малі підприємства, які створюються. Щоб не було спокуси 

ліквідувати їх після закінчення пільгового строку оподаткування, передбачено економічні 

санкції — підприємство має компенсувати повну суму податку за весь період діяльності. 

Питання взаємовідносин малих підприємств з держбюджетом повинні бути чітко 

визначені договором. На наш погляд, найбільш доцільним є варіант, за яким засновник 

встановлює підприємству норматив відрахувань від прибутку або доходу в бюджет за 

згодою з виконкомом місцевої Ради. 

При виділенні таких підприємств з об'єднань не можна допускати зменшення 

доходів відповідних бюджетів. Господарські, фінансові та інші взаємовідносини із заснов-

никами регулюються договором. Засновник наділяє мале підприємство статутним фондом 

за рахунок свого фонду розвитку виробництва, науки й техніки або іншого аналогічного, а 

також із свого статутного фонду. Незалежно від форм власності працівники цих 

підприємств підлягають соціальному й медичному страхуванню та соціальному 

забезпеченню на умовах, встановлених для робітників і службовців державних підпри-

ємств. Мале підприємство робить внески на соціальне й медичне страхування й соціальне 

забезпечення у порядку, встановленому діючим законодавством. Купує Також необхідну 

сировину, матеріали, паливно-енергетичні ресурси, реалізує свою продукцію й послуги за 

цінами й тарифами, встановленими згідно з законодавством. 

З переходом до ринкових відносин важливо враховувати й соціальний аспект 

створення малих підприємств. Так, розгалужена система їх у переробній галузі дасть 

змогу залучити до виробництва у райцентрах і селищах міського типу вивільнену робочу 

силу, зменшити негативний вплив на людей можливого безробіття. 

Ці підприємства створюють реальну основу для збереження і розвитку малих і 

середніх міст. До того ж люди зможуть знайти цікаву роботу неподалік від місць прожи-

вання. Невеликий розмір виробництва сприяє нормалізації екологічної обстановки. Тут 

встановлюються неформальні стосунки, люди реально відчувають свою причетність до 

управління підприємством, можуть розпоряджатись продукцією і прибутком, розв'язувати 

соціально-побутові проблеми. 

З метою організації мережі малих підприємств у досить короткі строки й на 

достатньо високому технологічному рівні в умовах обмежених можливостей фі-

нансування програм з державного бюджету необхідно, враховуючи зарубіжний досвід, 

створювати на акціонерній основі регіональні центри малого підприємництва, страхові 

фірми, оптові бази, навчальні центри та ін. 

Інтереси малих підприємств можуть захищати їх добровільні спілки (асоціації). 

Вони повинні представляти інтереси своїх члени у державних органах, надавати їм 

економічні, юридичні послуги формувати інфраструктуру. 

Щоб мала економіка не перетворилась у додаток до великих підприємств, 

виконуючи другорядні завдання, доцільно створити республіканський центр інформації, 

підготовки та перепідготовка кадрів, особливо з правових питань. Такий центр був би не 

лише організатором, а й виражав інтереси малих підприємств, захищаючи їх, брав участь 

у розробці державних програм і законодавчих актів. 



Починаючи з цього року, Держкомстат СРСР запровадив облік результатів 

діяльності малих підприємств, яким передбачена відповідна статистична і бухгалтерська 

звітність. Це означає, що вони представляють баланс і додаток до нього фінансовим 

органам і органам статистики не пізніше 1 лютого наступного за звітним року. 

При входженні малого підприємства у добровільні об'єднання (спілки, асоціації), 

статутами яких передбачено річний звіт, він направляється й на адресу цих організацій. 

Поточний контроль фінансово-господарської діяльності протягом року здійснює саме під-

приємство. Ті з них, які не мають спеціальних служб для такого контролю, можуть 

користуватися на договірних умовах послугами спеціалізованих організацій. 
 


