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Спецтематика
ТРАВМАТИЗМ НА ВИРОБНИЦТВІ 

ЧЕРЕЗ ОСОБИСТУ НЕОБЕРЕЖНІСТЬ

Н. В. Романенко, канд. техн. наук (ДУ «ННДІПБОП»)

Відповідно до Порядку проведення розслідування та ведення обліку нещасних випадків, професійних захворювань і аварій на виробництві [1] Класифікатор причин настання нещасного випадку доповнено причиною, що трактується, як «особиста необережність потерпілого» (код 32) і входить до психофізіологічної групи. Результати аналізу виробничого травматизму за 2015 рік свідчать про те, що питома вага нещасних випадків, пов’язаних із особистою необережністю, складає 7 %. У структурі професій левова частка випадків виробничого травматизму припадає на шахтарів (19 %), водіїв (18 %) керівників (13 %) і низькокваліфікованих робітників (12 %). Серед супутніх причин перше місце посідає порушення потерпілим трудової та виробничої дисципліни (35 %), з яких 15,2 % пов’язані з невиконанням посадових обов’язків і 19,8 % – з невиконанням вимог інструкцій з охорони праці. Внаслідок особистої необережності найчастіше стаються падіння під час пересування (32,6 %) або з висоти (34,8 %), травмування внаслідок дії рухомих і таких, що обертаються, деталей обладнання, машин і механізмів (10,9 %). В якості ілюстрації розглянемо декілька прикладів.
Нещасний випадок стався на території машино-тракторного парку приватного підприємства, яке займається вирощуванням зернових культур. Начальник будівельної бригади доручив підсобному робітнику з іншими працівниками розвантажити причеп з колодами та гіллям. Колоди призначались для подальшого подрібнення та використання як паливо для твердопаливних котлів підприємства. Найбільша колода знаходилась в верхній частині від переднього борта причепа (вона була завантажена останньою та призначалась для виготовлення дерев’яних підшипників до сільськогосподарських агрегатів). Не дочекавшись бригадира та інших працівників, підсобний робітник самостійно приступив до розвантаження. Він відкрив правий борт причепа та намагався залізти на нього зі сторони відкритого борта, щоб зіштовхнути верхню найбільшу колоду. Тим самим спричинив обрушення декількох колод. Під час обрушення підсобний робітник не встиг залишити небезпечну зону та був придавлений до землі найбільшою колодою. Внаслідок нещасного випадку потерпілий отримав множинні травми та закритий перелом стегна і гомілки. Потерпілий при опитуванні свою поведінку пояснив так: «Я думав, якщо швидше розпочну розвантаження причепу, тоді прискорю завершення роботи». Комісією встановлено, що причинами нещасного випадку, серед іншого, є невиконання вимог інструкцій з охорони праці підсобним робітником та особиста необережність потерпілого під час виконання вантажно-розвантажувальних робіт. Цей нещасний випадок було визнано пов'язаним з виробництвом.
Нещасний випадок стався з працівником товариства з додатковою відповідальністю, основним видом діяльності якого є виготовлення виробів із бетону для будівництва. Формувальники залізобетонних виробів цього підприємства отримали від майстра зміни завдання щодо виготовлення плит балконів і сходинкових маршів. Після закінчення роботи один із формувальників мав очистити бункер (V = 1,5м3) приймального посту від залишків бетону. Для цього він піднявся по драбині на висоту 2 м на обслуговуючий майданчик розміром 0,8м × 1,0 м. та почав чистити скребком бункер. Висота борта бункера в місці очищення становить 1 м. Потім, зі слів потерпілого, щоб прискорити процес очищення, він виліз на каркас бункера, при цьому оступився і впав у середину. Внаслідок нещасного випадку потерпілий отримав травматичний розрив брижі тонкої кишки. Комісія під час огляду місця нещасного випадку провела експеримент із очищення бункера з майданчика обслуговування. При цьому встановлено, що усі ділянки бункера вільно можна очистити скребком. Тобто знову порушення потерпілим інструкцій з охорони праці сплітається з особистою необережністю. Нещасний випадок також визнано пов'язаним з виробництвом.

Нещасний випадок стався з підземним гірничим майстром на дільниці з видобування вугілля. Гірничий майстер після закінчення виконання наряду, сам пішов у напрямку до клітьового ствола по ходу руху електровоза. Коли рухався електровоз він заскочив на його буфер. Під час їзди гірничий майстер висунувся вище габаритів акумуляторного ящика електровоза і, не помітивши небезпечної перешкоди, вдарився головою в торець металевого спеціального профілю, що був встановлений в покрівлі виробки для підсилення аркового кріплення сполуки відкотного штреку зі збійкою. Від одержаного удару він помер на місці. В цей час інші робітники вже вийшли з бортового штреку і пересувалися до місця посадки в пасажирську вагонетку, аби потім доїхати до ствола і виїхати з шахти. Комісією встановлено, щоб дійти до місця посадки потерпілому необхідно було витрати 20…25 хв. У матеріалах спеціального розслідування цього випадку зазначено, що до основних причин нещасного випадку, у тому числі відноситься порушення посадової інструкції гірничого майстра з видобування вугілля та особиста необережність потерпілого, а саме – його неуважність щодо непередбачуваних небезпечних ситуацій під час їзди на електровозі. За результатами роботи комісії оформлено акт Н-1. 

Нещасний випадок стався з головним інженером товариства з обмеженою відповідальністю, що займається вирощуванням зернових культур. Головний інженер виїхав на поле для огляду та підрахунку пресованих тюків із соломою. Під час виконання роботи він побачив дим на протилежному боці поля та разом із механізатором побіг на місце пожежі. З’ясувавши, що загорілась стерня соломи, головний інженер відразу викликав пожежний автомобіль та іншу техніку з господарства. Потім проявивши власну ініціативу, почав гасити вогонь підручними засобами. Під час гасіння вогню отримав термічні опіки, внаслідок яких помер у клінічній лікарні. Нещасний випадок визнано пов'язанимй з виробництвом.
З огляду на всі ці випадки може скластися враження, про те, які вони всі різні відносно професій потерпілих, галузей виробництва та видів робіт. Разом з цим їх об’єднує основне - причина настання, що обумовлена, серед іншого, особистою необережністю або, інакше кажучи, людським фактором. 

Згідно з науковими дослідженнями [2], існує ряд основних психологічних причин свідомого порушення правил безпечної роботи. Відносно перших трьох розглянутих випадків, небезпечна поведінка працівників була пов’язана з економією сил (потреба, яка спонукає до дій, спрямованих на збереження енергетичних ресурсів) та економією часу (прагнення підвищити продуктивність праці для особистої вигоди за рахунок підвищення темпу праці, скорочення об’єму чи пропуску окремих операцій, що незначно впливають на якість продукції, проте значно впливають на безпеку діяльності). Останній випадок можна зв’язати з надситуативним ризиком, тобто з ризиком, при якому працівник не одержує вигоди (заохочення, визнання) чи переваг в у досягненні мети, але проявляє активність, спрямовану назустріч небезпеці. 

З метою недопущення таких випадків необхідно проводити формування у працівників як теоретичних знань з охорони праці, що дозволяють оцінити наявні небезпеки на робочому місці та визначити шляхи зменшення їх негативного впливу, так і власного усвідомлення значення безпеки у виробничий діяльності, яке формується під впливом внутрішніх (бажання працювати в безпечних умовах праці) та зовнішніх (матеріальна та адміністративна відповідальність) мотивів безпечної поведінки на робочому місці. Тобто слід, аби працівник виконував правила техніки безпеки не через те, що так вимагає керівник, а тому, що таким є власне бажання, власна психологічна установка на безпечну роботу. Актуальним напрямом подальших наукових досліджень є вивчення особливостей різних видів професійної діяльності з урахуванням психологічних понять. 
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