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О .О . В оронцов
Національний університет харчових технологій, м. Київ

Студентський колектив —  це організм, який активно контактує з навколишнім 
середовищем, живиться енергією, силою, думками, наслідує традиції, навіть на підсві­
домому рівні. Що ми закладемо у  студентську громаду, таку віддачу й  отримаємо.

Діяльність наставника академічної групи спрямована на організацію нав­
чально-виховної роботи, що поєднує навчально-виховний, науково-творчий, 
спортивно-оздоровчий та культурно-соціальний напрями.

Сьогодення ставить перед вищою школою складне завдання: не лише 
ефективно організувати навчальний процес, а й  створити умови для гармонійного 
розвитку особистості.

На кафедрі Біотехнології і мікробіології НУХТ наставництво здійснюється у 
5 групах І— III курсів. Але виховна робота ведеться всіма викладачами під час 
навчального процесу та при особистому спілкуванні. Особливу увагу ми приділяємо 
активізації роботи студентського само згуртовування в групах, наукових, 
спортивних та мистецьких гуртках і клубах; координація навчальної, наукової і
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творчої діяльності студентів з метою забезпечення підготовки висококваліфікованих 
фахівців, високоморальних, інтелектуально розвинутих, особистостей. Досягнення 
мети можливе тільки у  згуртованому колективі однодумців і тому треба формувати в 
групах дух солідаризму, високої вимогливості до себе і товаришів. Нероби і нездатні 
до сприйняття курсів вищої школи студенти розбещують колектив. Самі студенти 
повинні клопотати про їх відрахування.

Без студентів, без їх допитливості і прагнення пізнання нового, без сту­
дентського дозвілля немає веселого обличчя університету, немає здобутків, 
перемог і високих рейтингів.


