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Прогнозування – це ймовірнісне визначення перебігу дальших 

подій. Планування не може бути успішним без прогнозування як 

важливого елемента перед планової роботи. Прогнозування дає змогу 

складати цільові програми з охорони праці з певних напрямів роботи 

(боротьба з травматизмом, зниження рівня захворювань, поліпшення 

мікроклімату в приміщеннях, боротьба з шумом тощо). Такі цільові 

програми є основою для складання планів роботи з охорони праці. 

Прогнозування в галузі охорони праці повинно бути скероване на 

розв’язання таких завдань, як імовірна оцінка тенденцій динаміки 

травматизму , захворювань, умов праці у зв’язку з розвитком 

виробництва і визначення на період прогнозування необхідних заходів. 

Під час передпланового аналізу вивчається ефективність 

функціонування існуючої системи управління охорони праці. 

Передпланова робота передбачає також проведення працеохоронного 

аудиту  й маркетингових досліджень, визначення  працеохоронної 

політики підприємства. 

Аналізуючи заходи та засоби необхідні для створення безпечних 

умов праці, гігієни праці та виробничого середовища  була створена 

схема та запропоновані склад вихідних даних для щорічного планування, 

які повинні бути обов’язково включені до колективного договору та 

комплексних заходів з охорони праці. 


